Ze zakona pfFislusi véem zaméstnanciim
a zaméstnankynim stejna mzda za stej-
nou praci a praci stejné hodnoty.

Presto je v pfijmech Zen a muz{ rozdil,
atovpraméru 21,1 %. To je druha
nejhorsi hodnota v Evropské unii.
Tento rozdil se nazyva Gender Pay
Gap (GPG) a jeho vysi méri Eurostat

i Cesky statisticky urad.

Za stejnou praci u stejného zamést-
navatele berou zeny v priméru o 10 %
méné. Nejvyssi GPG je u vysokosko-
lacek (29 %), coz je mési¢né pramérné
zhruba 15 000 K¢. GPG se promita i do
starobnich dlichod(i. Zeny maiji v priimé-
ru o 18 % nizsi penze nez muzi.
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

22 % K ROVNOSTI

» Poradna
» Mzdova a platova kalkulacka

» Metodika pro inspektoraty
prace

» Metodika pro urady prace

» Logib - nastroj pro méreni
rozdilu v prijmech Zen a muzu

» Socialni dialog
»  Akeni plan pro vliadu
» Studie a analyzy

» Komunikace a osvéta

Co s tim?

Neexistuje jedno snadné reseni, protoze
problém je komplexni a ma radu pficin.
Odpovédi na situaci je pétilety sys-
témovy projekt Ministerstva prace

a socialnich véci CR s ndzvem

22 % K ROVNOSTI. Vyvijime konkrétni
nastroje a postupy pro sniZovani rozdil(
v odménovani Zen a muzd.
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