Projekt 22 % K ROVNOSTI

Rozdil mezi vydélkem muz( a Zen
je v Cesku priimérné

V disledku nerovného odménovani
muzl a Zen
v rozpoctu ro¢né
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Primeérny rozdil ve vydélku
ceské Zeny a muze je 22 %,
to predstavuje:

6 850 K¢ chybéjicich na vyplatni pasce

Zeny mésicné,

82 200 K¢ chybéjicich v rodinnych

rozpoctech ro¢né,

2 zahranicni dovolené s rodinou,

225 nenatankovanych litr(i benzinu,

16 000 nezakoupenych plenek,

3 mésice v roce, kdy Zeny pracuji
zadarmo.

Ceské Zeny prokazatelné
vydélavaji méné nez muzi.
Tento rozdil:

zpUsobuje financni ztraty a oslabuje
Zivotni Groven jak rodin, tak
i spolec¢nosti jako celku,

vede k niz$im starobnim diichodiim

Zen a 2,5krat vyssimu ohrozeni
chudobou u starsich Zen nez u muzd,

sniZuje realnou cenu prace nejen zZen,
ale i muzd,

snizuje vykonnost ekonomiky

a zatéZuje statni rozpocet.

92 % Zen pracuje na plny
osmihodinovy uvazek.

Mezi absolventy vysokych
skol pfevazuji Zeny (60 %).

Maji pfesto vydélavat méné?

Uz vroce 1935 IBM
zaméstnavala Zeny
s mottem ,za stejnou
praci stejny plat”. V IBM
je vysoka prevaha muzu
nad Zenami, prevazné
na vyssich pozicich.
Registrovali jsme,
Ze Zeny nastupovaly
Castéji na nizsi plat
nez muzi. Dalsi zvySovani platl jiz probiha
rovnomeérné, coz plati i o povySovani. Presto
se zenam pravé diky nizSimu nastupnimu
platu nedafrilo muze dohnat. Proto jsme se
rozhodli pro politiku rovnosti plat pro nové
zaméstnance, bez rozdilu pohlavi. Navic se
snazime v naborovych programech dosahovat
50 % kvoty Zen (prevazné u absolvent).
V demokratickém svété ma kazdy pravo
na rovné zachazeni a pfilezitosti. A stat ma
povinnost tyto hodnoty nejenom ctit, ale
i aktivné podporovat.*

Martina Klepalovd, IBM

,Vsechny pracovni pozice
ve firmé jsou rozrazeny
do skupin podle toho, jaky
rozsah znalosti a dovednosti
prace vyzaduije, jaké
problémy a oblasti resi
a jaka mira odpovédnosti
je s praci spjata - k tomu
vyuzivame metodologii
spolecnosti HayGroup
,Job Evaluation‘. MiZeme tak seskupovat
zdanlivé neporovnatelna pracovni mista. Pro
jednotlivé skupiny mame stanoveny mzdové
hranice (minimalni a maximalni mzdu pro
pozici v dané Urovni) a bez ohledu na pohlavi,
stari pracovnika nebo délku pracovniho
pomeéru vyplacime za porovnatelnou praci
srovnatelnou mzdu. Pracovnici védi, Ze tento
systém odménovani ve firmé pouzivame,
a jsou informovani, do které skupiny jejich
pracovni pozice patfi. Hodnoty mzdovych
intervall jednotlivych skupin vsak verejné
nejsou; snazime se tim vyhnout pripadné
nespokojenosti v pripadech, kdy se konkrétni
mzda pracovnika pohybuje v nizsi ¢asti
mzdového intervalu.

Hana Salacovd Svobodovd, Ferring-Léciva, a.s.

,CEZ je moderni
zaméstnavatel, ktery
svym pristupem
v personalni strategii
bofi stereotypy. Mezi
né pat¥i v CR dosud
zcela neprekonany
mytus, Ze zejména na
muZi, jako na ziviteli,
leZi odpovédnost za
troven rodinného Zivota. CEZ uznava a také
bez ohledu na pohlavi moralné i finan¢né
ocenuje odbornost, spolehlivost, vykon,
tymovost a loajalitu. Zavedené platové
tridy spojené s popisem a naplni prace
neposkytuji prilis prostoru pro nerovnost.
Férovy a transparentni systém hodnoceni
a odménovani, oteviend moznost rozvoje
a kariérniho postupu jsou nezbytnym
zakladem respektu k platové rovnosti.”

Michaela Chaloupkovd, CEZ

»Spolecnost KPMG
dodrZuje, Ze mzdy
zaméstnancl na stejné
pozici se stejnou
kompetenci a mirou
zodpovédnosti jsou
ohodnoceny stejnou
odménou bez ohledu na
pohlavi, rasu, vék. Pokud ve
firmach rozdily ve mzdach
muzU a Zen existuji, vi se o nich, jen se o nich
nemluvi, doporucuji, aby vedeni firem zavedlo
transparentni a pravidelné procesy na revizi
a navysSovani mezd. Navysovani by nemélo
byt pro vsechny plosné stejné, ale naopak
mélo by zvaZovat aspekty jako kompetence,
mira odpovédnosti, narocnost a mize rovnéz
obsahovat i aspekt priblizovani mezd tam,
kde rozdily nejsou opodstatnéné. Kdy jindy
vyuzit takovou prilezitost, nez nyni v obdobi
prosperity a ristu mezd. Stale ale také
vidime, Ze kariéra muzu byva rychlejsi a vice
se dostavaji do vedoucich pozic. Zenam by
vyrazné pomohl jiny pristup statu k materské
a rodicovské dovolené, k predskolni péci
o déti, aby se mohly snadnéji a rychleji
vracet zpatky do firem. Tomu musi odpovidat
i nabidka zkracenych tvazka.”

Jan Pivorika, KPMG

Zeny u nas vydélavaji méné
nezZ muzi, protoze:

Zeny vyrazné castéji nez muzi
prerusuji ¢i omezuji svou pracovni
drahu z divodu matefrstvi a péce
o zavislé ¢leny/ky rodiny,

podminky pro sladovani rodinnych

a pracovnich povinnosti rodin stale
nejsou idedlni - klicovy je nedostatek
dostupnych predskolnich zafizeni pro
déti, optimalni nastaveni pracovni doby,
aby bylo mozné zvladat péci (o déti,
domaécnost i seniory), a flexibilni, rodiné
pratelské pracovni podminky,

Zeny tvori vétsinu v pracovnich
odvétvich, jako je zdravotnictvi,
Skolstvi, socialni péce, ktera jsou
spolecensky nepostradatelna, ovsem
platové podhodnocena,

Zeny jsou méné nez muzi zastoupeny
ve vedoucich a rozhodovacich
pozicich, a to i navzdory tomu, Ze
podil vysokoskolsky vzdélanych Zen na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu je
vyssi nez u muzq,

mluvit o vydélcich je v Ceské
republice stale tabu - lidé casto
nemaji predstavu o tom, kolik vydélava
jejich kolega ci kolegyné na stejné
pozici, a nevédi, jak se branit v pfipadé
zjiSténé nerovnosti,

jednim z d@ivodu nizkého zastoupeni
Zen ve vedeni a ve vyssich prijmovych
hladinach je stereotyp Zeny
pecovatelky. V Ceské republice se
Zeny a muZi nerovhomérné déli o péci
o déti a domacnost - ceské Zeny travi
aZ 0 14 hodin tydné vice nez muzi
neplacenou péci o blizké a doméacnost,
zaroven vsak casto vykonavaji placené
zaméstnani. Nadfizeni se Zenami pod
vlivem tohoto stereotypu do vyssich
pozic nepocitaji.



