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PROJEKT 22 % K ROVNOSTI

Logib — Analyza odménovani zen a muzu
Konzultacni balicek pro zameéstnavatele

LOGIB - CiM JE A K CEMU SLOUZi

Logib (zkratka pro Lohngleichheitsinstrument Bund) je sebetestovaci nastroj k analyze odménovani Zen a muza uréeny
pro zaméstnavatele v soukromé i verejné sfére. Byl vyvinut Federalni agenturou pro genderovou rovnost (FOGE)

ve Svycarsku, kde je vyuzivan jiz vice nez 15 let.

Nastroj je védecky ovéreny, mezindrodné uznavany a pouziva se i v dalSich zemich.Logib pracuje s daty mzdového
¢i platového systému organizace a je spolehlivy pfi poctu vice nez 50 zaméstnanych.

Pomoci Logibu mizZete kdykoliv sami ovéFit, jakym zplisobem je odménovani nastaveno pravé uvnitf vasi organizace.

OBSAH KONZULTACNIHO BALICKU

Kick-off meeting pfimo ve vasi organizaci:
Skoleni a poskytnuti informaci o zplsobu prace
s Logibem
nastaveni spoluprace odbornych konzultant(/tek
projektu s vasim personalnim oddélenim, pfipadné
dalsimi zapojenymi pracovniky a managementem
predstaveni moznych opatreni k dosazeni
mzdové/platové rovnosti mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi; sezndmeni s benefity
plynoucimi z praktického uplathovani rovnosti
Zen a muz( v rdmci organizace

Telefonicka podpora odbornych konzultant(i/tek
projektu pro zdarné provedeni analyzy

Podpora pf¥i interpretaci zjisténi a vysledku

Vytvoreni zpravy analyzujici aktualni situaci
odménovani zaméstnankyn a zaméstnanc( ve
vasi organizaci, véetné navrhu navaznych opatreni
zajistujicich rovnost v odménovani Zzen a muza

Konzulta¢ni workshop:
diskuse ke zpraveé a vysledkdm analyzy; navrh
navaznych opatreni zajistujicich rovnost
v odménovani Zzen a muzl

Networking a prostor pro vyménu nazort a zkusenosti
se zastupci a zastupkynémi z oblasti statni spravy,
odborniky a odbornicemi z oblasti ekonomiky,
personalistiky a genderu

Nabidka tucasti na akcich projektu a konferencich,
v pfipadé zajmu moznost prezentace firmy/organizace
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dita.jahodova@mpsv.cz | +420 732 403 386
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Pracovisté
Kartouzska 200/4, 155 00 Praha 5-Smichov

www.rovnaodmena.cz

o facebook.com/rovnaodmena
o twitter.com/RovnaO

@ rovhaodmena@mpsv.cz

22 % K ROVNOSTI je systémovy projekt Ministerstva prace a socialnich véci zaméreny na problematiku rozdilného
odménovani Zen a muzl na trhu prace. Nerovnosti v odménovani Zen a muzu predstavuji jeden ze zasadnich probléma
nejen Ceské republiky, ale celé Evropské unie. Ceska republika se navic v ramci Evropské unie fadi k té skupiné zem,

v nizZ je rozdil v prdmérné hodinové odméné Zen a muzl nejvyssi - dlouhodobé se pohybuje pravé kolem zminénych 22 %.



