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Rozdily v odmé&novani Zen a muzi v CR -
pracoviste, zamestnani, stejna prace a
rozklad faktoru

Vybrané vystupy studie

Moderuje: Romana Markova VolejniCkova, Prace, pece, penize, 7.3.2019
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» Nazev projektu v ramci kterého
vznikla tato studie: Rovnost zen a
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Co znamena rozdil 22 %7
Neni zpusoben tim, ze se muzi a zeny koncentruji
v urcitych oborech?

#rovnaodmena

=



Graf 11 GPG v %, porovnani zakladni hodinové mzdy a mzdy vCetné bonus(
a priplatkd, porovnani pro stejné zameéstnani, pracovisté a pozici,
piné tvazky, v letech 2002-2016
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Jak si stojime v mezinarodnim srovnani?
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Graf 14 GPG v % v jednotlivych zemich a konkrétnich letech. Porovnani zakladni ro¢ni mzdy pro plné
uvazky celkem, pro stejné pracovisté, stejné zaméstnani a stejnou pozici
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Zdroj: Comparative Organisational Inequality Network (COIN) calculations. Viz: https:/www.umass.edu/coin/
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Jak Ize charakterizovat nerovné odmenovani v ruznych
oblastech trhu prace?

Ve verejném sektoru jsou platy rizeny tabulkami a nekdy

| sluzebnim zakonem. Jsou zde rozdily nizsi?
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Graf 21 Porovnani mzdové a platové sféry pro plné avazky - GPG v %
z pramérné hodinové mzdy bez bonusi a priplatkd pro stejné

zameéstnani, pracovisté a pozici
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Které skupiny pracujicich nejcasteéji pracuji v tzv. dobrém
zamestnani?
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Graf 10 ,Dobra zaméstnani“ podle pohlavi v letech 2002-2016
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Jaky vliv ma rodicovstvi na rozdil v odmeénovani
Zen a muzu?
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Graf 15 Porovnani pro vybrané vékové kohorty, hodnota
GPG v % z primérné hodinové mzdy v¢etné bonusii
a priplatka, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice pro
pIné Gvazky
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Jakou metodu mzdoveho rozkladu jste v této studi
vyuzily?
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Metoda Blinder-Oaxaca dekompozice rozdilu v odménovani zen a muzu

Pracujici zeny a muzi ve veku 25 az 55 let a firmy s deseti a vice
zameéstnanymi (data ISPV)

Cil metody
vypocet celkového genderového rozdilu v odménovani
rozlozeni tohoto rozdilu na vysvétlenou a nevysvetlenou cast

Vysveétlena ¢ast — vycCisluje vliv rozdilu v individualnich charakteristikach
pracujicich Zen a muzu a genderové segregace do oboru, pozic a pracovist
Nevysvétiena ¢ast — vycCisluje jednak rozdilné odménovani totoznych
charakteristik u muzu a u zen a vlivy, které nemuzeme v analyze kontrolovat

Predstavuje to, co nemuzeme rozdily v pracujici populaci muzu a zen
vysvetlit
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Jaké promeénné tato metoda umoznuje kontrolovat?
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individualni charakteristiky: vek, vzdélani, narodnost, délka praxe u
soucasneho zaméstnavatele, vySe uvazku, typ pracovni smlouvy a postaveni v
fizeni (vedouci pozice)

charakteristiky zameéstnani: ISCO 2mistné, podil zen v kategorii zameéstnani
ISCO 3mistné, NACE 2pismenné (genderova segregace trhu prace)

vyhoda dat ISPV

charakteristiky firmy/pracovisté: sektor (statni vs. verejny), kolektivni smlouva,
podil Zen na pracovisti, prumérna mzda na pracovisti, variabilita mezd na
pracovisti, vlastnictvi (domaci vs. zahrani€ni), genderova segregace na
pracovistich z pohledu vzdeélani, praxe a vySe uvazku, region

nevyhoda dat ISPV — chybi udaje o rodiCovstvi (pocCet, vék déti)
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Jak tedy podle této analyzy vypadd v CR vysvétlend a
nevysvetlena cast genderového rozdilu v odménovani?
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Graf 26 Blinder-Oaxaca rozklad mzdoveho rozdilu, 2016
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Dle vyzkumu verejného minéni se stale vysokeé procento
ceské verejnosti domniva, ze rozdil v odménovani je dan
rozdily v individualnich charakteristikach muzu a zen.
Je to skutecné tak?

Kompletni zprava z dotaznikového Setfeni dostupna na: https://www.soc.cas.cz/aktualita/ceskou-
verejnost-trapi-nerovnosti-v-odmenovani-zen-muzu-i-diskriminace
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Graf 30 Genderovy rozdil odménovani, vysvétlena cast rozdélena na
individudlni charakteristiky, charakteristiky zaméstnani
a firmy/pracovisté a nevysvétlena castv %

57 %
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Graf 27 Vysvétlena cast genderového rozdilu v odménovani, individuilni charakteristiky,
detailni rozklad, 2016
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Graf 31 Nevysvétlena cast genderového rozdilu v odménovani, individudini charakteristiky,
detailni rozklad, 2016
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Pokud nemaji individualni charakteristiky vliv, jaké
proméenné mohou dle Vas rozdil v odmeénovani vysvetlit?
Je to genderova segregace do odlisnych zameéstnani?
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Graf 28 Vysvétlena cast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky zaméstnani,
detailni rozklad, 2016
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Kdyz mzdovy rozdil nevysvétli individualni charakteristiky
ani genderova segregace, co dal nam pomuze
rozdil vysvéetlit?
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Graf 29 Vysvétlena cast genderového rozdilu v odménovani, charaktenstily firmy/pracovisié,

detailni rozklad, 2014

i
I
'
58]
=]

@ Sou€et charakteristik firmy/pracoviEt®
8 Vysvetlend £dst celkem
B Region

W Kor. pohl. full.

= Kor. pohl. praxe

B Kor. pohl. vzd.
=Viastnictul
=Var. mezd

10,98
10 12
B Prim. mzda
B Podil Zen
B Kolektivni smiowuva
B Sektor

=0
#rovnaodmena



Je mozné za pouziti této metody vycislit diskriminaci?
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nevysvetlena Cast nekdy byva oznacCena za efekt diskriminace, to je
nepresneé

nevysvétlena ¢ast muze zahrnovat slozku primé ¢i nepfimé diskriminace,
ale zahrnuje v sobé i efekty faktoru, které nemuzeme v analyze z duvodu
omezeni Ci chybejicich dat zohlednit

za diskriminaci muzeme oznacit ¢ast, ktera odkazuje k odliSnému
odménovani totoznych charakteristik u muzu a u zen

diskriminace ale muze byt obsazZena i ve vysvétlené ¢asti, napf. nizsi podil
zen ve vedoucich pozicich (efekt skleneného stropu), diskriminace pfi
prijimani do zamestnani atd.
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Studie ukazuje, ze znacna Cast rozdilu v odmeénovani
zustava nevysvetlena. Cim je to zpusobeno? Jakymi
dalsimi proménnymi by se dala vysvetlit?
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casteCné to muze byt dano efektem rodiCovstvi a pé€i o malé déti a
diskriminaci s ni spojenou v pripade zen matek

rodicovstvi v datech neni obsazeno, vyzva do budoucna, sledovat délku
preruseni pracovni drahy, pocCet a vek deti

dalSi individualni charakteristiky muzu a zen, jako je napf. ochota
vyjednavat o vysi svého platu/mzdy

pak je tam jiz zminény efekt diskriminace, tedy efekt odliSného odmenovani
Zen a muzu i v pripadé stejnych charakteristik, ktery je potfeba odbouravat
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Opravdu zeny odpracuji méné hodin a proto maji nizsi
mzdy/platy?
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Placeny ¢as v hodinach mésicné podle pohlavi a CZ-ISCO
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Genderovy rozdil v odmeéenovani je také casto obhajovan
tim, ze se zeny dobrovolneé rozhodnou pro vstup do
feminizovanych oborU, kde je mzda/plat nizsi, Ze
dobrovolné odchazeji na nekolik let z trhu prace atd.
Je to skutecCne tak?
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Jak |ze podle Vas rozdil v odménovani snizit?
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Doporuceni pro snizeni rozdilu v odménovani
Transparentni odmenovani

Transparentni odmenovani neznamena vedet, kolik presne cCini
mzda/plat kolegy Ci kolegyne!!ll
Jak lze transparentnosti v odmenovani dosahovat?

zverejnovanim prumérnych mezd podle jednotlivych kategorii
zameéstnancu a zaméstnankyn a podle pohlavi;

zavedenim prava zaméstnanych ziskat informaci o prumérné mzdé za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, jakou vykonava;
provadénim mzdovych auditu;

zahrnutim otazky rovného odmenovani jako bézne soucasti do
kolektivniho vyjednavani

Viz také: Kfizkova, A., R. Markova Volejni¢kova, M. Vohlidalova. 2018. Genderové nerovnosti v odmériovani: problém nds vsech. SLON: Praha.
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Doporuceni pro snizeni rozdilu v odmenovani

Podpora ze strany statu vuci zaméstnavatelskym subjektum

=> napf. nastroj pro analyzu odmenovani ve firme
Logib — mzdovy audit

Osvéta a zvySeni informovanosti zameéstnanych o vysSi pfijmu v
jednotlivych oborech a na konkrétnich pozicich

Mzdova kalkulacka

Uvadéni mezd/platu do naborovych inzeratu

Vice o Logib zde: http://www.rovhaodmena.cz/?page id=31; vice o mzdové kalkulacce: http://www.rovhaodmena.cz/?page id=228
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Dekuji za pozornost!

» romana.volejnickovalsoc.cas.cz

»alena.krizkovaldsoc.cas.cz

»kristyna.pospilisilovaldsoc.cas.cz

»hana.marikoval@soc.cas.cz
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