Rovné odmeénovani zen a muzu
ve zkusenostech a nazorech
ceské verejnosti

Vyzkum vefejného minéni

Projekt 22 % K ROVNOSTI
Ministerstva prace a socialnich véci

: ) ROVNA ODMENA
- PROJEKT 22 % K ROVNOSTI






Jazykova korektura: Mgr. et MgA. Alena Ortenova

Navrh obalky, grafické zpracovani a sazba: Katefina Jelinkova

Odborna revize: PhDr. Alena Kfizkova, Ph.D., Mgr. Romana Markova Volejnickova,
Mgr. Kristyna PospiSilova, PhDr. Hana Mafrikova, Ph.D.

Odpovédna redaktorka: Mgr. Klaudia Teichmanova

Tato publikace vznikla v rdmci projektu ,Rovnost Zen a muz{i na trhu prace se zamérenim
na (ne)rovné odménovani zen a muzd“ (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702)
financovaného z Evropského strukturalniho fondu v rdmci Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.

Set¥eni zpracovalo ppm factum research, s.r.o.



OBSAH

VO ottt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssns sessssssssessssssssesssassssmsssassssasssassssasssssssans 7
MEEOAIKAL.....ceeeeeeeeeececteeeceecresteeseesesesaesesessesessesesessesessessesessssesssssssssesessssssessssssessesasssnsness 8
Obecna metodologicka rozvaha...........eeeneeneeenceneeeceseeesseessssessssessssesessssesssessssenes 8
Detailni postup dotaznikoVEO SELFENI ......cueeeeeeeeeeeeeececeeeeeeceececeeeeee e ssessesseessessesnenns 10
Zajisténi kvality vysledného datového souboru............ceeeeeeceeececeeeeececeeeeeenenene 13

ANAIYZA VYSIEAKU ....eeeeeereeerereereeeereeeesessesessesesessessssessessssessessssesssessssessessessssesssssssesees 1O

1.

Postoje k nékterym aspektiim prace, znevyhodnéni na trhu prace,

gender pay 8ap @ JENO PFICINY .c.cvieeeeecececteeeenereereesesseesessessessesessessesssssssessensns 16
1.1. Dilezitost vybranych charakteristik Prace ... 16
1.2. Hodnoceni vybranych aspektl prace v sou¢asném zaméstnani a v praci........cceeue... 19
1.3. Vzajemny vztah duleZitosti charakteristik prace a jejich aktuainiho hodnoceni

V SOUCASNEM ZAMESINANT «.ecvururrreerierieieiseeireereeesetesetsesessesessesesseseae st saesesassessssessesessenesses 22
1.4. Dulezitost charakteristik a okolnosti prace pfi rozhodovani o novém

ZAMESENANT, PIrACH ettt s st sas b saenen 27
1.5. Skupiny nejvice znevyhodnéné na trhu prace z pohledu respondentt

A TESPONUENTEK ..ttt sttt ettt bt es e s s ess s s ese st esessasesessassenens 30
1.6. Nazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s MUZi.........cceeeeeereecerecrrencrseneneenns 32
1.7. Sance Zen ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu

V POFOVNANT S MUZI cuveveverierereieteeeereeteeeseeseseseesessesessessesesessesessessesessessesessesssessesesessesessessesensens 34
1.8. NAZOIY Na PFICINY GPG.....eeeveeeeeeteeteeeteeeete et es et s e s b s b e as s b ss s beseane 36
1.9. SRINULT ettt s sttt nse s 38
Bariéry pracovniho uplatnéni Zen a muzi na trhu prace..........ueveeeeevercnnne 39
2.1. Nazory na role muzi a Zen v domacnosti @ PECIi 0 d€ti......uuuieereeeereeerererererererererevenenen 39
2.2. Dulezitost kariéry ve vztahu k rodinNému ZIVOTU..........ccueeeeveriieeereeeceeeeeceeeveeeve e 41
2.3. Vyskyt disharmonie mezi pracovnim a rodinnym ZIiVOTem .........cceeeeeerereeeeereeeeereenenes 44
24. SHINULT et sttt sae e 50
Nazory na problém levné prace a na vySi Mezd..........eeeeeeeeernereeceerneeeneenennes 51
3.1. Nazory na vysi primérné mési¢ni hrubé MZdy V CR ......eeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeesesene 51
3.2. Nazory na optimalni vysi mésicni hrubé minimalni mzdy ..., 53
3.3. Mira souhlasu s tim, zda souc¢asna vyse hrubé minimalni mzdy pokryje zakladni

ZIVOTNT POLFEDY vttt se et e st s e s e esebess s eseseanesenens 54
3.4. Prevazuji mezi lidmi s minimalni mzdou ZENY? ...t seseas 55
3.5. Nazory na priciny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi.....56
3.6. SRINULT ettt s sttt benaenen 58
Rozdily ve mzdach a platech mezi profesemi ........ceeeeceeeeeceecececeeeneenecnecneenene 59
4.1. Nazory na existenci priimérnych rozdilt ve mzdach a platech mezi profesemi........... 59

4.2. SIINIULT ettt ettt ettt e s et et ese s sssese s entesestenessestesessessenesensesessanes 62



5. ZIVOTNT UFOVEI «.eeoeeeeeeeeeeesereseesssessesessessesssssassssssessassssesssssssessassssssssssnsssessassssssssssases 63

5.1. Prijmy zen a muz(, pfijmy partner( v rodinné domacnosti...........cccceeevevereverererererereerenenes 63
5.2. Hlavni zdroj pFijmu rodinNé dOMACNOSEI .......veveveieeereeecrceeeretee ettt 66
5.3. Zavislost rodinného rozpoctu na davkach socialniho zabezpeceni..........ceeeevereenennne 69
5.4. Schopnost rodin platit UrCité VYAaJe ... 71
5.5. Hodnoceni sou¢asnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti..............ouu...... 75
5.6. SRINULT <ottt sttt e st sene 80
6. Os0bni ZKUSENOSET § GPG........coiiiicciiccnniicesssscsassssscsesssssssssssssasassnss 82
6.1. Nazory na moznosti muzu a Zen v oboru, kde jedinec pracuje
Ci NAPOSIEAY PraCOVAl ...ceeeeeeeceiteeeeeeceteteete ettt er e bt s bbb s ese s eaeesessesensenes 82
6.2. Zkusenost se znevyhodnénim V ZameESTNANT........ccceueveeverereievereeeeteeeeteeeeeesese e enerenens 86
6.3. Mira souhlasu s transparentnosti mezd nebo plat( v dané firmé ¢i organizaci ........... 88
6.4. Odménovani muzl a Zen za stejnou praci v dané organizaci.........eeeeceeeeeeeveceeeeererenennns 90
6.5. Reflexe pravidel odménovani v organizaci respondenta i respondentky .................... 92
6.6. Pocit spravedinosti finanCni OAMENY .......c.ceieeeeeeeeeeeeeeeeeete e eee 97
6.7. SRINULT ettt sttt 98
7. Dopad GPG V roding ........iicnciiccnnnsnicssnssssicssssssssssssssssssssesssssssscsssssss 100
7.1 Rodic¢ovska a dlvody, pro¢ na ni byl pravé respondent,
rESP. FESPONAENTKA. ....oovveieetee ettt se st et sesese s s eseanas 100
7.2. Prijem vlastni a partnera Ci partnerky pred narozenim prvniho ditéte........................ 103
7.3. Zména okolnosti prace Ci jeji zanechani z divodu péce o jinou osobu....................... 104
7.4. ZajiStENT Provozu dOMACNOSE . .cucucueiceciceeeceeeeie ettt sassasessesesenes 106
7.5. Placena vYPomoC V AOMACNOSE .....cueveeeveieereteeeteeeeteee e se e s s ns s nene 108
7.6. SRINULT .ttt sttt st s sttt bt 112
8. NAZory Na releVantni QKLEIY ... eeeceeeececresreeereseesesessesseseesessessessssessennes 113
8.1. Kdo by mél resit problém nerovnosti v odménovani Zzen a muzi?.........ccceeeverererennen. 113
8.2. SIINIULT ettt et bbbt 117
9. Nazory na aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI........ccuoeererrereerecrerrereeresaessene 118
9.1. Nazory na opatreni pro snizovani genderovych rozdil(l v odménovani ...................... 118
9.2. SRINULT <ottt sttt seas 123

ZAVEF .uuueeviniiisnsnsisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssscss L 24

Priloha €. 1: FAKtOrova analyza..........eeeeeeeceeeeceeneceereeseessesseessessesssessessnessesseneesss L 2 7
NAZOIY NA PFICINY GPG ....eeeeeeeeeeeeeteceesaesseessessessessessesssssasssessessessessessesssessessessessanses 127
Nazory na role Zen a muzii v domacnosti a na péci 0 déti .........unvverrererernveernerennnee 129

Nazory na pric¢iny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky
VYSPEIYIMI ZEMEMI c.ueeneeeeeeeeeeecteceeeeeeseeseessessesseesessessessessessessssssessessessessessassasssessessessessasans 131

PFIIONQ €. 2: DOtAZNITKu...uueeieeeeeeeeieeecneeceeeeseeeeseeesssesssnessssesssssssssssssssesssssssssessssssssssssens 133






Uvod

Predlozena zavérecna zprava je vystupem z dotaznikového Setfeni Vyzkum vefejného minéni - 22 % K ROV-
NOSTI, ktery byl realizovan jako verejna zakazka pro Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Genderova nerovnost v odménovani predstavuje Siroky a dlouhodoby problém. Jeho rozsah doklada i fakt,
Ze se stal jednim z bod( Programového prohlaseni vlady z inora 2014. Byt se média tématu v poslednich dvou
az tfech letech vénuji, pozornost je narazova, nejde do hloubky a stale se opakuiji tataz plocha sdéleni. Nepoma-
ha ani skutec¢nost, Zze dosud neprobéhl na zakladé mzdové diskriminace jediny Gspésny soudni spor. Na politické
urovni byla komplexita problému uznana ve formé realizace pétiletého projektu 22 % K ROVNOSTI na pldé
Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktery danou problematiku fesi systémové a se véemi klicovymi aktéry.
Znat nazorové spektrum ceské verejnosti vici nerovnostem v odménovani Zzen a muzd je tedy zasadni pro zdar-
né reseni.

V podobé této publikace projekt 22 % K ROVNOSTI predklada dosud nejrozsahlejsi vyzkum vefejného minéni
k danému tématu co do rozsahu a velikosti vzorku kvotnim vybérem. Kromé Siroké skaly nazor( na nerov-
nosti na trhu prace a v odménovani zahrnuje také kontext postojl ke vSem dulezitym aspektlim odménovani
jako takového. Nerovné odménovani Zen a muzl totiZz nevzniklo samo o sobé ve vakuu, ale ve vazbé na pre-
svédceni Cechtl a Cesek o préaci, penézich, sebehodnoté, vlastni vyjedndvaci pozici, roli statu, transparentnosti
a mzdovych hladinach vibec. Doplikovou ulohou tohoto Setfeni bylo zjistit postoje v{i¢i samotnému projektu
22 % K ROVNOSTI ve vztahu k efektivité, funkénosti a mire potrebnosti jednotlivych klicovych aktivit projektu,
coz ndm umoznuje ziskat zpétnou vazbu a reagovat na ni.

Cislice 1 na obalce naznacuje, 7e se pocita s pokracovanim. Vyzkumné $etieni budeme v zavéru projektu
22 % K ROVNOSTI opakovat. Z toho diivodu je soucasti textu také zpracovani metodiky provedeného vyzkumu
verejného minéni, véetné dotazniku a podrobného popisu metodologie i souvisejicich postup(, aby na jejim
zakladé bylo mozné vyzkum zopakovat s garanci porovnatelnosti vysledk( obou Setreni.

Text vyzkumné zpravy je zamérné ponechan v celé Sifi detailu zjisténi, bez zjednoduseni a bez teoretické vaz-
by na koncepty genderu a trhu prace, formulovani tezi ¢i doporuceni. Tyto kroky jsou totiZ obsahem navaz-
nych klicovych aktivit projektu, které vyzkum vyuziji. V predlonském roce byl na padé Sociologického Ustavu
AV CR zpracovan vyzkum ,Genderové rozdily v odménovani o¢ima verejnosti v Ceské republice - Vyzkumna
zpréava z dotaznikového $eteni“ (Marta Vohlidalova, Sociologicky tstav AV CR, v.v.i., 2017). Tento vyzkum je také
soucasti knihy ,Genderové nerovnosti v odménovani: problém nas vsech” autorek, které pozdéji spolupracovaly
i na koncepci zde predkladaného vyzkumu (Alena KFizkova, Romana Markova Volejnickova, Marta Vohlidalova,
SLON 2019). K vystuptim z omnibusového Setreni z jara 2017 jejich kniha pfipojuje z akademické pozice jak inter-
pretaci pficin jev(, tak i doporuceni pro feseni. Poskytuje tim zajimavé funkéni doplnéni a srovnani. V rdmci pro-
jektu 22 % K ROVNOSTI tuto roli pIni provazba na dalsi velké vyzkumné prace a zpracovani chystaného Akcniho
planu pro snizovani rozdilu v odmériovani zen a muzi v CR. Veskeré vystupy jsou k dispozici na webové strance
www.rovnaodmena.cz.

VéFim, Ze tato zprava i nasledné opakovani vyzkumu verejného minéni s Casovym odstupem poslouzi vsem, kdo
problematiku nerovnosti v odménovani Zen a muzl resi - pocinaje akademickou obci, pres personalisty a per-
sonalistky, politiky a politicky az po média. Doufam také, Ze se stane citovanou praci i v fadach odbor(, svaz(
zaméstnavateld, obchodnich komor, neziskovych organizaci a také jednotlivych zaméstnavatel(l. Verejnost totiz
o nerovnostech vi a chce je fesit.

PhDr. Lenka Simerskd, hlavni gestorka projektu 22 % K ROVNOSTI

VYZKUM VEREJNEHO MINENJ




Metodika

Obecna metodologicka rozvaha

Dotaznikové $etieni bylo provedeno na reprezentativnim souboru populace CR starsi 18 let. Vékova hrani-
ce 18 let, kterd u nas znamena formalni, pravni dosazZeni plnoletosti (vyjadiené napt. volebnim pravem nebo
pravem uzaviit manzelstvi) byla zvolena i vzhledem k tomu, Ze jde o vék, ktery znamena také - alespori u ¢asti
populace - prechod od pfipravy na povolani k ekonomické aktivité. Lze tedy predpokladat, Ze lidé od 18 let by
méli byt alespon z formalniho hlediska kompetentni k posuzovani zaleZitosti tykajicich se prace a odménovani,
vCetné genderovych rozdilt v odménovani. Horni vékova hranice nebyla nijak stanovena.

Setieni pokryvalo populaci CR v uvedeném véku tak, aby vybérovy soubor byl reprezentativni vzhledem k po-
pulaci od 18 let. Z prisnéjsiho metodologického pohledu bychom mohli uvazovat o tzv. kvazireprezentativnosti,
ktera byva pfisuzovana zvolenému vybérovému postupu, tj. kvétnimu vybéru. Kvétni vybér jako vybér neprav-
dépodobnostni a jako jeden z typ( tzv. zamérného vybéru nezajistuje reprezentativnost s takovou mirou jistoty
jako spravné provedeny pravdépodobnostni vybér. Mezi jeho problematické vlastnosti patfi pravé prvek zamér-
nosti, ktery se tyka zejména prace tazatell a tazatelek. Je znamo, Ze dotazujici se osoby maji tendenci dopoustét
se systematickych chyb (napfiklad snaha dotazovat se spiSe lidi, u kterych ocekavaiji pozitivni reakci na zadost
o rozhovor i nasledné jeho bezproblémovy prabéh, ¢i vyhybani se socidlné vylouc¢enym lokalitdm apod.). Tomuto
efektu Ize Celit zejména pravidly pro praci tazatel( a tazatelek (zejména zakazem dotazovat se jedné osoby v ur-
¢itém C¢asovém obdobi opakované, zakazem dotazovat se béhem jednoho Setfeni vice osob v jedné doméacnosti),
dikladnym skolenim tazatel( a tazatelek a sledovanim a kontrolou jejich prace.

Pro pouziti kvotniho vybéru vsak samoziejmé hovori ekonomicka kritéria. Je levnéjsi nez vybér pravdépodob-
nostni, cozZ je dano jeho vétsi jednoduchosti z hlediska pfipravy i provedeni a vyhodnoceni, a je rovnéz rychlejsi.
Jde v zasadé o aplikaci zasady optimalniho poméru cena-vykon.

Priprava kvétniho vybéru zacina zvolenim vybérovych charakteristik, pro néz budou stanoveny kvoty. V praxi
volime nejvyse Ctyfi az pét znakd. Vhodné jsou zejména relativné snadno zjistitelné Gdaje, které jsou bud'viditel-
né, nebo je dotdzany ochoten je v situaci prvniho kontaktu priznat a neuvedou ho do rozpakd. Zaroven to musi
byt hlediska, ktera populaci vyznamnym zpUsobem rozlisuji. Kvotni znaky byly v tomto pripadé dany Specifikaci
predmétu smlouvy a odpovidaji uvedenym kritériim. Slo o pohlavi, vék (standardné pouzivané vékové kategorie
18-29 let, 30-44 let, 45-59 let, 60 a vice let), vzdélani (zakladni v€. nedokonceného bez vyuceni, vyuceni a dalsi
bez maturity, stfedni s maturitou, vysokoskolské) a hlavni zaméstnanecky status (zaméstnani, nezaméstnani,
podnika, studujici, na rodicovské, v domacnosti, v dlichodu aj.). Reprezentativnost byla zajisténa rovnéz podle
regionu (NUTS 3, tj. déleni podle kraj(l) a podle velikosti mista bydlisté (do 999 obyvatel, 1000-1999 obyvatel,
2000-4999 obyvatel, 5000-19 999 obyvatel, 20 000-99 999 obyvatel, 100 000 a vice obyvatel), pfesnéji fe-
¢eno podle kombinace téchto znak.

Kvoty, stanovené jednotlivym tazatelm a tazatelkam, nebyly vzajemné vazané, byly samostatné. D{ivodem je,
Ze ponechame-li kvoty pro vybér bez vzajemné zavislosti, je pro dotazujici se osoby snazsi najit prislusny stano-
veny pocet osob s ur¢enymi charakteristikami a provést dotazovani. Jestlize by byly kvoty vzajemné propojeny,
znesnadnili bychom tazatelskou praci natolik, Ze bychom ohrozili spolehlivost dat nebo navratnost Setreni.

Ackoli mélo Setreni co nejvétsi zabér z hlediska pokryti stanovené populace, stranou prece jen zUstaly urcité
»okrajové" skupiny. Konkrétné nebyly dotazovani lidé bez domova, lidé Zijici v zafizenich, lidé Zijici v nestandard-
nich obydlich. ZastiZzeni nebudou ani lidé Zijici v dané dobé v zahranici. Tato omezeni vybéru jsou bézna a stan-
dardni pfi provadéni jakychkoli reprezentativnich sociologickych Setfeni, v¢. naro¢nych akademickych vyzkum.

ROVNE ODMENOVANI ZEN A MUZU VE ZKUSENOSTECH A NAZORECH CESKE VEREJNOSTI



Dalsim omezenim, s nimZ je tfeba pocitat a nelze ho prekonat, je to, Ze mohou byt dotazovani pouze lidé, jejichz
zdravotni (zejména psychicky a mentalni) stav dotazovani umoznuje.

Sbér dat podle zadani probéhl technikou osobnich rozhovoru. Vzhledem k tomu, Ze zpracovatel disponuje do-
state¢né robustni siti vlastnich tazateld a tazatelek vybavenych technologii CAPI (=Computer Assisted Personal
Interview), realizoval Setfeni kompletné jako osobni dotazovani s vyuzitim pocitace, jinak feCeno prostiednic-
tvim elektronickych dotaznikd. Dlvodem bylo i to, Ze tento moéd dotazovani ma zejména radu vyhod oproti
klasickému dotazovani pomoci papirovych dotaznikd (PAPI = Pen And Paper Interview). Prvni skupinu vyhod
Ize charakterizovat souhrnné jako usnadnéni ¢i bezproblémovost procesu. Spocivaji v tom, Ze tazatel ¢i tazatel-
ka obdrzi materidly elektronicky, a odpada tak nutnost klasické posty (pfi niz mdze dojit ke ztraté ¢i poskozeni
zasilky), staci notebook ¢i tablet a neni potfeba mnozstvi papirovych dokument(i - software automaticky zajis-
tuje filtrovani otazek a neni tfeba spoléhat na tazatele a jeho pozornost - zkratka jde o eliminaci chyb lidského
faktoru. Vyhody CAPI se tykaji rovnéz kvality - presnosti a Uplnosti - sebranych dat. Elektronicky dotaznik
muze hlidat ¢as vypliovani, minimalizuje chybovost zdznamu (provadi automatické kontroly hodnot na maxima
a minima ¢i hlida filtrovani), zajistuje automaticky prepis do elektronické formy (odpada nutnost ru¢niho prepi-
su kodu apod.), ¢itelnost zaznamu, nahodnost rotaci a umoziiuje automatizované kontrolni mechanismy. Treti
skupina vyhod souvisi s Usporou naklad(. Odpadaji ndklady na tisk material(i, na ruéni prepis zaznamenanych
Udaju na elektronické médium, a je rovnéz mozné priibézné sledovat data a v predstihu pripravit dil¢i vystupy.

Shrneme-li a zd{raznime-li hlavni vyse uvedené body, tak mezi nejpodstatnéjsi vyhody této techniky sbéru dat
patfi:
Moznost eliminace chyb odskok( a filtr(l jednotlivych otazek
Moznost ¢asového snimku dotazniku (vE. riznych moduld)
Automatické naprogramovani chovani dotazniku (napf. pro rotace A-B, B-A)
Moznost zabudovani internich kontrolnich mechanism( (kontroly hodnot, kontroly ¢asového snimku pro-
vadéni rozhovoru)

Rizikem dotazovani v ramci vybérového Setreni byva moznost odmitnuti ze strany respondent a respondentek.
Potykaji se s nim ve zna¢né mire vSechna vyzkumna pracovisté. Tazatelé a tazatelky ppm factum research jsou
systematicky vedeni k tomu, aby se snazili svym postupem a chovanim riziko odmitnuti co nejvice snizit. Né-
které druhy odmitnuti, které nejsou nutné jednoznacné a konecné, resi tazatelé a tazatelky na misté. Jedna se
obavu z nedostatku soukromi a o ochranu osobnich dat. V téchto pfipadech méli tazatelé a tazatelky za ukol
se pokusit o presvédceni k Gcasti ve vyzkumu, o sjednani dalsi navstévy ci schizky, pfipadné predani kontaktu
na ppm factum research, aby se potencionalni respondent ¢i respondentka mohli ujistit o provadéném vyzkumu
a o zajisténi anonymity a ochrany osobnich dat. Divéryhodnost vyzkumu standardné posiluje i prikazka tazate-
le i tazatelky. O vzbuzeni zajmu o vyzkum a ochoty odpovidat mimo to usiluje zpracovatel i vhodnou motivacni
formulaci ivodniho textu k rozhovoru.

Z charakteristiky kvantitativniho Setfeni obecné vyplyva nizsi potencial pro validitu metody a ziskanych dat
v porovnani s Setfenim kvalitativnim. Validita vyjadfuje, nakolik vyzkum skutec¢né méfi to, co méfit ma, zda
interpretujeme data ve shodé s tim, co jsme skutec¢né namérili. Klicovymi typy validity, na néz bude zamérena
pozornost, budou validita obsahova, kterad urcuje, zda méreni dostatecné pokryva vyznamovou doménu jevu,
a validita pojmova, ktera urcuje, které faktory metoda méri. Uvedené omezeni kvantitativni metody zpracovatel
prekonaval ¢i minimalizovat jak v soucinnosti se zadavatelem, tak i v ramci internich proces(.

Rozhodujici byl diiraz na zajisténi validity v procesu operacionalizace (ktera vychazela z dlisledné a peclivé iden-
tifikace a konceptualizace vyzkumného problému) a pfi tvorbé konkrétnich otazek do dotazniku. Vyzkumny
tym konzultoval veskeré navrhy dotazniku z odborného hlediska s expertnim tymem zadavatele, tak aby otazky
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spravné, adekvatné a dostatecné pokryvaly stanovené problémové okruhy, aby varianty odpovédi na uzaviené
otazky vycerpavaly vsechny realné a relevantni moznosti atd. Samozrejmosti byla diikladna interni oponentura
a vystupni kontrola vSech vyzkumnych materiald, véetné naprogramovaného dotazniku. Uchazec¢ déle podrobil
pripraveny dotaznik interni pilotazi, kterd pomohla odhalit nékteré nepresnosti a mozné chyby v otazkach, ze-
jména pokud jde o jejich srozumitelnost.

Detailni postup dotaznikového setreni

Zakladni charakteristika setfeni

Cilova populace: Obecnéa populace CR starsi 18 let

Metoda sbéru dat: Osobni rozhovory s respondenty a respondentkami s vyuzitim zdznamového
média pocitace (CAPI)

Vybérova metoda: Kvotni vybér vazanymi kvotami (velikost mista bydlisté + kraj) a nevazanymi

kvétami (pohlavi, vék, vzdélani, socioekonomicky status)
PoZadovana velikost vzorku: 2000 osob

Skutecna velikost vzorku: 2030 osob
Délka dotazniku: Cca 45 minut
Termin dotazovani: 20.4.-21.5.2018

Popis vybérové metody
Jako vybérova metoda byl uréen kvétni vybér. Jako opora vybéru slouzila aktualni data CSU (tidaje za posledni
dokongeny rok, tj. 2016). Z €SU byly ziskany poéty osob starsich 15 let v jednotlivych krajich CR:

Celkem

Podle velikosti mista bydlisté (0-2 tis., 2-5 tis., 5-20 tis., 20-100 tis., 100 +tis.)

Podle pohlavi (muzi, Zeny)

Podle vékové skupiny (18-29 let, 30-44 let, 45-59 let, 60+ let)

Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (ZS, SS bez maturity, SS s maturitou, VS)

Bylo pouZito vicestupriového urcéeni kvétniho rozpisu, a to tak, Ze:
nejprve bylo definovano zastoupeni vzorku podle kombinace ukazatel(l velikost mista bydlisté (dale jen
VMB) a kraje. Propor¢ni zastoupeni jednotlivych ,strat” (tedy kombinace VMB a KRAJ) u vybérového sou-
boru odpovida skuteénému podilu osob 15+ let v CR,
v rdmci rozpisu tak bylo urceno, kolik osobu bude muset byt ziskano v rdmci kazdé skupiny VMB x KRAJ,
v ramci kazdého kraje byla dale zjisténa struktura obyvatel podle véku, pohlavi, vzdélani, rodinného stavu,
ekonomické aktivity,
zastoupeni vzorku (vybérového souboru) v jednotlivych krajich odpovidalo zastoupeni sledovanych znak
u zakladniho souboru (populace 15+) v jednotlivych krajich CR.

Tazatelé a tazatelky, ktefi se na realizaci sbéru dat podileli (viz niZe), dostali kvéotni rozpis respondentt a respon-
dentek, které maji s prosbou o vyplnéni dotazniku oslovit. Kvétni rozpis zohledrioval pozadovanou strukturu
vzorku ve skupiné VMB x KRAJ, ve které tazatel ¢i tazatelka pracovali. Kazdy z tazajicich pracoval pouze v ramci
jedné skupiny VMB x KRAJ. V rozpisu byl specifikovan pocet kompletné vyplnénych dotaznik( v nasledujici
strukture (pocty jsou ilustrativni):

zeny (5x%), muzi (5x%)

18-29 let (2x), 30-44 let (3x), 45-59 let (3x) 60+ let (2x)

ZS (4x) SS bez maturity (1x), SS s maturitou (2x), VS (3x)
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Tazatelska sit

Tazatelé a tazatelky, ktefi se studie Ucastnili, byli vybirani ze standardni sité zpracovatele, ktery v sou¢asné dobé
disponuije siti cca 600 osob pro osobni dotazovani, rozmisténych po celé CR tak, aby dokazaly dobre pokryt ce-
lorepublikové reprezentativni sbéry dat - ve vétsich méstech je tedy sit hustsi nez v malych obcich. Nejprve byli
vybrani tazatelé a tazatelky, ktefi se budou na vyzkumu podilet, a nékolik supervizorut, ktefi dohlizeli na hladky
prabéh dotazovani.

Tazatelé a tazatelky byli koordinovani z centraly zpracovatele (Praha). Vedouci tazatelské sité zajistovala:
osloveni a vybér tazatel( a tazatelek ze sité
jejich proskoleni a pridéleni lokalit
dohled na dodrZovani kvétniho rozpisu a dohled nad dodrzovani metodiky dotazovani
registraci pripadnych vypadkd, problému pfi sbéru dat

Rizeni tazatelské sité

Pro vedeni projektu byla dedikovana jedna osoba jako vedouci tazatelské sité. Informace od vedouci tazatelské
sité jsou okamzité predavany vedoucimu projektu, ktery je operativné resi a pfipadné konzultuje s objedna-
vatelem. Tazatelé a tazatelky s centralou komunikuji pomoci vlastnich mobilnich telefon( a e-mailovych acta.
Kontakty na vSechny tazatele a tazatelky jsou evidovany v systému zpracovatele

Skoleni tazatel( a tazatelek
Pro ucely tohoto vyzkumu byli tazatelky a tazatelé specidlné proskoleni prostiednictvim instruktaZzniho ma-
teridlu.

Ti, ktefi se na projektu podileli, méli jiz dlouholeté zkusenosti s vybérem respondent(i a respondentek ¢i s do-
tazovanim citlivych témat. Pred zacatkem projektu dostali tazatelky a tazatelé vSechny relevantni informace:
informativni material ohledné metodiky a cili Setfeni a tzv. priivodni dopis
kvotni rozpis rozhovort

Provadéni rozhovori

V obci definované kvétnim predpisem prochazeji tazatelé a tazatelky jednotlivé domacnosti. Dotaznik je pfilis
rozsahly, a neni tedy vhodné (ani pfFili§ technicky mozné) jej vypliovat na ulicich. Pfi kontaktu s domacnosti se
tazatel ¢i tazatelka pokusi domluvit rozhovor s osobou, kterd vyhovuje jejich kvétnimu rozpisu.

Aby nedochazelo k ,efektu anketovosti®, tedy jevu, kdy na dotaznik odpovidaji pouze ti, ktefi si jej z néjakého
ddavodu opravdu preji vyplnit (a ve vysledcich by tak chybély ndzory osob, které o vyplhovani zajem nemaiji), maji
tazatelky a tazatelé za Ukol motivovat respondenty a respondentky k vyplnéni a prekonavat i tzv. mékka odmit-
nuti. Popis motivace je uveden v kapitolach dale.

Po ziskani souhlasu od dotazované osoby s provedenim rozhovoru tazatel ¢i tazatelka provedli dotazovani za po-
moci notebooku nebo tabletu. CAPI feseni je zarukou, Ze otazky jsou kladeny v presné daném poradi, nemUze
tedy dojit k jejich preskoceni, ani k vynechani nékteré z otazek.

Ukolem dotazujicich je &ist otazky presné, ve znéni, v jakém jsou v dotazniku. Museji respektovat pokyny v do-
tazniku - napf. pokud nema Cist predem pfipravené moznosti a ma nechat respondentovi ¢i respondentce
,volnou ruku“ pfi vybéru odpovédi, nesmi tak v Zadném pfripadé ucinit. Vzhledem k velkym zkusenostem vlastni
tazatelské sité nebyly v tomto sméru ocekavany prakticky Zadné problémy.

Otevrené odpoveédi zapisuji tazatelky a tazatelé doslovné, tak jak je respondenti a respondentky uvadéji. Zapsa-
né odpovédi neni dovoleno nijak stylizovat ani upravovat.
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Jak bylo jiz zminéno, metoda CAPI eliminuje preskoceni nebo vynechani otazky - automaticky systém vzdy na-
bizi precteni pouze jedné otazky, a pokud neni zvolena jedna z pfedem definovanych odpovédi, pak neumozniuje
v dotazniku pokracovat. Tento systém tedy zajisti 100 % vyplnénost vSech pozadovanych proménnych.

Popis terénniho sbéru dat

Terénni sbér dat probihal formou osobnich rozhovor( tazatell a tazatelek s respondenty a respondentkami po-
moci standardizovaného vyzkumného nastroje (dotazniku) nahraného v elektronické verzi do pocitacu i tablet(
(CAPI). Postup feseni byl nasledujici:

1. faze - pfipravna

1) Tvorba dotazniku

Zpracovatel ve spolupraci s odborniky a odbornicemi na problematiku rovnosti pohlavi a tymem objednatele
vytvofili vyzkumny nastroj, ktery byl predkladan respondentim a respondentkam. FindIni podoba dotazniku
vychézela z konsenzu vsech stran. Dotaznik je obsahem pfilohy k této zprave.

2) Programovani a testovani dotazniku
Finalni a odsouhlasena verze dotazniku byla naprogramovana v internim programu zpracovatele. Naprogramo-
vana verze byla interné testovana z hlediska funkcénosti a také z hlediska gramatické a formulaéni spravnosti.
Zastupce zadavatele mél moznost finalni verzi otestovat v online prostfedi. Nasledné probéhla interni pilotaz
dotazniku vlastnimi pracovniky a pracovnicemi, ktefi dali zpétnou vazbu ohledné:

délky dotazniku

sloZitosti dotazniku

problematickych ¢i nesrozumitelnych otazek

chybéjicich moznosti odpovédi apod.

Interni pilotaZ probéhla na 10 tazatelich a tazatelkach, ktefi nasledné vyplinili zpravu o prabéhu dotazovani. Do-
tazniky z pilotu nebyly soucasti vysledného datového souboru. Na zakladé pilotni zpravy doslo po domluvé se
zastupcem objednatele k Upravam dotazniku.

3) Testovani funkénosti databazového systému a matice
Po nahrani dat z pilotniho Setreni probéhlo také testovani databazové slozky - tedy prostoru, kam se ukladaji data
z notebook( tazatel(l a tazatelek. Soucasné byla pripravena maska s VAR i VAL labely pro zpracovani dat v SPSS.

4) Vybér a skoleni tazatelti a tazatelek pro Setfeni
Tazatelé a tazatelky byli pro Setfeni vybrani ze standardni a stalé tazatelské sité zpracovatele, nebyli rekrutovani
zadni mimo tuto sit. Popis prace s tazatelskou siti je uveden dale.

5) Distribuce materialti tazateliim a tazatelkam
Vybrani tazatelé a tazatelky obdrzeli pomoci elektronické aplikace a e-mailem veskeré instrukce k dotazovani,
kvétni rozpis a také samotny dotaznik.

2. faze - sbérna

6) Provedeni samotného sbéru dat

Tazatelé a tazatelky provadéli rozhovory podle stanovené metodiky. Popis vybéru respondentt a respondentek
a provadéni rozhovoru je uveden dale.

7) Monitoring sbéru a dohled supervizori a supervizorek
Soucasti sbérné faze bylo také priibézné zasilani vysledk( o aktualnim stavu dotazovani do centralni databaze
Uchazece. Takto bude k dispozici kazdodenni reporting o stavu dotazovani. Budeme tak védét, zda tazatel ci
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tazatelka na projektu pracuji, kolik jim zbyva z pridéleného poctu dotaznika atd., k dispozici jim bude také sit
supervizor( a supervizorek.

3. faze - vyhodnoceni dat a analyza
8) Pfevedeni dat do matice SPSS
Data byla z notebook( nahrana automaticky do systému zpracovatele, a to priibézné.

9) Provedeni kontroly dat
Kontrola dat je popsana v samostatné kapitole (Zajisténi kvality ziskanych dat)

10) Analyza ziskanych dat
Primarni data z dotaznik( byla zpracovana v systému SPSS, byla vycisténa. Textové (oteviené) otazky byly nako-
dovany.

Data byla podrobena komplexni analyze v SPSS a byly vytvoreny:
Tabulky prvniho stupné tfidéni - zakladni
Tabulky druhého stupné tridéni, pricemz tridicimi proménnymi byly sociodemografické idaje - pohlavi, vék,
vzdélani aj.
Analyza zavislosti jednotlivych proménnych (na zakladé T-testu). Zavislosti jsou jednak komentovany v za-
vérecné zpravé, jednak jsou v ramci tabulek vybarveny bunky, ve kterych byla pomoci adjustovanych rezidui
zjiSténa zavislost (hladina vyznamnosti 95 %).
V grafech, které prezentuji vysledky tfidéni dat podle sociodemografickych nebo jinych tfidicich znaka,
jsou vyznaceny statisticky vyznamné rozdily tak, ze Udaje vyznamné vyssi nez je primeér, jsou vyznaceny
, Udaje vyznamné nizsi jsou .
Faktorova analyza monitorujici hlavni faktory u vnimani nerovnosti
Analyza, kterd komplexné prezentuje vybrané charakteristiky prace ve dvojdimenzionalnim prostoru dtle-
Zitosti a spokojenosti

Soucet procent v grafech se nékdy muze odchylit od 100 % (tj. mtze Cinit 99 % nebo 101 %) z divodu zaokrou-
hlovani na celd procenta.

Zajisténi kvality vysledného datového souboru

Zajisténi kvality sbiranych dat

Kontrola pfi provadéni samotnych rozhovora

Kontrola €asového snimku rozhovoru (podeziele pFilis kratké provedeni rozhovoru)

Systém CAPI automaticky zaznamendava zacatek a konec rozhovoru. V pripadé, Ze je u dotazniku zjisténa pri-
lis kratkd doba vypliovani dotazniku, budou dotazujici se kontaktovani se Zadosti o vysvétleni. V pfipadé, ze
vysvétleni neni prikazné, je kontaktovan respondent ¢i respondentka (uvede-li své kontaktni Udaje). Pokud je
zjiSténo, Ze dotaznik nebyl proveden v souladu s metodikou, jsou tazatel ¢i tazatelka bez ndhrady z Setreni vyra-
zeni a jejich dotazniky nejsou do kone¢ného zpracovani zapocitany. Vyrazené dotazniky jsou realizovany jinym
tazatelem nebo tazatelkou.

Kontrola poctu nezodpovézenych otazek

Za ,missing value“ se nepocita odpovéd pod filtrem, tedy chybéjici odpovéd na otazku, kterd respondentovi
¢i respondentce neméla byt poloZena (napf. ,pokladejte jen v pfipadé, Ze respondent/ka ma zkusenost s XY*).
Pokud je v dotazniku pfi zpracovani zjisténa mira vyplnéni mensi nez 75 %, je dotaznik vyrazen ze zpracovani.
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Vzhledem k nasazeni zkusenych tazatel( a tazatelek, u kterych se pravidelné hodnoti jejich prace, nebyly takto
vyfazeny zadné dotazniky.

Kontrola provedeni rozhovoru
Po ukonceni provadéni rozhovoru pozada tazatel nebo tazatelka dotazovanou osobu o vyplnéni kontaktnich
Udaju. Motivace k tomu, aby se tazatelé a tazatelky snazili o maximalni miru ziskani téchto udajq, je financni -
za dotaznik s kontaktnimi Gdaji ziskavaji vyssi odménu nez za dotaznik bez nich. Identifika¢ni idaje respondenta
¢i respondentky jsou nahravany do separatni aplikace a nejsou tedy nijak spojovany s jejich odpovédmi.
Na kontaktni Gidaje (adresa, e-mail, telefon) se po ukonceni Setfeni obraci pracovnik centraly zpracovatele a pod-
le typu zasila bud:

kontrolni listek

telefonicky dotaz

e-mailovy dotaz

V ramci dotazu se cilova osoba vyjadfuje k tomu, zda s ni byl proveden rozhovor, a pokud ano, tak zda byl pro-
veden podle metodiky. Pokud kontaktni osoba nepotvrdi provedeni rozhovoru, jsou tazatel ¢i tazatelka z Setfeni
(ale i ze sité) vylou€eni bez nahrady na odménu.

Kontrola dat

V pripadé pouziti technologie CAPI je datova matice vytvarena automaticky tak, jak probihaji jednotlivé rozho-
vory. Programovani dotazniku pritom neumoznuje logicky nekorektni vyplnéni. Vyplnéné dotazniky jsou pri-
bézné stahovany na server, je proto mozny priibézny export do formatu SPSS a pribézna kontrola dat. Valna
¢ast kontroly datové matice je zajisténa elektronicky, protoZe jsou nastaveny filtry, systém umi hlidat homoge-
nitu odpovédi na rtizné kladené otazky, a v pripadé nesrovnalosti upozorni tazatele ¢i tazatelku na disharmonii
v odpovédich apod.

Na rozdil od nahravani dat (metoda PAPI) zde tedy neni mozné, aby doslo k chybé pfi prenosu dat od tazatele i
tazatelky ke zpracovani.

Vzhledem k pouzité metodice (CAPI) je mozné explicitné nastavit kontroly tak, aby nedochézelo k nepfesnostem
u filtrovani a posloupnosti otazek. Kontrola se tyka extrémnich hodnot a logiky provazanosti vybranych otazek.
Ty jsou nasledné opraveny (pfi opravach byva vyuzivana konzultace s prislusnymi tazateli a tazatelkami) a v né-
kterych pripadech (napf. pri velkém mnozstvi chyb v dotazniku) je dotaznik z dalsiho zpracovani vyloucen.

Daéle byla provedena:
kontrola konzistence dat
kontrola demografik vybérového souboru a znamych charakteristik zakladniho souboru
kontrola podobnosti dat u jednotlivych tazatel( a tazatelek
kontrola demografik sbiranych jednotlivymi tazateli a tazatelkami (zda si nevybirali jen urcité typy osob)

Zajisténi pozadovaného poctu a struktury dat
Aby bylo dosazeno pozadovaného poctu kompletné vyplnénych dotaznik( (n=2000), bylo realizovano nékolik
opatreni:
nadsazeni kvétniho rozpisu o cca 5% - tedy nékolik tazatell a tazatelek dostalo o 1 rozhovor vice, nez by
podle rozpisu méli,
prabézny monitoring sbéru dat - zpracovatel okamzité vi, zda néjaky tazatel nebo tazatelka neplni pre-
depsané pocty rozhovort (i z hlediska sociodemografik). K tomuto Ucelu slouzi pravidelné aktualizovana
databaze rozhovoru.
pfipadny okamzity doplnujici vybér, pokud je zjistén vypadek tazatele ¢i tazatelky.
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Tazatelé a tazatelky méli k dispozici kvotni rozpis, ktery museli dodrzet. Kvétni rozpis zajisti, Ze vzorek bude
reprezentativni k obecné populaci CR 18+ let. Pokud tazatel ¢i tazatelka kvotni rozpis nenaplni (tedy realizuje
dotazniky s osobami s jinymi sociodemografiky, nez ma v rozpisu), neni jim jejich prace zaplacena.
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Analyza vysledku

1. Postoje k nékterym aspektiim prace, znevyhodnéni na trhu
prace, gender pay gap? a jeho pfriciny

1.1. Dulezitost vybranych charakteristik prace

Vyzkum vefejného minéni se zaméfil na otazky vnimani dileZitosti jednotlivych charakteristik prace (pracov-
niho poméru) a zaroveri hodnoceni jejich naplnéni v sou¢asné praci.

Nejdilezitéjsimi charakteristikami prace jsou ty, které se vztahuji k odménovani: vyse platu ¢i mzdy a spra-
vedInost v odmérovani. Dvéma nejvyssimi znamkami (9 nebo 10) je oznaduji pfiblizné tfi ¢tvrtiny respondentd
a respondentek, jichz se otazka tykala.

Nasleduji ty, které vyjadruji bezpecnost a jistotu: bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a jistota prace.

S jistotou prace a ochranou v pravnim smyslu souvisi i dal$i polozka - charakter pracovniho poméru.

Podobné dilezité jsou i Cistota, poradek a hygiena a dale ty polozky, které souvisi se socidlnim klimatem: celkové
mezilidské vztahy na pracovisti, chovani osob ve vyssim postaveni a vztahy s kolegy a kolegynémi.

Pak nasleduji ty charakteristiky, které souvisi bezprostfedné s obsahem a charakterem prace: technické vybave-
ni, jistota dalSiho uplatnéni na trhu prace a zajimavost prace.

Vsechny dosud uvedené polozky oznacuje jednou ze dvou nejvyssich znamek vice nez polovina respondentt
a respondentek.

Priblizné pro polovinu jsou pak velmi dalezZité (9 nebo 10) polozky, které se tykaji celkové casové narocnosti
prace, rozlozeni pracovni doby béhem dne Ci tydne nebo zasahovani prace do osobniho casu.

Méné dllezité jsou i ty charakteristiky prace, které se vztahuji k osobnimu rozvoji a pozici, jako jsou samostatné
rozhodovani a organizovani prace a moznosti vzdélavani. Za nejméné dlilezité povazuje ceska populace obecné
nefinan¢ni vyhody.

1 Rozdil v odméfiovani Zen a muzu. V daléim textu pouzivime zkratku GPG.
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Graf 1 DuleZitost vybranych charakteristik prace

vydélek, vyse platu nebo mzdy
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Muzi i zeny se shoduji v tom, Ze pro né maji nejvyssi dulezitost financéni aspekty prace, tj. vyse mzdy nebo platu
spolu se spravedlivym odménovanim pracovnich vysledk(. V hodnoceni nékterych dalSich charakteristik se ale

prace (zejména jejiho nezasahovani do ¢asu na rodinu a odpocinek), vztah( s kolegy, a také Cistoty a hygieny
na pracovisti. U ostatnich aspekt( prace nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdily.

Graf 2 Dulezitost vybranych charakteristik prace - podle pohlavi
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1.2. Hodnoceni vybranych aspekti prace v sou¢asném zaméstnani a v praci

Osoby, jichz se otazka tykala, nejlépe hodnoti ve své praci cistotu, poradek a hygienu, technické vybaveni, bez-
pecnost a ochranu zdravi a charakter svého pracovniho pomeéru. Tyto polozky jsou hodnoceny na skale od -5
do +5 pramérné znamkou (témér) +3.

Dalsi v poradi jsou vztahy s kolegy a kolegynémi, celkové mezilidské vztahy na pracovisti a profesni charakteris-
tiky: zajimavost prace a jistota uplatnéni na trhu prace. Hodnoceni téchto polozZek je lepsi nez +2.

Nasleduje jistota prace, chovani osob ve vyssim postaveni, mira samostatnosti, rozloZeni pracovni doby a celko-
véa Casova narocnost, nezasahovani prace do osobniho Zivota a moznosti osobniho rozvoje.

U vsech téchto polozek je hodnoceni lepsi nez +1,5.

Moy wews

tj. vyse vydélku, mzdy nebo platu a spravedinost odménovani.

Zcela nejméné jsou vsak lidé spokojeni s nefinan¢nimi vyhodami, jez jim prace poskytuje, Cili s tou charakteris-
tikou, ktera je zaroven pro né nejméné dilezita.
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Graf 3 Hodnoceni vybranych aspektl prace v hlavnim zaméstnani ¢i praci
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Statisticky vyznamné rozdily v odpovédich zen a muzu pri hodnoceni nékterych aspekt(l prace v jejich soucas-
ném zaméstnani i praci se ukazuji pouze u Cistoty a hygieny na pracovisti, kterou Zeny hodnoti jako lepsi v po-
rovnani s muzi. Ze zjisténych vysledk( dale vyplyva, Ze finanéni aspekty prace hodnoti velice nizko muzi i Zeny.

Graf 4
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1.3. Vzajemny vztah dulezitosti charakteristik prace a jejich aktualniho
hodnoceni v sou¢asném zaméstnani

Ze vzajemného vztahu dllezZitosti charakteristik a hodnoceni jejich naplnéni byla sestavena analyza rozdilu mezi
dllezitosti vybranych aspektl prace a jejich hodnocenim v sou¢asném zaméstnani, ktera na zakladé obou di-
menzi roz¢lenila jednotlivé oblasti do ¢tyr skupin.

Klicové prednosti - pracovnici a pracovnice jsou s nimi spokojeni a povazuji je za dulezité; jde o jakési ,nosné
pilire’, jejichZ vysokou Uroven je napf. v organizaci zadouci udrzet.

Drobné klady - jsou s nimi spokojeni, ale nepovazuiji je za dulezité; do této oblasti patfi ,samozrejmosti, které
si pracovnici a pracovnice ani pfili§ neuvédomuiji.

Podruzné nedostatky - jsou s nimi nespokojeni, ale nepovazuji je za dllezité; Ize fici, Zze pracovnici a pracovnice
jsou viceméné ochotni takovéto nedostatky tolerovat.

Zavazné slabiny - zaméstnanci a zaméstnankyné jsou s nimi nespokojeni a povazuji je za dulezité; tyto oblasti
tvofi rizika, jejichz opomijeni by v organizaci mohlo v blizké budoucnosti zpUsobit problémy.

Graf na nasledujici strané zobrazuje analyzu jednotlivych oblasti za celou CR. Kli¢ovymi pfednostmi jsou ty,
které se tykaji pracovisté: Cistota a poradek, bezpecnost a ochrana zdravi, technické vybaveni, socialni klima
a také charakter pracovniho poméru. Ty charakteristiky, které maji vztah k obsahu prace a k profesi (zajima-
vost, jistota uplatnéni na trhu prace), jsou povazovany spise za drobné klady. Mezi podruzné nedostatky se
fadi ty polozky, které vyjadfuji Casovou naro¢nost prace, jeji rozlozeni apod., a ty, které maji vztah k osobnimu
rozvoji, a rovnéz nefinancéni benefity. NejvyraznéjSimi zavaznymi slabinami jsou ty, které se tykaji odméno-
vani (vySe vydélku i spravedlivost odménovani), a fadit sem mlzZeme i jistotu prace a chovani osob ve vyssim
postaveni.

MuzZi a Zeny nahliZeji na charakteristiky prace (jejich dtileZitost a hodnoceni) leckdy podobné. Rozdily byly
zjistény u ocenovani Cistoty, poradku a hygieny (pro Zeny klicova prednost, pro muzZe drobny klad), v pfipadé
technického vybaveni je to presné naopak (tj. pro muze kli¢ova pfednost, pro Zeny spise drobny klad). Tfebaze
v pripadé hodnoceni jistoty prace je rozdil mezi muzi a Zenami mensi nez v predchozich pfipadech, pro Zeny ten-
to aspekt predstavuje zavaznou slabinu, pro muze naopak klicovou prednost. Hodnoceni dalSich polozek, véetné
téch, které se tykaji odménovani, je u muzli i u Zen obdobné, tj. vyskytuji se ve stejném kvadrantu.

Zamérime-li se na Ctyri vySe popsané skupiny charakteristik prace a to, jak se lisi podle kategorii zaméstnani, ne-
najdeme zde rovnéz Zadné dramatické rozdily. Lze fici, Ze hodnoceni téchto polozZek je dosti univerzalni, drobné
posuny najdeme zejména kolem obou os - tykaji se napf. technického vybaveni (pro vsechny spise drobny klad,
pro femeslniky a opravare klicova prednost) nebo miry samostatnosti (pro vsechny podruzny nedostatek, pro
fidici pracovniky a pracovnice a specialisty a specialistky drobny klad).

Podrobnéjsi analyza v rdmci osob Zijicich s partnerem ¢i partnerkou nebo jako single podle pohlavi ukazuje
vySe popsané rozdily mezi vnimanim jednotlivych charakteristik Zenami a muzi. Pokud vzajemné porovname
jednak Zeny Zzijici bez partner, a naproti tomu ty, které jsou vdané (nebo v registrovaném partnerstvi) nebo Ziji
s partnerem, jednak muzZe s obéma analogickymi charakteristikami, vidime posuny predevsim u nasledujicich
charakteristik prace:

v partnerstvi ¢i manzelstvi se stava ,drobnym kladem“ (pokud bychom tento rozdil interpretovali z per-
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spektivy Zivotni drahy, tj. ,nejprve Zivot bez partnera, potom vstup do partnerstvi, slo by hlavné o posun
ve smyslu snizeni dlleZitosti této charakteristiky);

jistota prace: zatimco Zeny i muzi bez partner( ji vnimaji jako ,zavaZnou slabinu®, Zeny i muzi Zijici v partner-
stvi ji berou jako ,kli¢ovou pfednost” (v tomto pfipadé jde predevsim o zvyseni spokojenosti);

mira rozhodovani o pracovnich tkolech: zatimco u Zen bez partnera i s partnerem je to ,podruzny nedo-
statek” (tedy nizsi dileZitost i spokojenost), u muzl bez partnerky je to rovnéz ,podruzny nedostatek”, ale
muZi Zijici partnerskym Zivotem ho vnimaiji jako ,drobny klad“ (jsou s nim tedy predevsim vice spokojeni).

pro obé skupiny jde o kli¢ovou prednost;

rozloZeni pracovni doby: zatimco pro Zeny bez partnera i s partnerem jde o ,podruZny nedostatek®, single
muzi ho vnimaji na pomezi ,drobnych kladd“ a ,podruznych nedostatkd“ a muzi Zijici partnerskym zivotem
jako ,podruzny nedostatek” (jsou s nim tedy predevsim méné spokojeni).

Blize viz série graf(i na nasledujicich stranach.

Graf 5  Analyza rozdild mezi daleZitosti vybranych aspektt prace a jejich hodnocenim v souc¢asném
zaméstnani - vysledky za populaci CR
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Graf 6

Spokojenost
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Graf 7

Spokojenost
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Graf 10 Analyza rozdilG mezi dilezitosti vybranych aspektt prace a jejich hodnocenim v sou¢asném
zaméstnani - vysledky za muze, ktefi nejsou Zenati (ani v registrovaném partnerstvi) a nemaji
partnera/-ku
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Graf 11 Analyza rozdilG mezi dilezitosti vybranych aspektt prace a jejich hodnocenim v sou¢asném
zaméstnani - vysledky za muze, ktefi jsou Zenati (nebo v registrovaném partnerstvi) a maji
partnera/-ku
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1.4. Dilezitost charakteristik a okolnosti prace pfi rozhodovani o novém
zaméstnani, praci

rozhoduji o novém zaméstnani, zhruba dvé tretiny povazuji za dulezité, zda se pracovisté nachazi v misté by-
dlisté a zda budou moci praci zkombinovat s rodinnymi povinnostmi. Dulezita je i samostatnost prace a také
jeji bezpec¢nost. Na druhé strané jen pro mensi ¢ast populace je dlezZité, zda prace nabizi moznost zkraceného
Gvazku, ale takeé to, zda je na pracovisti silna odborova organizace.

Graf 12 Dulezitost okolnosti prace pri rozhodovani o novém zaméstnani

pracovisté v blizkosti bydlisté

praci budu moci zkombinovat
s rodinnymi povinnostmi

prace je samostatna
prace neni fyzicka namahava nebo nebezpecna
prace je prestizni, lidé ji ocenuji
v praci neni nutné jezdit na sluzebni cesty 2
moznost ziskat vedouci postaveni
na pracovisteé je silna odborova organizace 6

moznost zkraceného pracovniho tvazku

B Velmi dilezité M SpiSe dulezité M Spise nedlleZité M Zcela nedllezité Nevim

Legenda: udaje v %, n=1829

hlavné pro lidi zaméstnané v kategoriich fidicich pracovnik(l a specialist(l, bez ohledu na to, zda jde o Zeny nebo
muze.
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Vétsina zkoumanych okolnosti prace ma vétsi diileZitost pro Zeny. Jde o pracovisté v blizkosti bydlisté, moz-
nost praci zkombinovat s rodinnymi povinnostmi, okolnost, Ze prace neni fyzicky namahava ani nebezpecnj,
neni nutné jezdit na sluzebni cesty a lze pracovat na zkraceny Gvazek. Samostatnost prace, jeji prestiz, ale i pri-
tomnost silné odborové organizace jsou pro muze i pro zeny stejné dualezité. Moznost ziskat vedouci postaveni

Graf 13 Dulezitost okolnosti prace - rozhodovani o novém zaméstnani - podle pohlavi

pracoviste v blikostbydlate ﬂ [2.16]
2,16
+ci bud  skombinovat s rodinnvmi povinnostmi 1.88
praci budu moci zkombinovat s rodinnymi povinnostmi -
2,26

2,10

race je samostatna
P! S 2,08
pra’ce neni fyzické namahava nebo nebezpec“:né ﬂ 294

prace je prestizni, lidé ji ocenuji
: PO N 230

Y précinentnuiné jezdit na sluzebni cesty d-
2,84

moznost ziskat vedouci postaveni
R
2,88

2,91

1,00 2,00 3,00 4,00

Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=937, muzi n=892, vazené aritmetické praméry na skale 1=velmi dulezité, 2=spise dullezité,
3=spise nedulezité, 4=zcela nedulezité

podle ocekavani mimoradné dulezité pro zeny s détmi ve véku do 15 let, a zejména s détmi ve véku do 6 let. Péce
o malé déti pro Zeny zaroven znamena ¢asté;jsi rezignaci, napr. na prestiznost prace i na preferenci pracovisté se
silnymi odbory.
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Tabulka 1 DuleZitost okolnosti prace - odpovédi Zen s détmi podle jejich véku

Zeny bez déti do 6 let,
ale s détmi ve véku do
15 let vcetné

Zeny s détmi starsimi
nez 15 let

Zeny s détmi ve véku

do 6 let vCetné

pracovisté v blizkosti bydlisté

praci budu moci zkombinovat
s rodinnymi povinnostmi

prace je samostatna 72 72 58
prace neni fyzicky namahava

nebo nebezpecna 76
prace je prestizni, lidé ji ocenuji 61 46
v praci neni nutné jezdit

na sluzebni cesty
moznost ziskat vedouci postaveni 37 25
na pracovisti je silnd odborova 37 27

organizace

moznost zkraceného pracovniho
Gvazku

()] = w
(6} ~N (6]

27

Legenda: soucty odpovédi velmi dlleZité a spise dulezité za jednotlivé skupiny v %

U muzd pritomnost malych déti v rodiné zpravidla neznamena vyraznéjsi preferenci prace, nabizejici lepsi sladé-
ni pracovnich a rodinnych povinnosti, ani rozsahlejsi rezignaci na ty okolnosti, které souviseji s kariérou.

Tabulka 2 Dulezitost okolnosti prace - odpovédi muzi s détmi podle jejich véku

muzi bez déti do 6 let,
ale s détmi ve véku do
15 let véetné

muZi s détmi starSimi
nez 15 let

muZi s détmi ve véku

do 6 let véetné

pracovisté v blizkosti bydlisté
praC|.buc’1u ‘mou'zkomblr)ovat 72 64
s rodinnymi povinnostmi

prace je samostatna 73 70 64

prace neni fyzicky namahava
nebo nebezpecna 65 70

prace je prestizni, lidé ji ocenuji 63 53

v praci neni nutné jezdit 37

na sluzebni cesty

moznost ziskat vedouci postaveni 72 66 60
na pracovisti je silnd odborova

organizace 34 28
moznost zkraceného pracovniho

Uvazku

Legenda: soucty odpovédi velmi duleZité a spise dileZité za jednotlivé skupiny v %
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1.5. Skupiny nejvice znevyhodnéné na trhu prace z pohledu respondentt
a respondentek

Skupinou, ktera je podle vefejnosti nejvice znevyhodnéna na trhu prace, jsou Zeny starsiho véku - tedy skupi-
na, v niz se kombinuji dvé moZné pfriciny znevyhodnéni - pohlavi a vék. Nasleduji zdravotné handicapovani, Zeny
samozivitelky, dale lidé s nizkym vzdélanim, Zeny s détmi predskolniho véku, Zeny po materské nebo rodi¢ovské
a muzi starSiho véku. VSechny tyto skupiny vybralo pres dvacet procent respondent(i a respondentek. Zretelné
méné casto jsou jako znevyhodnéni uvadéni Romové, lidé tésné po ukonceni stfedni nebo vysoké skoly, zeny
s détmi Skolniho véku, migranti a migrantky a muzi samozivitelé.

Celkoveé lze Fici, Ze z pohledu dotazovanych osob mezi nej¢astéji znevyhodnéné patfi zejména skupiny Zen, s vy-
jimkou matek déti skolniho véku.

Graf 14 Které skupiny jsou v soucasnosti nejvice znevyhodnény na trhu prace

zdravotné handicapovani lidé _
lidé s nizkym vzdélanim (SOU, ZS apod.) _
zeny s détmi predskolniho véku _
Zeny po materské ¢i rodicovské dovolené _
muzi starsiho véku _
Romové _
lidé tésné po ukonceni stfedoskolského vzdélani -
Zeny s détmi ve Skolnim véku -
lidé tésné po ukonceni vysokoskolského vzdélani -
migranti a migrantky -
muZzi samozivitelé .
7]

zadna skupina neni znevyhodnéna

Legenda: Udaje v %, n=2030, moznost vybéru az tfi moZnosti
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Zeny ¢astéji nez muzi povazuji za nejvice znevyhodnéné na trhu prace véechny uvedené skupiny Zzen. Nejvyraz-

né&ji to plati v pfipadé Zen s détmi predskolniho véku, Zen samozivitelek a Zen po materské nebo rodicovské. Muzi

naopak vyrazné castéji uvadéji jako znevyhodnénou skupinu muze starsiho véku (ti jsou u nich treti skupinou

v poradi, pfed Zenami samozivitelkami a Zenami s malymi détmi ¢i lidmi s nizkym vzdélanim), pfipadné uvadéji, ze

zadna skupina neni znevyhodnéna. U obou pohlavi se tak projevuje tendence vidét spise znevyhodnéni ,vlastni“

nez znevyhodnéni druhého pohlavi.

Graf 15 Které skupiny jsou v soucasnosti nejvice znevyhodnény na trhu prace - podle pohlavi

zeny starsiho véku

zdravotné handicapovani lidé

Zeny samozivitelky

lidé s nizkym vzdélanim (SOU, ZS apod.)

zeny s détmi predskolniho véku

zeny po materské Ci rodicovské dovolené

muzi starsiho véku

Romové

lidé tésné po ukonceni stiedoskolského vzdélani
zeny s détmi ve Skolnim véku

lidé tésné po ukonceni vysokoskolského vzdélani
migranti a migrantky

muzi samozivitelé

zadna skupina neni znevyhodnéna

Zeny M Muzi

Legenda:
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Zzeny n=1047, muzi n=983, Udaje v %, moznost vybéru az tfi moznosti
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1.6. Nazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi

Jestlize lidé uvaZuji o tom, zda jsou na trhu prace znevyhodnény spise Zeny nebo muZi, vétSina uvadi Zeny. Podle
23 % jsou znevyhodnény jednoznacné, podle 47 % jsou znevyhodnény nékteré skupiny Zen. Nazor, Ze znevy-
hodnéni jsou muzi, zastava jen mizivé procento populace. Témér kazdy ctvrty (23 %) ma za to, Ze v postaveni Zen
na trhu prace ve srovnani s muZi neni podstatny rozdil.

Minéni, Ze Zeny jsou oproti muZiim znevyhodnény (jednoznac¢né nebo alespon nékteré skupiny Zen), zastavaji
ve vétsiné i muzi (60 % z nich). Zeny viak ,své“ znevyhodnéni reflektuji podstatné ¢asté&ji, 80 % z nich si mysli, Ze
Zeny jsou oproti muzdm jednoznac¢né znevyhodnény nebo jsou znevyhodnény nékteré skupiny Zen.

Graf 16 Nazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi - podle pohlavi

Nevim

B Muzi nebo nékteré skupiny
muzl jsou znevyhodnény
oproti zenam

B V postaveni Zen na trhu prace
ve srovnani s muzi neni

47

podstatny rozdil

48 v ’ . ~ .
Neékteré skupiny Zen jsou

48 znevyhodnény oproti muzim

Zeny jsou jednoznaéné
znevyhodnény oproti muziim

23

populace muzi zeny

Legenda: populace n=2030, Zzeny n=1047, muzi n=983, Udaje v %

Vliv vzdélani na nazor na postaveni Zen na trhu prace neni - analyzujeme-li cely vybérovy soubor - pfilis vyraz-
ny. Minéni, Ze zZeny jsou jednoznacné znevyhodnény, sdileji vzdélanostni skupiny rovhomérné. S vysi vzdélani
pouze ponékud roste zastoupeni nazoru, Ze nékteré skupiny Zen jsou znevyhodnény oproti muzim.

Podrobnéjsi analyza v ramci podsoubor( Zen a muz( ukazuje, Ze tento vzestup se odehrava hlavné u Zen, zaro-
ven u nich vSak se zvysujicim se vzdélanim klesa podil nazoru, Ze Zeny jsou jednoznacné znevyhodnény.

U muz( Ize v zavislosti na zvysujicim se vzdélani pozorovat celkovy nar(ist nazoru, Ze Zeny jsou na trhu prace - at
jednoznacné, nebo jen nékteré skupiny - znevyhodnény.

Zatimco u muzi tedy zvysujici se vzdélani prinasi celkové vétsi citlivost ke znevyhodnéni Zen na trhu prace, mezi
Zenami ma vyssi vzdélani vliv spise na vétsi nuancovanost v hodnoceni postaveni Zzen na trhu prace.
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Graf 17 Nazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi - odpovédi Zen podle vzdélani

Nevim

B MuzZi nebo nékteré skupiny
muzt jsou znevyhodnény
oproti Zendm

B V postaveni Zen na trhu prace

48 ve srovnani s muzi neni
podstatny rozdil

Nékteré skupiny Zen jsou
znevyhodnény oproti muzdim

Zeny jsou jednoznaéné
znevyhodnény oproti muziim

36 33
ZS, vyuéeni nebo SS s maturitou VS

SS bez maturity

Legenda: ZS, vyuéeni nebo SS bez maturity n=481, SS s maturitou n=422, VS n=144, tidaje v %

Graf 18 Nazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi - odpovédi muzl podle vzdélani

Nevim

B MuzZi nebo nékteré skupiny
muzU jsou znevyhodnény
oproti Zendm

B V postaveni Zen na trhu prace
ve srovnani s muzi neni

podstatny rozdil
49 Nékteré skupiny Zen jsou
a0 51 znevyhodnény oproti muziim
Zeny jsou jednoznaéné
znevyhodnény oproti muziim
11 11
ZS, vyuéeni nebo SS s maturitou S

SS bez maturity

Legenda: ZS, vyuéeni nebo SS bez maturity n=522, SS s maturitou n=311, VS n=150, Gidaje v %
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1.7. Sance Zen ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu
Vv porovnani s muzi

°r

Otazka, zda Zeny v Ceské republice maji $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi, roz-
déluje ceskou verejnost na dvé prakticky stejné velké skupiny: 46 % souhlasi, 49 % nesouhlasi.

Muzi maji o $anci Zzen v CR ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi méné pochybnosti nez zeny.
Vice nezZ polovina (56 %) z nich si mysli, Ze Zeny tuto Sanci - rozhodné nebo spiSe - maji. Mezi Zenami sdili tento
nazor necelych 40 %.

Graf 19 Maji Zeny v CR $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi - podle pohlavi

Nevim
M Rozhodné ne
M Spise ne
M Spise ano

B Rozhodné ano

populace muzi zeny

Legenda: populace n=2030, Zzeny n=1047, muzi n=983, Udaje v %

Uréity vliv na nazor, zda maji Zeny v CR $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi, ma vék.

wee

Miladi lidé ve véku do 29 let si o néco Castéji mysli, Ze Zeny u nas tuto Sanci maji.2

Podil kladnych odpovédi u nich jako u jediné vékové skupiny nepatrné presahuje polovinu.

hodnot v mladsich vékovych kategoriich, kdy jesté Zeny obvykle nejsou zatizeny péci o déti ani o starsi nebo nemohouci ¢leny rodiny.
S vékem tento rozdil roste a nejvyssi irovné dosahuje ve vékové kategorii 40 az 44 let (30 %), potom opét pomalu klesa. Ve vékové
kategorii 60 aZ 64 let dosahuje svého minima (9 %), oviem ve vékové kategorii nad 65 let je opét velmi vysoky (24 %).“ Viz KFizkova,
A., Vohlidalova, M., Pospisilova, K., & Mafikova, H. (2017). Aktualni rozdily v odmémovani Zen a muzt v CR. Hloubkova analyza statistik
a mezinarodni srovnani. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci.
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Graf 20 Maji zeny v CR 3anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi - podle véku

7 6 5

Nevim
M Rozhodné ne
M Spise ne
M SpiSe ano

B Rozhodné ano

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: Udajev %

Z podrobnéjsi analyzy podle véku v kombinaci s pohlavim plyne, Ze uvedeny vliv véku se uplatiuje v ndzorech

a zapornych odpovédi. Nicméné i tak mezi Zenami do 29 let bylo zjisténo mirné vice zadpornych odpovédi nez
kladnych.

Tabulka 3 Maiji Zeny v CR $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi -
odpovédi Zen podle véku

5

do 29 let

30-44 let 40 55 5

45-59 let 5
60 let a vice 3

Legenda: udajev %
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Tabulka4  Maji Zeny v CR $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi -
odpovédi muzd podle véku

60} ]

do 29 let

30-44 let 52 42 6
45-59 let 57 37 6
60 let a vice 54 42 4

Legenda: udajev %

1.8. Nazory na priciny GPG

Z vysledkd provedeného vyzkumu vyplyva, Ze pFiCiny GPG vnima ceska verejnost silnéji pfedevsim na strané
trhu prace a jeho fungovani, v kariérnich ambicich muzi, genderovych stereotypech ¢i v nastaveni vzdélava-
ciho systému apod. nezZ ve schopnostech, vykonnosti ¢i kvalifikaci Zen.

stavky spojené s péci o déti. | tento vyzkum tedy potvrzuje, Ze matefstvi a péce o déti je lidmi vnimano jako
vyrazny faktor finanéniho znevyhodnéni Zen na trhu prace.

Jen o malo méné lidé souhlasi s tim, Ze pFicinou je vétsi touha muzll po kariéfe (77 %) nebo skute¢nost, ze zeny

jsou zaméstnany v hiife placenych oborech (76 %). Podobné casto (ze t¥i ctvrtin) vsak vefejnost vidi jako pFiCinu
GPG i nevyhovuijici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota v CR.

V rlzném zastoupeni Zen a muzd ve vedoucich pozicich spatfuji jednu z pricin GPG dvé tretiny lidi, ovsem
na druhé strané sedmdesat procent dotazanych pripousti i jiné vysvétleni nez rozdilnost pozic nebo oborf,
v nichz obé pohlavi plsobi: prisuzuji totiz zaméstnavatelim amyslné odlisSné odménovani Zen a muz{i pracujicich
na obdobnych pozicich. K tomu lze jesté pridat dvoutretinovy souhlas s tim, Ze pfic¢inou jsou predsudky o odlis-
nych schopnostech a pracovni vykonnosti Zen a muz(.

Na vliv vychovy a vzdélavaciho systému, které sméruji Zeny a muze do odlisnych obor(, poukazuje Sedesat pro-
cent a jen o malo méné je rozsifeny nazor, Ze Zeny se obavaji fici si ,0 vice penéz"“.

Minéni, Ze pricinou GPG jsou horsi pracovni schopnosti a vykonnost ¢i kvalifikace Zen, je sice rozsifeno ze vsech
sledovanych nazor( nejméné, hlasi se k nému (rozhodné &i spise) tfetina populace.
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Graf 21 Nazory na priciny GPG

Matefrstvi, péce o déti a kariérni 9
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Legenda: n=2030, udaje v %

Nazory muz( a Zen na pric¢iny GPG nejsou radikalné odlisné. Poradi jednotlivych nabizenych pfricin je u obou
pohlavi v podstaté, az na detaily, stejné. Porovnani primér( odpovédi ukazuje, Ze muzi méné casto nez zeny vidi
priciny GPG zejména v tom, Ze zaméstnavatelé davaji Zenam a muzdm za stejnou praci UmysIné odliShou mzdu
a Ze existuji predsudky tykajici se odlisnych schopnosti a pracovni vykonnosti Zen a muz(. Naopak c¢astéji nez
Zeny si muzi mysli, Ze pricinou GPG jsou horsi pracovni schopnosti Zen oproti muziim.®

3 Z podrobné&jsi analyzy vyplyva, ze uréita ¢ast muzii - 8,5 % - si mysli, Ze pficinou GPG nejsou predsudky, ale realné horsi pracovni

schopnosti Zen. Jde o muze vsech vékovych skupin. Pokud jde o jejich vzdélani a zaméstnani, nadprimérné Casto jsou vyuceni bez ma-
turity, pracujici v kategorii femeslnik( a opravaru (coz ale neznamena, Ze by se tyto nazory nevyskytovaly i v jinych skupinch). Je mozné,
Ze praveé tyto nazory jsou podporovany faktem vyssiho ocenéni muzl nez Zen ve sféfe prace, jak o nich svédci mj. i vysledky tohoto
Setreni popsané v kap. 6 Analyzy vysledka.
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Graf 22 Nazory na priciny GPG - podle pohlavi

Materstvi, péce o déti a kariérni
prestavky Zen spojené s péci o déti

Muzi castéji kladou kariéru na prvni misto a jsou
ochotni pro Uspéch v pracovnim Zivoté vice obétovat.

Skutecnost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech, které
jsou hlife odménovany nez obory, v nichz plsobi prevazné muzi.

Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota v CR.

Zaméstnavatelé davaji zenam a muzim na stejnych pozicich
a vykonavajicich stejnou praci umysiné odliSnou mzdu.

Zeny jsou méné Easto zastoupeny
ve vedoucich pozicich nez muzi.

Predsudky tykajici se odlisSnych schopnosti
a pracovni vykonnosti Zen a muzd.

Vliv vychovy a vzdélavaciho systému,
ktery sméruje Zeny a muze do odlisnych obord.

Obavy Zen Fict si o vice penéz, jejich nesmélost a nepribojnost.

Horsi pracovni schopnosti, vykonnost
nebo kvalifikace Zen oproti muzdim.

1,00 2,00 3,00 4,00
Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=1047, muzi n=983, vaZzené aritmetické primeéry na skale 1=rozhodné je dlivodem,
2=spise je divodem, 3=spise neni dlivodem, 4=rozhodné neni diivodem

1.9. Shrnuti

Muzi a zeny vnimaji vcelku podobné jednotlivé aspekty prace, zejména ty, které se tykaji finan¢niho ocenéni
jejich prace. Nejvyssi duleZitost pro muZe i Zeny ma shodné vyse mzdy nebo platu spolu se spravedlivym od-
ménovanim pracovnich vysledkdi.

Zeny ve srovnani s muzi nicméné prikladaji vétsi dalezitost také ¢asovym charakteristikam prace (celkova ¢asova
naroc¢nost, rozloZeni i zasah do rodinného Zivota). Pfi volbé nového zaméstnani Zeny ¢astéji nez muzi preferuji
takové, které Ize vykondvat v blizkosti bydlisté, je mozné ho zkombinovat s rodinnymi povinnostmi. V pfipadé
Zen s détmi do 6 let, resp. 15 let jejich véku je pro né rovnéz daleZitd moznost pracovat na zkraceny Uvazek.

Znevyhodnéni Zen na trhu prace je v Ceské verejnosti Siroce reflektovano, i kdyZz Zenami vyrazné vice nez
muzZi. Za nejvice znevyhodnénou skupinu jsou obecné povazovany zeny starsiho véku, dale samozivitelky a zeny
s malymi détmi. Mezi muzi mirné prevazuje nazor, Ze Zeny maji Sanci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou
mzdu jako muzi, mezi Zenami si to mysli jen mensina. Optimistictéji vidi Sance Zen zejména mladi lidé do 29 let.

Verejnost spatfuje priciny GPG hlavné na strané trhu prace a jeho fungovani, dale v kariérnich ambicich muz,
genderovych stereotypech ¢&i v nastaveni vzdélavaciho systému apod. Jen kolem 32 % dotazanych vidi tyto pfri-

¢iny ve schopnostech, vykonnosti ¢i kvalifikaci Zen, pficemz Castéji tento nazor zastavaji muzi.
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2. Bariéry pracovniho uplatnéni Zen a muzi na trhu prace

2.1. NAazory na role muzli a Zen v domacnosti a péci o déti

Z vysledkd provedeného vyzkumu vyplyva, Ze hlavni Glohu v péci o déti svéfuje nejCastéji Zené-matce, zaro-
ven ale souhlasi s co nejvétsim zapojenim otcii.

Otec by se mél co nejvice podilet na péci o déti (souhlasi tfi lidé ze ¢tyF), matka by vsak méla byt ,vZzdy na ro-
dicovské" (souhlasi témér 70 %), a vracet se do prace nejlépe az v dobé, kdy jsou déti alespon ve Skolnim véku
(minéni poloviny populace). Souvisi to s nazorem, sdilenym vice nez polovinou populace, Ze ,muz ma vydélavat
penize a Zena se starat o domacnost”. Prakticky stejné je ale rozsifeno i minéni, Ze je v pofadku, kdyZ na rodic¢ov-
skou jde ten z rodicu, ktery ma nizsi prijem. Tento model zarovern vétsina lidi neakceptuje, pokud se jedna o péci
o domacnost - Ucast na ni by méla byt spisSe na vysi pfijmu nezavisla. Rozdily ve vnimani roli muZe a Zeny se
promitaji do nazorud na to, komu muze prinést ,byt trvale v domacnosti“ stejnou radost a uspokojeni jako prace:
polovina si mysli, Ze Zené, jen ¢tvrtina, Ze muzi.

Graf 23 Nazory na role muzl a Zen v domacnosti a péci o déti

Je spravné, kdyz se otec co nejvice
podili na péci o déti, i kdyz je treba
pracovné dosti vytizen.

Na rodicovskou dovolenou
by méla jit vzdy matka ditéte.

B-

Matka by se méla po rodi¢ovské dovolené
vracet do prace nejlépe az v dobé,
kdy jsou déti alespor ve skolnim véku.

Je v poradku, kdyz na rodi¢ovskou
dovolenou jde ten z rodic, ktery ma
nizsi prijem, at je to matka nebo otec.

(]

Muz ma vydélavat penize a Zena
se ma starat o domacnost.

Byt trvale v domacnosti mlze Zené prinaset radost
a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani.

Péci o domacnost, tj. tklidu, vareni
apod., by se mél vénovat hlavné ten
z partnerd, ktery ma nizsi prijem.

Byt trvale v domacnosti mize muzi prinaset radost
a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani.

M Rozhodné souhlasim I Spise souhlasim M Spise nesouhlasim M Rozhodné nesouhlasim Nevim

Legenda: n=2030, udaje v %



Muzi vyjadruji €astéji nez Zeny souhlas s témi vyroky, které koresponduiji s tradi€nim nastavenim gendero-
vych roli, a Zené prisuzuji misto v domacnosti a péci o déti: Na rodi¢ovskou by méla jit vZdy matka, muz ma
vydélavat a Zena se starat o domacnost, byt trvale v domacnosti mliZze Zzenu uspokojovat; patfi sem vzhledem
k realité nerovného odménovani Zzen a muzu i vyrok, Ze péci o domacnost by se mél vénovat partner s nizsim
prijmem. Zeny naopak ¢astéji souhlasi s tim, Ze je spravné, kdyZ se otec co nejvice podili na péci o déti, i kdyz je
pracovné vytizen.

Graf 24 Nazory na role muzi a Zen v domacnosti a péci o déti - podle pohlavi

Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci

o déti, i kdyzZ je tfeba pracovné dosti vytizen. _
Na rodicovskou dovolenou by méla jit vzdy matka ditéte. _ -
1,94

Matka by se méla po rodi¢ovské dovolené vracet do prace 241

nejlépe az v dobé, kdy jsou déti alespon ve skolnim véku. _ 238

Je v poradku, kdyZ na rodi¢ovskou dovolenou jde ten 242

z rodict, ktery ma nizsi prijem, at je to matka nebo otec. _ 243

2,62
Muz ma vydélavat penize a Zena se ma starat o domacnost.
I
Byt trvale v domacnosti mize Zené prinaset radost
a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani. _ 2135
Péci o domacnost, tj. tklidu, vareni apod., by se mél
vénovat hlavné ten z partner(, ktery ma nizsi prijem. _

Byt trvale v domacnosti mize muzi prinaset radost

a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani. _ 305

1,00 2,00 3,00 4,00

Zeny W Muzi

Legenda: Zeny n=1047, muzi n=983, vazené aritmetické priméry na skale 1=rozhodné souhlasim,
2=spise souhlasim, 3=spiSe nesouhlasim, 4=rozhodné nesouhlasim
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2.2. Dlulezitost kariéry ve vztahu k rodinnému Zivotu

Na otazku, zda je dllezité vénovat se kariéfe i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota, jsou souhlasné
a nesouhlasné nazory témér v rovnovaze. Rozdily podle pohlavi jsou zietelné: zatimco mezi muZi prevazuji
odpovédi, Ze kariére je tfeba se vénovat bez ohledu na rodinny Zivot (53 % souhlasnych odpovédi: 39 % ne-
souhlasnych), mezi Zenami je tomu naopak (37 % : 55 %).

Graf 25 Je dllezité vénovat se kariére i v pripadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota

Nevim
M Rozhodné ne
M Spise ne
M SpiSe ano

B Rozhodné ano

populace muzi zeny

Legenda: populace n=2002, Zeny n=1031, muzi n=971, Udaje v %

Jak u Zen, tak u muzu jsou nazory na dulezitost kariéry ovlivnény vysi dosazeného vzdélani i vékem.
U Zen je vyraznym impulsem pro zvyseni dlirazu na kariéru vysokoskolské vzdélani (dalezité pro 44 % z nich),
u muzl je rozhodujici uz dosaZeni maturity (dtlezité pro 58 % stredoskolak(l a 60 % vysokoskolaka).

Zvysuijici se vék obecné prinasi oslabovani daleZitosti kariéry na Ukor rodinného Zivota. Mezi Zenami jsou nosi-
telkami nazoru, Ze je duleZité vénovat se kariéie, zejména ty nejmladsi, do 29 let (47 % z nich). V této vékové
skupiné Zen se k tomuto nazoru hlasi zejména Zeny svobodné, Zijici bez partnera (mirné pres 50 % z nich).

Ve skupiné muzl neni gradient tak vyrazny, pficemz u muzd ve véku 30-44 let se ¢astéji nez u téch mladsich
vyskytuji vyhranéné nazory, Ze je ,rozhodné“ dulezité se kariéfe vénovat. Podrobnéjsi analyza ale neukazuje, Ze

se jednd, podobné jako u Zen, Castéji o svobodné Ci tzv. single muze. BliZe viz grafy 26 az 29.

Lze jesté dodat, Ze vék déti v domacnosti ani jejich pocet nemaji na subjektivni dilezitost kariéry vyrazné;jsi vliv.
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Graf 26 Je dllezZité vénovat se kariére i v pripadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota -
odpovédi zen podle vzdélani

Nevim
M Rozhodné ne
M Spise ne
I SpiSe ano

B Rozhodné ano

Z5, vyuceni nebo SS s maturitou &S
SS bez maturity

Legenda: ZS, vyuceni nebo S3 bez maturity n=481, SS s maturitou n=422, V5 n=144, tdaje v %

Graf 27 Je dllezité vénovat se kariére i v pripadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota -
odpovédi zen podle véku

6 5 5

Nevim
B Rozhodné ne
M Spise ne
M Spise ano

B Rozhodné ano

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: do 29 let n=244, 30-44 let n=328, 45-59 let n=224, 60 let a vice n=251, tdaje v %
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Graf 28 Je dllezité vénovat se kariére i v pripadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota -
odpovédi muzli podle vzdélani

Nevim
B Rozhodné ne
M Spise ne
M Spise ano

B Rozhodné ano

Z5, vyuceni nebo SS s maturitou &S
SS bez maturity

Legenda: ZS, vyu&eni nebo SS bez maturity n=522, SS s maturitou n=311, VS n=150, tidaje v %

Graf 29 Je dllezité vénovat se kariére i v pripadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota -
odpoveédi muzd podle véku

6 5 7

Nevim
B Rozhodné ne
M Spise ne
M Spise ano

B Rozhodné ano

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: do 29 let n=218, 30-44 let n=267, 45-59 let n=238, 60 let a vice n=260, tdaje v %
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2.3. Vyskyt disharmonie mezi pracovnim a rodinnym Zivotem

Prace nékdy vyrazné zasahuje do osobniho resp. rodinného Zivota. Sedesat pét procent respondentt a respon-
dentek, ktefi maji rodinu a pracuiji, uvedlo, Ze v poslednich tfech mésicich se jim alespon jednou stalo, ze kvl
Unaveé z prace nebyli schopni vykonavat potfebné ¢innosti doma. Padesat sedm procent deklarovalo, Ze stravili
alespon jednou v poslednich tfech mésicich v praci tolik ¢asu, Ze pro né bylo obtizné plnit domaci a rodinné
povinnosti. Méné rozsifeny je opacny jev - negativni efekt rodinnych zalezitosti a domacich praci na vykon
pracovnich povinnosti.

Graf 30 Vyskyt situaci disharmonie mezi pracovnim a rodinnym Zivotem

Prisel/prisla jste z prace domu tak unaveny/a,
Ze jste nebyl/a schopen/schopna udélat 28

v doméacnosti a rodiné véci, které byly potreba.

Kvuli mnoZzstvi Casu, které jste stravil/a
v zaméstnani, pro Vas bylo obtiZzné plnit
rodinné a domaci povinnosti.

Prisel/prisla jste kvili rodinnym zalezitostem
do prace tak unaveny/a, Ze jste nebyl/a schopen/
schopna délat v praci véci, které bylo potreba.

-
o
N

v domécnosti nebo pro rodinu, pro Vas bylo
obtizné plnit pracovni povinnosti.

Kvali mnoZzstvi ¢asu, které jste stravil/a praci F

B Nékolikrat za tyden B Nékolikrat za mésic
Jednou nebo dvakrat za posledni 3 mésice B Nikdy béhem poslednich 3 mésict
Nevim

Legenda: n=1334, Udaje v % za ty, ktefi maji rodinu i pracuji

Jak je patrné z nasledujiciho grafu, vSechny uvedené situace, tedy jak ty, kdy pracovni zatéz negativné ovlivni
osobni ¢i rodinny Zivot, tak ty, kdy rodinné zalezZitosti a domaci prace pusobi skodlivé na plnéni pracovni po-
vinnosti, se Castéji vztahuji na Zeny. Rozdily mezi muzi a Zenami sice nejsou velké, ale s vyjimkou ¢asové zatéze
v zaméstnani negativné ovliviujici plnéni domacich povinnosti jsou statisticky vyznamné.
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Graf 31 Vyskyt situaci disharmonie mezi pracovnim a rodinnym Zivotem - podle pohlavi

Prisel/piisla jste z prace domdi tak unaveny/a,
Ze jste nebyl/a schopen/schopna udélat
v domacnosti a rodiné véci, které byly potreba. _
Kvali mnozstvi ¢asu, které jste stravil/a 3,02
v zaméstnani, pro Vas bylo obtizné plnit
Prisel/prisla jste kvili rodinnym zalezitostem do prace
tak unaveny/a, zZe jste nebyl/a schopen/schopna
et vprcivei keré bylopoticbe, | £
Kv(li mnozstvi Casu, které jste stravil/a praci
v domacnosti nebo pro rodinu, pro Vas bylo
obtizné plnit pracovni povinnosti.
| | |
I I I I
1,00 2,00 3,00 4,00
Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=650, muzi n=684, vazené aritmetické primeéry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic,
3=jednou az trikrat za posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict

Podrobnéjsi analyza naznacuje, Ze se situacemi disharmonie mezi pracovnim a osobnim/rodinnym Zivotem se
Castéji setkavaji zejména lidé stfedniho véku (30-59 let) - Castéji Zzeny nez muZi. Rovnéz se s uvedenymi situ-
acemi se nadprimérné Casto setkavaji zejména Zeny, které maji vice nez jedno dité ve véku do 15 let. Blize viz
nasledujici grafy.
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Graf 32 Prisel/prisla jste z prace domu tak unaveny/3, ze jste nebyl/a schopen/schopna udélat
v doméacnosti a rodiné véci, které byly potreba“ - odpovédi podle pohlavi a véku

do 29 let

30-44 let

45-59 let

. 2,83
60 let a vice
| | |

Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict

Graf 33 ,Prisel/pfisla jste kvili rodinnym zaleZitostem do prace tak unaveny/a, Ze jste nebyl/a schopen/
schopna délat v praci véci, které bylo potfeba“ - odpovédi podle pohlavi a véku

3,57
do 29 let
3,42
30-44 let
3,53
45-59 let
3,54
60 let a vice
| | |
| | | |
1,00 2,00 3,00 4,00
Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict
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Graf 34 | Kvlli mnozstvi Casu, které jste stravil/a v zaméstnani, pro Vas bylo obtizné pinit rodinné a domaci
povinnosti“ - odpovédi podle pohlavi a véku

do 29 let

30-44 let
2,95
45-59 let

3,14
60 let a vice
| | |
| | | |
1,00 2,00 3,00 4,00
Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict

Graf 35 ,Kvali mnozstvi casu, které jste stravil/a praci v domacnosti nebo pro rodinu, pro Vas bylo obtizné
plnit pracovni povinnosti“ - odpovédi podle pohlavi a véku

3,68
do 29 let
30-44 let
45-59 let
3,71

60 let a vice

] ] ]

[ [ [ [

1,00 2,00 3,00 4,00

Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict

VYZKUM VEREJNEHO MINEN/




Graf 36 ,Prisel/prisla jste z prace dom0 tak unaveny/3, ze jste nebyl/a schopen/schopna udélat
v domacnosti a rodiné véci, které byly potreba“ - odpovédi podle pohlavi a poctu déti do 15 let

2,87
zadné

3,01

2,74
jedno
2,89

2,58

dvé a vice
2,95

1,00 2,00 3,00 4,00

Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict

Graf 37 ,Prisel/pfisla jste kvili rodinnym zalezitostem do prace tak unaveny/a, Ze jste nebyl/a schopen/
schopna délat v praci véci, které byly potreba“ - odpovédi podle pohlavi a poc¢tu déti do 15 let

3,56
zadné
N £
3,33
jedno
3,21
dvé a vice
x % % %
1,00 2,00 3,00 4,00

Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict
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Graf 38 |, Kvuli mnozstvi Casu, které jste stravil/a v zaméstnani, pro Vas bylo obtizné plnit rodinné a domaci
povinnosti“ - odpovédi podle pohlavi a poctu déti do 15 let

zadné
jedno

2,67
dvé a vice
| | |

1,00 2,00 3,00 4,00

Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict

Graf 39 ,Kvili mnozstvi casu, které jste stravil/a praci v doméacnosti nebo pro rodinu, pro Vas bylo obtizné
plnit pracovni povinnosti“ - odpovédi podle pohlavi a po¢tu déti do 15 let

3,65
zadné
3,43
jedno
3,33

dvé a vice

| | |

T T T T

1,00 2,00 3,00 4,00
Zeny M Muzi

Legenda: vazené aritmetické priiméry na skale 1=nékolikrat za tyden, 2=nékolikrat za mésic, 3=jednou az trikrat za
posledni 3 mésice, 4=nikdy béhem poslednich 3 mésict
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2.4. Shrnuti

Otec by se sice mél co nejvice podilet na pé¢i o déti (s tim souhlasi tfi lidé ze étyF), hlavni Glohu by v3ak podle
Ceské vefejnosti méla plnit Zena-matka: méla by byt vzdy na rodi¢ovské (souhlasi témér 70 %) a vracet se do pra-
ce az v dobé, kdy jsou déti alespori ve Skolnim véku (minéni poloviny populace). Souvisi to s tradi¢nim nazorem,
sdilenym vice nez polovinou populace, Ze ,muZz ma vydélavat penize a Zena se starat o domacnost”. Rozdily
ve vnimanych rolich muZe a Zeny se promitaji i do nazor(i na to, komu muze prinést ,byt trvale v domacnosti“
stejnou radost a uspokojeni jako prace: polovina si mysli, Ze Zené, jen ¢tvrtina, Ze muzi.

Duraz na kariéru ve svém Zivoté i v pfipadé, Ze zasahuje do rodinného Zivota, kladou spise muzi (53 %) nez
Zeny (37 %), pfi€emzZ u obou pohlavi v tomto pfipadé zaleZi na vysi vzdélani a véku. Ve skupiné Zen tuto moz-
nost uprednostiuji az Zeny s vysokoskolskym vzdélanim, u muzd jiz muzi s maturitou. U muzd je to nejcastéji
ve véku 30-45 let, u Zen do 29 let.

Disharmonii mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, castéji ve sméru intervence prace do rodinnych zalezitosti
nez naopak vnimaji Castéji Zeny neZ muzi, zejména pak Zeny s vice nez jednim ditétem ve véku do 15 let.
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3. Nazory na problém levné prace a na vysi mezd

3.1. Nazory na vysi primérné mésiéni hrubé mzdy v CR

Podle zpravy Ceského statistického Gfadu v 1. ¢tvrtleti 2018 ¢inila primérna hruba mési¢ni nominalni mzda
na prepoctené pocty zaméstnanct/-kyn v narodnim hospodarstvi celkem 30 265 K¢.#

Ceska verejnost by si predstavovala optimalni primérnou hrubou mzdu v préiméru ve vysi zhruba 33 000 K¢
(pFesnéji 33 304 Kc), tedy o necelych 10% nad realnou Grovni priimérné mzdy. Tyto predstavy jsou jednotli-
vymi sociodemografickymi skupinami sdileny dosti univerzalné, rozdily nejsou statisticky vyznamné. Primérné

uvadéné ¢astky ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka5  Nazory na optimalni vysi primérné mésicni hrubé mzdy - priimérné castky podle
sociodemografickych znak

pohlavi

vék

vzdélani

ekonomicka aktivita

vyse vlastniho mési¢niho
celkového cistého prijmu

4

30-44 let
45-59 let

60 a vice let

ZS, vyuceni nebo SS bez maturity

SS s maturitou

S

placené zaméstnani
nezaméstnani
studenti

MaRD / v domacnosti
ddchodci

do 11 899 K¢

11 900-15 299 K¢
15 300-19 899 K¢
19 900-23 499 K¢
23 500-27 299 K¢
27 300-37 899 K¢

37 900 K¢ a vice

csu/czso/cri/prumerne-mzdy-1-ctvrtleti-2018.
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32 846 K¢
33793 K¢
32 946 K¢
33772 Ke
33 738 K¢
32 687 K¢
32477 K¢
34 029 K¢
34 310 K¢
33676 K
33093 K¢
34 365 K¢
31 673 K¢
32175Ke
33 553 K¢

32 928 K¢
33724 K¢

34 190 K¢

34 676 K¢

Median mezd cinil 25 674 K¢, u muzl dosahl 28 031 K¢, u Zen byl 23 084 K¢. Osmdesat procent zaméstnancll a zaméstnankyn pobiralo
mzdu mezi 12 135Kc¢ a 48 199 K¢. Dale plati, Ze dveé tretiny zaméstnancl na primérnou mzdu nedosahnou. Viz https:/www.czso.cz/




Ani rozdily podle kategorii KZAM se neukazuiji jako statisticky signifikantni, i kdyz tendence v zavislosti na kvali-
fikovanosti prace a pozici se naznacuje. Rozpéti je od 31 723 K¢, které uvadéji pomocni pracovnici i pracovnice,
po 35 583K¢, uvadénych respondenty a respondentkami v kategorii zakonodarct a zdkonodarkyn a fidicich
pracovnikl a pracovnic.

Predstavu o distribuci uvadénych castek optimalni vyse prdmérné hrubé mzdy v ramci celého souboru dava
nasledujici graf, z néhoz vyplyva, Ze tfetina (33 %) dotazanych osob povazuje za optimalni mzdu ¢astku nizsi nez
je skute¢na pramérna mzda (do 29 999 Kg¢), priblizné pétina (22 %) ¢astku stejnou nebo nejvyse o 16 % vyssi
(30 000 az 34 999 K¢) a 42% by si predstavovalo ¢astku jesté vyssi.

Graf 40 Jaka by méla byt optimalni vysSe prdmérné hrubé mzdy

do19999 k¢ |GGG ¢

20000az24999 k¢ |GGG ¢
250002229999 ke | 5
300002234999 k¢ |, 22
350002239 999 k¢ | s
s0000az44999 k¢ |GG ©
450002249999 k¢ |G 4

so000keavice [N 0

neodpovédél(a) 2

0 5 10 15 20 25

Legenda: n=2030, udaje v %

Pokud bychom povazovali za odpovédi vyjadfujici sou€asny stav ¢astky od 30 000 do 31 000 K¢ vcetné, tak Ize
konstatovat, Ze 34 % respondenti uvadi jako optimalni mzdu ¢astky nizsi, 18 % castky stejné a 46 % castky
Vyssi.
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3.2. Nazory na optimalni vysi mésicni hrubé minimalni mzdy

Minimalni hruba mzda v CR je od 1. ledna 2018 ve vysi 12 200 K¢. Predstavy verejnosti o jeji optimalni vysi

jsou vyrazné vyssi. Primérna uvadéna Castka je 19 134 K¢, coZ znamena o témér 57 % vice.

Podobné jako u primérné mzdy, ani v tomto pripadé se nazory jednotlivych sociodemografickych skupin vy-

znamné nelisi.

Tabulka 6  Nazory na optimalni vysi hrubé minimalni mzdy - priimérné ¢astky podle sociodemografickych

znaka

pohlavi

vék

vzdélani

ekonomicka aktivita

vyse vlastniho mési¢niho
celkového cistého prijmu

V ramci kategorii KZAM nejnizsi Uroven minimalni mzdy uvadéji pracovnici a pracovnice v kategorii obsluha
strojl a zafizeni (18 791 KC¢) a femeslnici a opravari (18 910 K¢), nejvyssi uvadéji zakonodarci a zakonodarkyné

zeny
muzi
do 29 let
30-44 let
45-59 let

60 a vice let

ZS, vyuéeni nebo S5 bez maturity

SS s maturitou

VS

placené zaméstnani
nezaméstnani
studenti

MaRD / v domacnosti
ddchodci

do 11 899 K¢

11 900-15 299 K¢
15 300-19 899 K¢
19 900-23 499 K¢
23 500-27 299 K¢
27 300-37 899 K¢

37 900 K¢ a vice

a fidici pracovnici a pracovnice (20 016 Kg).

Predstavu o distribuci uvadénych ¢astek optimalni vyse minimalni hrubé mzdy v ramci celého souboru dava na-
sledujici graf. Je z néj patrné, ze ¢astku odpovidajici sou¢asné minimalni mzdé nebo nizsi uvedlo 45 % dotazanych.
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19 117 K&
19 152 K&
19 264 K&
19 373 K&
19 204 K&
18 674 K&
18 847 K&
19 331 K&
19 627 K&
19 290 K&
20413 K¢
19 172 K&
19 037 K&
18 516 K&
19 121 K&
19 139 K&
18 626 K&
19 642 K&
19 241 K&

19 438 K&




Graf 41 Jaka by méla byt optimalni vyse minimalni hrubé mzdy

do 12 200 K¢ - 5
20201 az 14 999Ke _ 12
TSR r
25 000 K¢ a vice _ 10

neodpovédél(a) 1

Legenda: n=2030, udaje v %

3.3. Mira souhlasu s tim, zda soucasna vyse hrubé minimalni mzdy pokryje
zakladni zZivotni potreby
V souladu s odpovédi na predchozi otazku si jen mala ¢ast verejnosti (8 % ,rozhodné ano“ + ,spise ano“) mysli,

Ze soucasna hruba minimalni mzda postacuje na pokryti zakladnich Zivotnich potreb. Nazor naprosté vétsiny
(90 %) je, Ze minimalni mzda na pokryti zakladnich Zivotnich potfeb nestaci.

ROVNE ODMENOVAN| ZEN A MUZU VE ZKUSENOSTECH A NAZORECH CESKE VEREJNOSTI



Graf 42 Postacuje soucasna hruba minimalni mzda na pokryti zakladnich Zivotnich potreb

Nevim
M Rozhodné ano
I SpisSe ano
M Spise ne

B Rozhodné ne

Legenda: n=2030, udaje v %

| 0 ndzorech na to, zda soucasna hruba minimalni mzda postacuje na pokryti zakladnich Zivotnich potreb, Ize Fici,
Ze jsou univerzalni. Nelisi se nazory Zzen a muz(, ani nazory tridéné podle dalsich sociodemografickych kritérii.

3.4. Prevazuji mezi lidmi s minimalni mzdou zeny?

S nazorem, Ze mezi lidmi, ktefi musi vykonavat praci za minimalni mzdu, prevazuji zeny, souhlasi dvé tretiny
populace (66 %), nesouhlasi s nim méné nez ¢tvrtina (22 %).°

Castéji se k tomuto nazoru kloni pravé Zeny nez muzi. | mezi muzi ma ovéem nazor, ze mezi lidmi s minimalni
mzdou prevazuji zeny, vétsinu - priklani se k nému 57 % z nich (mezi Zenami 73 %).
Jiné sociodemografické znaky nemaji na tento nazor podstatny vliv.

5 Podle sdéleni MPSV bylo v roce 2017 odménovano minimalni mzdou celkem 150,3 tis. zaméstnanctl (4,1 %), z toho 79,7 tis. muzl

(3,9 %) a 70,6 tis. Zen (4,3 %).
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Graf 43 Prevazuji mezi lidmi, ktefi musi vykonavat praci za minimalni mzdu, Zzeny?

12

Nevim
M Rozhodné ne
M Spise ne
M SpiSe ano

B Rozhodné ano

populace muzi zeny

Legenda: populace n=2030, Zeny n=1047, muzi n=983, Udaje v %

3.5. Nazory na priciny zaostavani vySe mezd u nas za ekonomicky vyspélymi
zemeémi

Jaké priciny stoji podle verejného minéni za tim, Ze mzdy u nas, i pres rlst v posledni dobé, zaostavaji za eko-
nomicky vyspélymi zemémi? Na prvnim misté je to neochota majitel a majitelek firem délit se o své zisky
se zaméstnanci a zaméstnankynémi a jejich preference zahraniénich pracovniki a pracovnic, jimz mohou
platit nizsi mzdy - s obéma nazory souhlasi pres 80 % obcan( a obcanek, podobné jako s tvrzenim, Ze politici
a politicky v CR nejsou ochotni/y zvy$eni mezd prosazovat. Dosti $iroce sdilené jsou ale i dal3i nazory: vlastnici
a vlastnice firem vyvadéji zisky mimo CR, zaméstnavatelé a zaméstnavatelky nedavaji piileZitosti pro vyjednani
vyssi mzdy ci platu, odbory nejsou schopny vyjednat vyssi mzdy, lidé u nas neuméji o vysi mzdy vyjednavat. Jen

mala cast populace spatfuje pFicinu zaostavani nasich mezd v nizsi produktivité prace u nas a zejména nizsi
vzdélanosti a kvalifikaci nasich pracovnik €i pracovnic.
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Graf 44 Nazory na priciny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi

Majitelé/majitelky firem nejsou ochotni/y
se o své zisky délit s fadovymi 3
pracovniky a pracovnicemi

Zaméstnavatelé radéji prijimaji cizince a cizinky,
aby jim nemuseli platit vysoké mzdy

Politici a politicky v CR nejsou ochotni/y
zvyseni mezd prosazovat

Vlastnici firem vyvadéji zisky mimo CR 12

Zaméstnavatelé nedavaji dostatecné prilezitosti
pro vyjedndvani vyssi mzdy ¢i platu

Odbory u nas nejsou schopny vyjednat pro

< M PR 10
zaméstnance a zaméstnankyné vyssi mzdy

Lidé u nas neuméji vyjednavat
o vysi mzdy nebo platu

V podnicich a firmach v nasi zemi
je nizsi produktivita prace 6
nez v ekonomicky vyspélych zemich

Pracovnici/pracovnice v CR jsou méné vzdélani
a kvalifikovani nez v ekonomicky vyspélych zemich

B Rozhodné souhlasim I Spise souhlasim M Spise nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim Nevim

Legenda: n=2030, udaje v %

Nazory muz(l a Zen na priciny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi jsou prakticky
stejné. Vyzkum nezaznamenal ani diference podle dalSich sociodemografickych znakd. VEk ani vzdélani nehraji
v nadzorech na priciny zaostavani mezd u nas vyraznéjsi roli. Jistou, a nijak vyraznou, vyjimkou jsou lidé starsi 60
let, ktefi mirné Castéji nez ostatni souhlasi s témi pricinami, které prisuzuji vinu na uvedeném stavu souc¢asnym
podnikatelskym praktikdm: Ze majitelé a majitelky firem nejsou ochotni/y se o své zisky délit s fadovymi pracov-
niky a pracovnicemi, Ze zaméstnavatelé a zaméstnavatelky radéji prijimaji cizince a cizinky, aby jim nemuseli pla-
tit vysoké mzdy, a Ze vlastnici a vlastnice firem vyvadéji zisky mimo CR. S poslednim z uvedenych tvrzeni éastéji
nesouhlasi pracovnici a pracovnice v kategorii ,zakonodarci a Fidici pracovnici®, ktefi naopak vyjadruji souhlas
s tezi, Ze produktivita prace je u nas nizsi nez v ekonomicky vyspélych zemich. Posledné jmenovana teze, jakoz
i vyrok, Ze pracovnici a pracovnice v CR jsou u nas méné kvalifikovani, jsou ¢astéji prijimany i v Karlovarském
a Usteckém kraji a rovnéz v kraji Jihomoravském.
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3.6. Shrnuti

Zatimco predstavy o optimalni vysi primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy jsou blizko jeji redlné vysi (jsou vys-
Siccajen o 8,5% az 13,3 % vzhledem jeji Grovni na konci prvniho ¢tvrtleti 2018), nazory na vysi hrubé minimalni
mzdy se s realitou zna¢né rozchazeji. V praméru by podle dotazanych osob méla byt vyssi o 57% (tj. 19 154
namisto 12 200 K¢). Podle naprosté vétsiny lidi (90 % bez ohledu na pohlavi i jiné sociodemografické charakte-
ristiky) minimalni mzda nestaci na pokryti zakladnich Zivotnich potreb.

Podle 2/3 populace pak mezi témi, kdo pracuji za minimalni mzdu, prevazuji zeny. Castéji se k tomuto nazoru
priklané&ji samy Zeny (73 % vs. 57 % muzq).

Pres 80% dotazanych je pak toho nazoru, Ze pri¢inou zaostavani vyse mezd u nas je hlavné neochota majite-
It a majitelek firem délit se o své zisky se zaméstnanci a zaméstnankynémi; dale preference zahranicnich
pracovnikl a pracovnic ze strany zaméstnavatelli a zaméstnavatelek (protoZe jim mohou platit nizsi mzdy);
stejné jako to, Ze politici a politicky v CR nejsou ochotni/y zvyseni mezd prosazovat. Dosti $iroce sdilené jsou
ale i dalsi nazory: vlastnici firem vyvadéji zisky mimo CR, zaméstnavatelé nedavaji prileZitosti pro vyjednani vyssi
mzdy ¢i platu, odbory nejsou schopny vyjednat vyssi mzdy, lidé u nas neuméji o vysi mzdy vyjednavat. Jen rela-
tivné mala cast populace spatfuje pFicinu zaostavani nasich mezd v nizsi produktivité prace u nas (29 %) nebo
Vv nizsi miFe vzdélanosti a kvalifikace nasich pracovniki a pracovnic (17 %).
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4. Rozdily ve mzdach a platech mezi profesemi

4.1. Nazory na existenci primérnych rozdilti ve mzdach a platech mezi
profesemi

Respondentiim a respondentkdm bylo predloZzeno nékolik vybranych profesi, u nichz méli posoudit, zda v nich
v priméru maji nizsi pfijmy z vykonu placené prace muzi nebo zeny nebo pfipadné obé pohlavi maji srovnatelné
prijmy. Pokud si lidé mysli, Ze muZi a Zeny nejsou v téZe profesi stejné ohodnoceni, pak znevyhodnéni vidi
vyrazné castéji v pFipadé Zen, nikoli muzi.

charek a manazert a manazerek. U povolani fridica a fidicek verejné dopravy je tento nazor zhruba stejné rozsi-
feny jako minéni, Ze prijmy Zen a muz( jsou srovnatelné. V pfipadé ostatnich profesi prevlada minéni o rovnosti
pfijma nad minénim o tom, Ze Zeny berou v priméru méné - nejvice je to viditelné u profese primard a primarek,
Ucetnich ¢&i personalistt a personalistek, vyucuijicich na VS a uklize¢t a uklize¢ek.

Graf 45 Nazory na existenci primérnych rozdild v odménovani mezi muzi a zenami ve vybranych profesich

Udrzbafi a adrzbarky 47 _ 22

Kuchati a kucharky 46 _ 15

Manazefi a manazerky 41 _ 16

Ridi¢i a Fidicky verejné dopravy 40 _ 16
Bankovni Urednici a Urednice 33 _ 17
Zahradnici a zahradnice 31 _ 20
Primari a primarky 30 _ 20

Ucetni, personalisti a personalistky 29 _ 16
Vyucujici na vysokych Skolach 28 _ 19
Uklize¢i a uklizecky 28 _ 19

Zeny maji nizéi prijem nez muzi M MuZi maji nizsi prijlem neZ Zeny M Zeny a muZi maji srovnatelné prijmy Nevim

Legenda: n=2030, udaje v %
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Odpovédi ,nevim“ u profesi, které jsou kvalifikované&jsi (primafi a primarky, vyucujici na VS, manazefi a manazerky,
Ucetni, personalisté a personalistky) uvadéji castéji lidé bez maturity, v pfipadé posouzeni prijmd manazer(i a mana-
Zerek Castéji nevédi takeé lidé ve véku od 60 let. U vsech profesi se ukazuje, Ze Zeny si ¢asté&ji nez muzi mysli, Ze v dané

lych limeck(“ jako manazer( a manazerek, bankovnich turednik( a Grednic, Gcetnich, personalistd a personalistek, ale
stejné vyrazny je i v pripadé zahradnik( a zahradnic. Relativné nejnizsi je rozdil v odpovédich muz(i a Zen u povolani
Udrzbara a udrzbarek, kdy se muzi i Zeny nejvice shodnou na tom, Ze Zeny jsou v této profesi placeny hiife nez muzi.

Graf 46 Nazory na existenci pramérnych rozdil v odménovani mezi muzi a Zenami ve vybranych profesich,
podily odpovédi ,,Zeny maji nizsi pfijem nez muzi“ podle pohlavi

UdrzbéFi a tdrzbarky

Kuchati a kucharky

Manazefi a manazerky

Ridici a ridicky vetejné dopravy
Bankovni trednici a Urednice
Zahradnici a zahradnice

Primari a primarky

Ucetni, personalisti a personalistky
Vyucujici na vysokych skolach

Uklize¢i a uklizecky

60

Zeny M Muzi

Tridéni odpovédi podle kategorii zaméstnani neukazuje na néjakou systematickou tendenci v souvislosti s po-
hledem vlastni resp. referencni kategorie. V pripadé manazer( a manazerek voli odpovéd',zeny maji nizsi prijem
nez muzi“ ¢astéji pracovnici a pracovnice z kategorie specialisté, méné casto naopak pracovnici a pracovnice
z kategorie remeslnici a opravafri. V prfipadé primara a primarek voli odpovéd ,Zeny maji nizsi prijem nez muzi“
Castéji pracovnici a pracovnice z kategorie technic¢ti a odborni pracovnici, méné ¢asto pracovnici a pracovnice
z kategorii femeslnici a opravafri a obsluha stroj(i a zafizeni. Tyto i dalsi udaje blize viz graf 47.
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Graf 47 Nazory na existenci pramérnych rozdild v odménovani muzi a Zen ve vybranych profesich,
podily odpovédi ,Zeny maji nizsi prijem nez muzi“ podle kategorii zaméstnani (CZ-ISCO)

Udrzbafi a tudrzbarky

Kuchafi a kucharky

Manazefi a manazerky

Ridici a fidicky vefejné dopravy 5

Bankovni Urednici a Grednice
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Legenda: podily odpovédi ,Zeny maji nizsi prijmy nez muzi, idaje za skupiny v %



4.2. Shrnuti

Pokud si lidé mysli, Ze muZi a Zeny nejsou v téZe profesi stejné ohodnoceni, pak znevyhodnéni vidi vyrazné
Castéji v pripadé Zen, nikoli muz(. Nazor, Ze Zeny maji niZsi prijmy nez muzi ve stejné profesi, je nejcasté;jsi v pri-
padé hodnoceni Udrzbard a udrzbarek, kuchar a kucharek, ale i u manazer( a manazerek.

U vsech vybranych povolani se ukazuje, Ze Zeny si ¢astéji nez muzi mysli, ze pravé jejich pohlavi je v dané pro-
fesi znevyhodnéno. Zvlast vyrazny je rozdil v odpovédich muz(i a Zen u profesi z kategorie ,bilych limecka“ jako
manazerl a manazerek, bankovnich urednik( a Urednic, Ucetnich, personalistll a personalistek. Stejné vyrazny
rozdil je ale i v pripadé povolani zahradnik( a zahradnic. Relativné nejnizsi je rozdil u povolani udrzbard a adrzba-
fek - v tomto pripadé se muzi i Zeny nejvice shodnou na tom, Ze Zeny jsou v této profesi placeny hlife nez muzi.
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5. Zivotni Groveri

5.1. PFijmy Zen a muzu, prijmy partnerd v rodinné domacnosti

Ve vyzkumu byly zjistovany osobni pfijmy respondent(l a respondentek a jejich partnert a partnerek. Otazky
se ptaly na soucasny Cisty mésicni pfijem ze zaméstnani, z podnikani nebo socidlniho zabezpeceni a vsechny
drobné a vedlejsi prijmy. Pokud vyhodnotime soucasné obé otazky a porovname vysledky za Zeny (respondentky
i partnerky) a muZe (respondenty i partnery), ukazuje se, Ze zatimco mezi Zenami 50% (z téch, u nichz je k dis-
pozici Gdaj o pfijmu) uvadi prijem nejvyse 15 299 K&, mezi muzi tuto vysi pfijmu uvadi jen 32 %. Na druhé strané
mezi muZi témér 40 % uvadi pfijem nejméné 23 500 K¢, mezi Zenami tento pfijem uvedlo sotva 20 %.

Graf 48 Osobni Cisty mési¢ni prijem ze zaméstnani, podnikani nebo socialniho zabezpeceni apod.

M 44 600 K¢ a vice
37 900-44 599 K¢
32 000-37 899 K¢

1 27 300-31 999 K&

= 1 23 500-27 299 K&

18 19 900-23 499 K&

15 15 300-19 899 K&

.5 W 11 900-15 299 K&
6

M do 11 899 K&

2
2

4

muzi zeny

Legenda: muzi n=1204 (respondentt nebo partner( respondentek), Zeny n=1266 (respondentek nebo partnerek
respondent(), ktefi/které uvedli/y prijem, idaje v %

V nasledujicich tabulkach uvadime osobni prijem muz(i a Zen podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani. Je patrné,
Ze nejvétsi rozdily mezi pohlavimi jsou v kategorii se zakladnim vzdélanim bez maturity (76 % Zen s pfijmem
do 15 299 K¢, mezi muzi uvadi tento prFijem 60 %; roli zde zC¢asti hraje rozdilnd vyse dichodd muzl a Zen9),
v ostatnich kategoriich se profily muz( a Zen tolik nelisi.

¢ Starobni diichodci a diichodkyné tvofi 22 % kategorie respondentti se zakladnim vzdélanim.
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Tabulka7  Osobni ¢isty mési¢ni prijem - Zeny (respondentky partnerky respondentt) podle vzdélani

Zakladni vzdélani

nebo bez 12 7 1 1 0

vzdélani

Stredoskolské

vzdélani bez 12 16 15 3 2

maturity
i 6 12 5 5
s maturitou

Vysokoskolské
bakalaFské 10 14 12 12 17 14 14 2
vzdélani

Vysokoskolské

magisterské 19 B 12 6 22

a vyssi vzdélani

Legenda: radkova %

Tabulka8  Osobni Cisty mésicni pFijem - muZi (respondenti a partnefi respondentek) podle vzdélani

11 900 - 19900- | 23500- | 27300 - 37 900 - | 44 600 K¢

11899 K& | 15299 K& | 19 899 K& | 23499 K& | 27 299 K& | 31 999 K& | 37 899 K& | 44 599 K¢ avice

Zakladni vzdélani

nebo bez 16 6 B 10 2 0 0

vzdélani
StfedoSkolské
vzdelani bez 11 17 15 6 4 3 3

maturity

Stredoskolské

vzdélani 13 19 4 4 5

s maturitou

Vysokoskolské
bakalarské
vzdélani

(6]

15 8 23 10 18 15 5

Vysokoskolské

magisterské B B 16 13 12 12 21

a vyssi vzdélani

Legenda: fadkova %

V navazujici otazce respondenti a respondentky uvadéli, kolik procent ze 100 % spolecnych pfijm0 z vydéle¢né
¢innosti ¢ini jejich prijem a kolik procent ¢ini pfijem jejich partnera, partnerky ¢i manzela, manzelky. Bezmala
ve dvou tFetinach (63 %) partnerskych pari, tvofenych muZem a Zenou, €ini pFijem muze vyssi podil, v 16 %
maji oba stejny podil na spolecnych pfijmech a v 10% ma vyssi podil Zena. Jak dale ukazuje graf, ve 26 %
zkoumanych pripad( je pfijem muze vice nez o polovinu vyssi neZ prijem Zeny (tzn., Ze deklarované pfijmy byly
minimalné v poméru 60% : 40 %).
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Graf 49 Porovnani prijmG partner v domacnosti podle podil(i na spole¢nych prijmech z vydélecné Cinnosti

B Muz ma o vice nez polovinu vyssi prijem
% Muz ma nejvyse o polovinu vyssi prijem
B Muz i Zena maiji stejny prijem

Zena ma vys3i piijem

Neuvedl(a) pFijem sviij nebo
partnera/-ky - nelze porovnat

Pokud ma muz vyssi dosaZzené vzdélani nez jeho partnerka, témér ve trech ¢tvrtinach pripadd (73 %) ma i vyssi
podil na spolecném prijmu. JestliZze maji oba partneri, muz i Zena, stejné vzdélani, je muzav podil vyssiv 62 % pri-
padu. | tehdy, kdy ma zena vyssi vzdélani nez muz, prevazuje muztv podil na spole¢nych pfijmech v 53 % téchto
rodin, ve 22 % je podil obou stejny a v 11 % ma Zena na spolecnych prijmech vyssi podil.
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Graf 50 Porovnani prijmG partner v domacnosti dle podil(i na spolecnych pfijmech z vydélecné cinnosti -
podle porovnani jejich vyse vzdélani

11 11 14 NeuvedI(a) pFijem svij nebo
partnera/-ky - nelze porovnat

Zena ma vyssi prijem
B Muz i Zena maji stejny prijem

¥ Muz ma nejvyse o polovinu
vysSi prijem

B MuZ ma o vice nez polovinu
vyssi prijem

Muz ma vyssi vzdélani Oba maji stejné vzdélani Zena ma vyssi vzdélani

Legenda: muz ma vyssi vzdélani n=192, oba maji stejné vzdélani n=856, Zena ma vyssi vzdélani n=168, udaje v %

5.2. Hlavni zdroj pfijmu rodinné domacnosti

Hlavnim zdrojem celkového pFijmu domacnosti jsou pro dvé tietiny populace mzdy nebo platy, pro dalsich
8 % to jsou prijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti. Dlchody jako hlavni zdroj pfijmu uvadi 20 %. Davky v ne-
zaméstnanosti, pripadné odstupné za propusténi, nebo jakékoliv dalsi socidlni davky nebo podpory uvadéji
priblizné 3 % dotazanych.

ROVNE ODMENOVAN| ZEN A MUZU VE ZKUSENOSTECH A NAZORECH CESKE VEREJNOSTI



Graf 51 Hlavni zdroj celkového prijmu domacnosti

Platy nebo mzdy

Duchody

Prijem ze samostatné vydélecné
¢innosti kromé zemédélské

Jakékoliv dalsi socialni davky nebo podpory

Davky v nezaméstnanosti,
odstupné za propusténi

0,5
Prijem z jinych zdrojt 0,6
0,4

0,4

Prijem ze zemédélské ¢innosti 0,5
0,4

0,2
01
0,3

Pfijem z investic, Uspor,
pojisténi nebo majetku

0,2
Nevi 0,3
0,1

B Populace Zeny M Muzi

Legenda: populace n=2030, zeny n=1047, muzi n=983, Udaje v %

Muzi ¢astéji nez Zeny zmifuji pfijem ze samostatné nezemédélské ¢innosti (10 % : 6 %).

Podrobnéjsi analyza podle pohlavi a véku nasvédcuje predevsim tomu, Ze mezi muzi ve véku od 60 let vyse je
vice nez mezi zenami v tomto véku téch, ktefi nejsou zavisli na dlichodu, ale hlavnim zdrojem je pro né mzda/plat
nebo pfijem ze samostatné vydélecné ¢innosti (mezi muzi 28 %, mezi zenami 18 %). (V této souvislosti dodejme,
Ze osobni prijem zen ve véku od 60 let vyse je nizsi nez prijem muzl - ve skupiné Zen v tomto véku jich ma 26 %
Cisty prijem nizsi nez 11 900K¢ a celkem 68 % prijem nizsi nez 15 300 K¢, ve skupiné 60letych a starsich muzd
jeto 15 % a 55 %).
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Tabulka 9

Davky
Dichody v nezam.
apod.

Prijem ze

zeméd.
cinnosti

Hlavni zdroj celkového pfijmu domdacnosti - Gdaje za Zeny podle véku

do 29 let 6 1 0 0
30-44 let 9 1 0
45-59 let 5 0 2
60 let a vice 4 0 80| 1

Legenda: radkova %

Daléisoc. | FTeM | pegern
> z investic, S
davky, ene z jinych
podpory e zdroja
3 0 1 1
3 0 0 0
1 0 1 0
0 0 0 0

Tabulka 10 Hlavni zdroj celkového prijmu domacnosti - Uidaje za muze podle véku

Prijem

Prijem

Platy ~ | PFijem ze Davky
nebo e SV? zeméd. | Dachody | v nezam.
kromé o .
mzdy > Cinnosti apod.
zeméd.
do 29 let 1 2
30-44 let 0 1
45-59 let 1 3
60 let a vice 0 0

Legenda: fadkova %

DalSisoc. | _. . I
. z investic, Ty
EVA ; Z jinych
odpory uspor, | zdrojt
P pojisténi
1 0 2 0
0 0 0 0
4 0 0 0
1 0 0 0

Okolnost, zda jedinec Zije v manzelstvi nebo v registrovaném partnerstvi, nebo Zije v partnerské domacnosti,

s

souvisi s hlavnim zdrojem pfijmu domacnosti vyraznéji u Zen. Ty, které Ziji bez partnera, jsou Castéji nez muzi

v této situaci odkazany na dichod.

Tabulka 11 Hlavni zdroj celkového pfijmu domacnosti - Udaje za Zeny podle rodinné situace

Pl"l'jen'l
ze SVC

Davky
Dichody v nezam.
apod.

Prijem ze
> zeméd.
kromé o :

> ¢innosti
zeméd.

Prijem
z investic,
Uspor,
pojisténi

Dalsi soc.
davky,
podpory

N
Z jinych
zdrojli

ma
partnera/-ku

nema
partnera/-ku

Legenda: fadkova %
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Tabulka 12 Hlavni zdroj celkového pFijmu domacnosti - Udaje za muzZe podle rodinné situace

Prijem
z investic,
uspor,
pojisténi

Prijem
Z jinych
zdroju

Prijem ze Dalsi soc.

zeméd. | Dichody | vnezam. | davky,
cinnosti podpory

ma
R 65 0 21 1 1 0 0 0

nema
artnera/-ku 65 0 19 2 3 1 1 0

Legenda: radkova %

5.3. Zavislost rodinného rozpoctu na davkach socialniho zabezpeceni

Bezmala ¢tvrtina respondentli a respondentek uvadi, Ze jejich rodinny rozpocet je zasadnim zpisobem ,roz-

o

hodné"“ nebo ,spise” zavisly na davkach socialniho zabezpeceni. Rozdily v odpovédich muz{ a Zen se tykaji
rdzného poméru odpovédi ,spise ne" a ,rozhodné ne” (ty uvadéji ¢astéji muzi).

Graf 52 Je rodinny rozpocet zasadnim zpUlsobem zavisly na davkach socidlniho zabezpeceni, véetné
rodicovského prispévku, prispévku na bydleni, dichod, prispévku na dité, atd.?

Nevim
M Rozhodné ne
M Spise ne
M Spise ano

B Rozhodné ano

populace muzi zeny

Legenda: populace n=2030, zeny n=1047, muzi n=983, udaje v %

Tridéni podle celkového deklarovaného cistého mési¢niho prijmu domacnosti napovida, ze vyse prijmu cca
do 15 000 K¢ s sebou nese prevazujici zavislost na davkach socidlniho zabezpeceni. Zaroven lze Fici, Ze pFijem
alespon 30 000 K¢ znamena, Ze na davkach socidlniho zabezpeceni je zavisla jen velmi mala ¢ast domacnosti.
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Graf 53 Je rodinny rozpocet zasadnim zpUlsobem zavisly na davkach socidlniho zabezpeceni -
podle Cistého mésicniho pfijmu domacnosti

2
23 35
7
15
55
42
27

do vyse 11 900 - 15300 - 19 900 - 23 500 - 27 300 - 32000 - 37900-  44600- 56000 Ke
11899 KE 15299Ke 19899 KE 23499 KE 27299KeE  31999KE 37899KeE 44599 KE 55999 Ke avice

Nevim B Rozhodné ne M Spise ne M Spise ano B Rozhodné ano

Legenda: Udajev %

Zavislost rodinného rozpoctu na davkach socidlniho zabezpeceni vé. dichodu castéji deklaruji lidé ve véku
od 60 let, pficemz v rdmci této vékové skupiny jsou to ¢astéji Zzeny (59 % rozhodné a spise ano) nez muzi (51 %).
Koresponduje to se zjisténim v predchozi podkapitole, Ze pro muze ve véku od 60 let je dichod méné Casto
hlavnim zdrojem rozpoctu domacnosti.

Tabulka 13 Je rodinny rozpocet zavisly na davkach socialniho zabezpeceni - daje za Zeny podle véku

Iy
3 10 66 2

do 29 let
30-44 let 6 7 66 1
45-59 let 8 6 12 71 0

60 let a vice 8 1

Legenda: fadkova %
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Tabulka 14 Je rodinny rozpocet zavisly na davkach sociadlniho zabezpeceni - Udaje za muze podle véku

T T T T
3 8 13 71 4

do 29 let
30-44 let 6 6 10 77 0
45-59 et 8 8 12 71 0

60 let a vice 10 0

Legenda: radkova %

Jak mezi muzi, tak mezi Zenami Castéji zavislost na davkach sociadlniho zabezpeceni uvadéji lidé se vzdélanim bez
maturity (mezi Zenami 33 %, mezi muzi 29 % v této skupiné).

Z hlediska ekonomické aktivity je zavislost rodinného rozpoctu na davkach socialniho zabezpeceni ¢asta u neza-
méstnanych (pfiblizné tfi ¢tvrtiny kladnych odpovédi) a u starobnich i invalidnich dichodc (dvé tretiny kladnych
odpovédi).

5.4. Schopnost rodin platit urcité vydaje

Podrobnéjsi otazka na vydaje, které si domacnost mize dovolit, ukazuje, Ze nepfriznivé hodnoceni Zivotnich pod-
minek souvisi s problematickou schopnosti ¢i neschopnosti zaplatit napr. neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢
nebo roc¢né tydenni dovolenou mimo domov.

Graf 54 MiiZe si domacnost bez problém0 dovolit...

dostatecné vytapét byt
zaplatit skolni vylet a Skolni pomcky pro déti

rocné tydenni dovolenou mimo domov

zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢

Nevim B Ano B Ne
Legenda: Legenda: n=2030, Udaje v %

Pozn.: Udaje za polozku ,zaplatit $kolni vylet a $kolni pomticky pro déti jsou vypocteny ze zakladu, z ného? jsou
vylouceny odpovédi ,netyka se“; n=1005.



Tridéni podle prijmu domacnosti ukazuje, Ze dostate¢né vytapéni bytu je rozsahlejsim problémem u domacnosti
s pfijmem do cca 12 000 K¢,” zaplaceni skolnich vydajd u domacnosti s prijmem do cca 15 O00KC. V pripadé
dalsich dvou sledovanych vydaju Ize hranici, kterd znamen3, ze alespon tfi ¢tvrtiny populace nemaji s nimi pro-
blém, vidét nad 30 000 K¢ mésicné.

Graf 55 Muze si domacnost bez problém( dovolit - podle ¢istého mésicniho prijmu domacnosti

do vyse 11 900 - 15300 - 19 900 - 23 500 - 27 300 - 32000 - 37 900 - 44 600 - 56 000 K¢
11899 KE 15299 KE 19899 Ke 23499Ke 27299KE  31999KE 37899KeE 44599 KE 55999 Ke a vice

M zaplatit neoc¢ekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢ M roc¢né tydenni dovolenou mimo domov

M dostate¢né vytapét byt M zaplatit Skolni vylet a Skolni pomUcky pro déti

Legenda: udaje za skupiny v %

Pokud srovname v ramci SirSich prijmovych skupin odpovédi muzi a Zen, ukazuje se zejména v nizsich prijmo-
vych skupinach, Ze muzi ¢astéji nez Zeny odpovidaji kladné.

7 Dostate¢né vytapéni si nemohou dovolit ¢ast&ji zejména nezaméstnani (kolem 40 % z nich - ve vyb&rovém souboru je jich pouze 68),

nepracujici invalidni diichodci (téméF 20 % z nich - ve vybérovém souboru je jich 59) a starobni diichodci (uvedlo 17 % z nich).
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Graf 56 Mlze si domacnost bez problém( dovolit - Zzeny podle Cistého mésicniho prijmu domacnosti

do 19 899 K¢ 19 900-31 999 K¢ 32 000 K¢ a vice

M zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢ M roc¢né tydenni dovolenou mimo domov
B dostate¢né vytapét byt M zaplatit Skolni vylet a Skolni pomticky pro déti

Legenda: Udaje za skupiny v %

Graf 57 Mize si domacnost bez problému dovolit - muZi podle ¢istého mésicniho prijmu doméacnosti

e Lo i
92
[ 89 |

do 19 899 K& 19 900-31 999 K¢ 32 000 K¢ a vice

M zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢ M roc¢né tydenni dovolenou mimo domov

B dostate¢né vytapét byt M zaplatit skolni vylet a Skolni pomicky pro déti

Legenda: Udaje za skupiny v %



| pfi analyze podle pohlavi a véku se vesmés ukazuje, Ze muzi v rdmci sledovanych kategorii ¢astéji odpovi-
daji kladné. Zaplatit jednotlivé vydaje je tedy problém predevsim pro domacnosti, reprezentované Zenami

s e

ve véku od 60 let, z nichZ jen zhruba polovina si miiZe dovolit nap¥. neoéekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢.

Graf 58 MizZe si domacnost bez problém( dovolit - Zeny podle véku

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

M zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢ M ro¢né tydenni dovolenou mimo domov
M dostatecné vytapét byt M zaplatit Skolni vylet a Skolni pomicky pro déti

Legenda: Udaje za skupiny v %

Graf 59 Muze si domacnost bez problémU dovolit - muzi podle véku

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

M zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢ M roc¢né tydenni dovolenou mimo domov

B dostate¢né vytapét byt M zaplatit Skolni vylet a Skolni pomicky pro déti

Legenda: Udaje za skupiny v %



Pro domacnosti matek - samozivitelek, kterych je ve vybérovém souboru 52, je problém zejména zaplatit ne-
ocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢ (nemf(ze si dovolit 34 z nich) a ro¢né tydenni dovolenou mimo domov (32).
Dostatecné vytapéni si nemUze dovolit 9 z 52 a zaplatit skolni vylet a pomicky 9 ze 46 samozivitelek v souboru,
jichZ se placeni skolniho vyletu a pom(cek tyka.

5.5. Hodnoceni souc¢asnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti

Sedm z deseti respondentii a respondentek (71 %) oznaéuje materialni podminky své domacnosti za dobré
(pFevazné ,spise dobré“), necelych 30% je hodnoti jako $patné. Zeny ¢astéji nez muzi hodnoti materialni pod-
minky své domacnosti jako spiSe nebo velmi Spatné (30% : 26 %).

Graf 60 Hodnoceni soucasnych materialnich zivotnich podminek domacnosti

Nevim
B Velmi Spatné
M SpiSe $patné
M Spise dobré

B Velmi dobré

populace muzi zeny

Legenda: populace n=2030, Zzeny n=1047, muzi n=983, Udaje v %

Souvislost hodnoceni materidlnich podminek domacnosti s celkovym prijmem domacnosti viz nasledujici graf.
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Graf 61 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti - podle Cistého mési¢niho
pfijmu domacnosti

do vyse 11 900 - 15300 - 19 900 - 23 500 - 27 300 - 32000 - 37 900 - 44 600 - 56 000 K¢
11899 KE 15299 KE 19899 KeE 23499Ke 27299 KE  31999KE 37899KE 44599 KE 55999 Ke a vice

Nevim B Velmi Spatné M Spise Spatné I Spise dobré B Velmi dobré

Legenda: Udaje za skupiny v %

Graf 62 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti - podle cistého mésicniho
prijmu respondenta/respondentky

Nevim
B Velmi Spatné
M SpiSe Spatné
M Spise dobré

B Velmi dobré

do vyse 11 900 - 15300 - 19 900 - 23 500 - 27300 - 37900 K¢
11899 KE 15299Ke 19899 KE 23499 Ke 27299Ke 37899 Ke avice

Legenda: Udaje za skupiny v %
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Celkové lepsi hodnoceni materialnich podminek doméacnosti (tj. vyssi podil odpoveédi ,velmi dobré” + ,spise dob-
ré“) bylo zaznamenano v doméacnostech, v nichz maji muzi vyssi pfijem (i kdyz hodnoceni ,velmi dobré" uvadéji
méné casto domacnosti, v nichZ pfijem muze sice prevazuje, ale ne tak vyrazné). Horsi hodnoceni, dané vyssim
podilem odpovédi ,velmi Spatné®, uvadéji respondenti a respondentky z domacnosti, v nichZ prijem Zeny preva-

Zuje nad prijmem muze a z domacnosti osob Zijicich bez partnera ¢i partnerky.

Graf 63 Hodnoceni soucasnych materialnich zivotnich podminek domacnosti - podle porovnani vydélecnych
pfijm{ muZe a Zeny v domacnosti

Nevim
B Velmi Spatné
M Spise Spatné
M Spise dobré

B Velmi dobré

Muz mé vyrazné  Muz mavyssi  Oba maji stejny  Zena ma vy3si Neuvedi(a) Zije bez
vyssi prijem prijem - nejvyse prijem prijem pfijem svij nebo partnera/-ky
- ovice nez o polovinu partnera/-ky
polovinu

Legenda: muZ ma vyrazné vyssi pfijem n=307, muz ma vyssi prijem n=440, oba maji stejny prijem n=183, Zena ma vyssi
pfilem n=119, neuvedl(a) n=139, Zije bez partnera/-ky n=780; Udaje za skupiny v %

Hodnoceni materidlnich Zivotnich podminek domacnosti je podminéno vékem i vzdélanim - jak mezi muzi, tak
mezi Zenami vypovidaji ¢astéji o Spatnych materialnich podminkach osoby ve véku od 60 let a se vzdélanim bez

maturity.

Tabulka 15 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti - Udaje za Zeny podle véku

_ Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi spatné
9 69] 1

do 29 let
30-44 let 9 61 25 3 1
45-59 let 8 59 25 4 1

60 let a vice E 1

Legenda: fadkova %
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Tabulka 16 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti - Gdaje za muze podle véku

do 29 let

45-59 let

60 let a vice

30-44 let 60 4 0
8|

Legenda: fadkova %

Tabulka 17 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek doméacnosti - Udaje za Zeny podle
vzdélani

_ Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi spatné

ZS, vyuéeni nebo SS
bez maturity

SS s maturitou 8 62 23 3 1
V3 63 0

Legenda: fadkova %

Tabulka 18 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek doméacnosti - Udaje za muze podle
vzdélani

Velmi dobré Spise dobré

ZS, vyuéeni nebo SS
bez maturity E e n 2
SS s maturitou 15 63 16 3 2

S 63 1

Legenda: fadkova %

Horsi materialni podminky domacnosti se tykaji ¢astéji téch rodin, jejichZ rozpocet je zavisly na davkach social-
niho zabezpeceni. Okolo 60 % Zen i muz(, jejichZ rozpocet je na téchto davkach ,rozhodné“ zavisly, uvadi velmi
nebo spise Spatné materidlni podminky domacnosti.
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Tabulka 19 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti - Udaje za Zeny podle toho,
zda je rodinny rozpocet zavisly na davkach socidlniho zabezpeceni

_ Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi Spatné

Rozhodné je zavisly

32

Spise je zavisly

Spise neni zavisly

[ERN
HENDA
BEEEAH

=
EEAAR
[N

Rozhodné neni zavisly

Legenda: fadkova %

Tabulka 20 Hodnoceni sou¢asnych materidlnich Zivotnich podminek domacnosti - Gdaje za muZe podle
toho, zda je rodinny rozpocet zavisly na davkach socialniho zabezpeceni

_ Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi spatné

Rozhodné je zavisly
Spise je zavisly 5 54 35 4 3
Spie neni zavisly 0 60| 33 4 3

Rozhodné je zavisly m 1

Legenda: fadkova %

Horsi materiadlni podminky uvadéji ¢astéji lidé zavisli na dlichodu a zejména socialnich davkach a podporach,
ovsem i mezi témi, ktefi jsou zavisli hlavné na mzdé, je pétina (v pfipadé muzd) az ¢tvrtina (v pfipadé Zen), ktefi
hodnoti své materialni podminky jako spiSe nebo velmi Spatné.

Tabulka 21 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek doméacnosti - Udaje za Zeny podle toho,
jaky je hlavni zdroj rozpoc¢tu doméacnosti

_ Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi spatné

Platy nebo mzdy
Prijem ze samostatné

vydéle¢né Cinnosti kromé E 0

zemédélské

Diichody 1
Jakékoliv dalsi socialni davky
nebo podpory 0 3 .

Legenda: radkova %
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Tabulka 22 Hodnoceni soucasnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti - Gdaje za muze podle
toho, jaky je hlavni zdroj rozpoc¢tu domacnosti

_ Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi Spatné

Platy nebo mzdy

Pfijem ze samostatné

vydélecné ¢innosti kromé

zemédélské

Duchody
Jakékoliv dal3f socialni davky n n

nebo podpory

[N

HAa
N
o

Legenda: radkova %

Hodnoceni materialnich Zivotnich podminek matek s ditétem do 18 let - samozivitelek je podprimérné: 30 z 52
ve vybérovém souboru uvadi dobré podminky, 22 Spatné (v tom 5 velmi Spatné).

Dalsi analyza na podsouboru samozZivitelek ma pouze orienta¢ni hodnotu. Naznacuje se, Ze své materialni Zivot-
ni podminky hodnoti jako horsi zejména ty mladsi (do 29 let), s nizsim vzdélanim (bez maturity), majici vice nez
dvé déti a s mési¢nim hrubym prijmem domacnosti pod 20 000 K¢.

Zamérime-li se na ty respondenty a respondentky, jejichz hlavnim zdrojem pfijmu je plat/mzda nebo pfijem ze
samostatné vydélecné ¢innosti, ukazuje se zfeteln€, Ze mezi témi, jejichZ prijem je nizsi a hodnoti své materialni
podminky jako Spatné, prevaZzuji zeny.

Tabulka 23 Hodnoceni soucasnych materidlnich zivotnich podminek domacnosti - podsoubor téch,
jejichz hlavnim zdrojem rozpoctu je plat/mzda nebo pfijem ze samostatné vydéle¢né ¢innosti;
zastoupeni pohlavi v jednotlivych kategoriich hodnoceni

Velmi dobré ‘ ‘ 60|

Spise dobré ‘ 52 ‘ 48
SpiSe Spatné + velmi Spatné ‘ ‘

Legenda: radkova %

5.6. Shrnuti

Struktura vyse osobnich pfijmua zen a muz(l se vyrazné lisi. Mezi Zenami je podstatné vice nez mezi muzi téch,
které maji nizsi pfijem (do 15 299 K¢ Cistého mési¢né - Zeny 50 %, muzi 32 %), a méné téch s vyssim pfijmem
(od 23 500K¢ cCistého - Zeny 19 %, muzi 39 %). Nejvétsi rozdily tohoto typu jsou mezi osobami se zakladnim
vzdélanim. Prijmy muz( tvori celkové vétsi ¢ast spolecnych prijmG partnerd a partnerek z vydélecné c¢innosti,
a to nejen v rodinach, kde muz ma vyssi vzdélani nebo oba partnefi maji stejné, ale i v rodinach, kde vyssi vzdé-
Iani ma Zena.

ROVNE ODMENOVAN| ZEN A MUZU VE ZKUSENOSTECH A NAZORECH CESKE VEREJNOSTI



Hlavnim zdrojem celkového pFijmu domacnosti jsou pro dvé tretiny populace ve véku od 18 let mzdy nebo
platy (65% muz( a 68% zen), pro dalSich 8 % (10% muz( a 6% Zen) to jsou pFijmy ze samostatné vydélecné
¢innosti. Ostatni (tj. 25 %) pobiraji néjakou formu davky (dlichod, socialni davky nebo podpory, davky v neza-
méstnanosti apod.) Nejcastéji se v tomto pripadé jedna o osoby ve véku od 60 let (71 % muzd a 81 % Zen). Davky

domacnosti, tim vyssi je zavislost na davkach socialniho zabezpeceni.

V navaznosti na to mezi osobami, které maji problémy zaplatit urcité vydaje, pfevazuji Zeny - jednak dlichod-
kyné, jednak ¢ast samozivitelek. Zeny prevazuji mezi témi, kdo pracuiji (pobiraji plat nebo mzdu nebo i podnikaji)
a maji nizké pfijmy ze své pracovni ¢innosti.
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6. Osobni zkusenosti s GPG

6.1. Nazory na moznosti muzli a Zen v oboru, kde jedinec pracuije ci
naposledy pracoval

Priblizné polovina populace (téch, ktefi pracuji nebo pracovali) souhlasi s tim, Ze v oboru, kde pracuji nebo
pracovali, maji muzi lepsi mozZnosti neZ Zeny byt povyseni do vedouci pozice a mit za stejnou praci lepsi plat.
V téchto pripadech respondenti a respondentky zastavaji ¢astéji nazor, Ze moznosti muzd jsou lepsi, nez ze obé
pohlavi maji zhruba stejné Sance.

U ostatnich polozek je sice nej¢astéjsi nazor, Ze muZi a Zeny maji stejné moznosti (zastava ho vzdy pres 50 % re-
spondent(l a respondentek), nicméné o lepsich moznostech muz(i je presvédcena také znacna ¢ast dotazanych.
Priblizné dvé pétiny se domnivaji, Ze muzi maji v jejich oboru vyssi Sance byt prijati do zaméstnani, ziskat praci,
odpovidajici kvalifikaci a schopnostem, Uspésné si vyjednat zvySeni mzdy/platu a udrZet si pracovni misto. Ne-
celd tretina si mysli, Ze muZi mohou spise nez zeny ziskat nefinanéni vyhody nebo mimoradnou finan¢ni odménu
za odvedenou praci.

Jedinou ze sledovanych oblasti, v niZ jsou $ance muztli a Zen hodnoceny pomérné vyrovnané, je vyjednani si
nastaveni pracovni doby.

Zeny u vétsiny sledovanych polozek ¢astéji nez muzi hodnoti moznosti muzii jako lepsi. Nejvice to plati o moz-
nosti Uspésné si vyjednat zvySeni mzdy/platu, ziskat nefinan¢ni vyhody, byt povysen/a do vedouci pozice. Jedna
se pritom o ty aspekty prace, které se mohou vyraznou mérou promitnout do vyse prijmu jednotlivce a jeho/
jejiho Zivotniho standardu, pripadné i celé (rodinné) doméacnosti. Muzi i Zeny se vice shodnou u polozZek pfijeti
do zaméstnani, ziskani prace odpovidajici kvalifikaci a udrzeni si zaméstnani.
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Graf 64 Nazory na moznosti miZu a Zen v oboru, kde respondent/ka pracuje nebo pracoval/a

Byt povysen/a do 41 I 3
vedouci pozice
Mit za stejnou praci lepsi plat 43 I 4
Byt prijat/a do zaméstnani 53 l2
Moznost ziskat praci odpovidajici kvalifikaci 56 l2
a schopnostem dané osoby
Uspésné si vyjednat zvyseni mzdy/platu 53 I 7
Udrzet si pracovni misto 57 l 3
Ziskat finan¢ni vyhody, na néz neni automaticky 58 I 7
narok (napf. sluzebni viiz, lepsi kancelar aj.)
Ziskat mimoradnou finan¢ni odménu
L 62 6
za odvedenou praci

Vyjednat si nastaveni pracovni doby (flexibilni

prac. doba, zkraceny Gvazek, vybér smén apod.) 55 _ U

B Muzi maji lepsi moznosti nez zeny B MuZi i Zeny maji zhruba stejné moznosti
Zeny maji lepsi mozZnosti nez muzi Nevim

Legenda: n=1796, udaje v %
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Graf 65 Nazory na moznosti muz(i a Zen v oboru, kde respondent/ka pracuje nebo pracoval/a,
podily odpovédi ,muzi maji lepsi moznosti nez Zeny“ podle pohlavi

Byt povysen/a do
vedouci pozice

Mit za stejnou praci lepsi plat

Byt prijat/a do zaméstnani

Moznost ziskat praci odpovidajici kvalifikaci
a schopnostem dané osoby

Uspésné si vyjednat zvyseni mzdy/platu

UdrzZet si pracovni misto

Ziskat finan¢ni vyhody, na néz neni automaticky
narok (napf. sluzebni viiz, lepsi kancelar aj.)

Ziskat mimoradnou finan¢ni odménu
za odvedenou praci

Vyjednat si nastaveni pracovni doby (flexibilni
prac. doba, zkraceny Gvazek, vybér smén apod.)

Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=921, muzi n=875

Hodnoceni moznosti muzt a zen se lisi podle typu zaméstnavatele. Nazorové se vymykaji predevsim osoby sa-
mostatné vydéle¢né ¢inné, které jen v malé mite uvadéji, Ze muzi maji lepsi moznosti (nemala ¢ast z nich - kolem
25 % v kazdé polozce - vsak odpovédéla, Ze se jich otazka netyka). Lepsi moZnosti muzi celkové o néco Castéji
uvadeéji zaméstnanci a zaméstnankyné statnich podnikd, pripadné statni spravy, nez zaméstnanci a zaméstnan-
kyné jiného verejného sektoru nebo soukromych firem.
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Graf 66 Nazory na moznosti muzl a Zen v oboru, kde respondent/ka pracuje nebo pracoval/a,
podily odpovédi ,muzi maji lepsi moznosti nez Zeny“ podle zaméstnavatele

Byt povysen/a do
vedouci pozice

Mit za stejnou praci lepsi plat

Byt prijat/a do zaméstnani

MozZnost ziskat praci odpovidajici kvalifikaci
a schopnostem dané osoby

Uspésné si vyjednat zvyseni mzdy/platu

UdrZet si pracovni misto

Ziskat finan¢ni vyhody, na néz neni automaticky
narok (napf. sluzebni viiz, lepsi kancelar aj.)

Ziskat mimoradnou finan¢ni odménu
za odvedenou praci

Vyjednat si nastaveni pracovni doby (flexibilni
prac. doba, zkraceny Gvazek, vybér smén apod.)

35

B Samostatné vydéle¢né ¢inny/a
M Soukroma firma

W Statni podnik

M Jiny verejny sektor (napf. skolstvi
a zdravotnictvi)

W Statni nebo mistni sprava

40 50 60 70



6.2. ZkusSenost se znevyhodnénim v zaméstnani

Vyzkum se pokusil zachytit mozné znevyhodnéni v rliznych oblastech prace ¢i situacich a také jeho pficiny. Cel-
kové se ukazuje, Ze u kazdé z polozek témérF dvé tietiny respondentt a respondentek Zadné znevyhodnéni ne-
pocitily. Pokud néktefi o znevyhodnéni vypovidaji, pak nejéastéji z divodu svého pohlavi; v naprosté vétsiné
jde o Zeny. Nejvice respondent( a respondentek (24-26 %) zazilo z néjakého divodu znevyhodnéni v mzdovém
ohodnoceni, v moznostech postupu na vyssi Groven a pfi prijimacim fizeni.

Graf 67 Rozsah znevyhodnéni v oblastech prace

v mzdovém ohodnoceni

pfi prijimacim Fizeni 2

v moznosti postupu na vyssi pozici

s s

e B

v nabidnutém typu pracovni smlouvy _2

pfi rozhodovani o mimoradnych odménach _ 5
e e
.

v pfiznanych pracovnich benefitech (napf.
sluZebni auto, telefon, notebook)

pfi vyuzivani moznosti studia, rekvalifikace

B Ne, nebyl/a jsem znevyhodnén/a B Ano, byl/a jsem znevyhodnén/a Nevim
Legenda: n=1761, udajev %

Pozn.: Poradi polozek je dano podilem odpovédi ,Ano, byl/a jsem znevyhodnén/a“

V nasledujicim grafu pro prehlednost uvadime jen podily kladnych odpovédi, vypovidajicich o jednotlivych zne-
vyhodnénich. V nejvétsi mire respondenti a respondentky znevyhodnéni deklaruji ve mzdovém ohodnoceni
(uvadi 7 % populace, mezi zenami 13 %), v moznosti postupu na vyssi pozici (6 %, mezi zenami 11 %) a pfi pFijima-
jsou malé déti. Nejcastéji se to objevuje pfi prijimacim Fizeni (4 %) a v nabidnutém typu pracovni smlouvy (3 %).
Graf zaroven ukazuje, Ze vedle znevyhodnéni z dlivodu pohlavi, predstavuji vyznamné priciny znevyhodnéni
i vék a vyse vzdélani. RGzné priciny znevyhodnéni maji na konkrétni oblasti odliSné dopady, naptiklad znevyhod-
néni v mzdovém ohodnoceni nachazime predevsim z divodu pohlavi, zatimco znevyhodnéni v nabidnutém typu
pracovni smlouvy je nejcastéjsi z dlivodu véku.
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Graf 68 Hlavni pric¢iny znevyhodnéni v oblastech prace

v mzdovém ohodnoceni

v moznosti postupu na vyssi pozici

(o]
[
N
w
~N

v prijimacim Fizeni

[N
o

pfi rozhodovani o mimoradnych odménach

pfi propousténi ze zaméstnani

pfi vyuzivani moznosti studia, rekvalifikace

-
[e¢]
N
[
S
[
o

v pfiznanych pracovnich benefitech
(napf. sluzebni auto, ...)

[N I
~N
=
o
N
~N
[N
o

v nabidnutém typu pracovni smlouvy

B Ano, kvali tomu, Ze jste muz/Zena Ano, kvlli tomu, Ze jste mél/a malé déti
B Ano, kvali vysi vaseho vzdélani Ano, kvali véku
B Ano, kvili ndrodnosti nebo etnické prislusnosti B Ano, kvuli zdravotnimu stavu
Ano, z politickych divodu pred rokem 1989 B Ano, z dlivodu osobnich neshod s nadfizenymi

Ano, z jinych divodu

Legenda: udaje v %, ktera jsou prepoctena z celkovych pocta téch, ktefi uvedli néjaky druh znevyhodnéni u jednotlivych
polozek

Pozn.: Poradi polozek je dano podilem odpovédi ,Ano, kvili tomu Ze jste muz/Zena“.

Graf 69 doklada, Ze znevyhodnéni kv(li pohlavi v naprosté vétsiné uvadéji zeny, nejvyraznéjsi rozdil byl zjistén
v odménovani a v moznosti postupu na vyssi pozici. Zeny rovnéz podstatné c¢astéji uvadéji znevyhodnéni kvali
tomu, Ze maji malé déti, a to v souvislosti s prijimacim fizenim a nabidkami typu pracovni smlouvy, blize viz graf 70.
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Graf 69 Znevyhodnéni z diivodu - Graf 70 Znevyhodnéni kvali malym détem -
podle pohlavi podle pohlavi

v mzdovém ohodnoceni pfi prijimacim rizeni
I |

v moznosti postupu v nabidnutém typu

na vyssi pozici l pracovni smlouvy .

pfi prijimacim Fizeni - - n v mzdovém ohodnoceni f
2 |
pfi rozhodovani v moznosti postupu
o mimoradnych odménach - na vy3si pozici .
pfi propousténi ze pfi propousténi ze
zaméstnani - zaméstnani .
¥ vuFivani mosnosti v pfiznanych pracovnich
P stﬁdia rekvalifikace f benefitech (napf. sluzebni E
’ - auto, telefon, notebook)
e lescons el |
auto, telefon, notebook) . studia, rekvalifikace
v nabidnutém typu pri rozhodovani E

pracovni smlouvy . o mimoradnych odménach

0 5 10 15 0 5 10 15

Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=916, muzi n=850, Gdaje v %

6.3. Mira souhlasu s transparentnosti mezd nebo platii v dané firmé ci
organizaci

Naprosta vétsina respondenti a respondentek souhlasi s tim, Ze kaZzda firma ¢i organizace by méla uvést
mzdové/platové rozmezi pfi inzerci pracovniho mista - nesouhlas vyjadruje jen 8 %. O néco vétsi rezervo-
vanost, ale stale jasna velka vétsinova podpora, se tyka pozadavk( na verejnou dostupnost anonymizovanych
informaci o mzdovém ¢i platovém rozmezi pro jednotlivé pracovni pozice v kazdé firmé/organizaci a na dostup-
nost téchto anonymizovanych informaci v rdmci kazdé firmy/organizace. U posledniho posuzovaného poza-
davku - Ze by mél kazdy mit moznost se dozvédét, jaky je plat/mzda jeho kolegy/-né - jsou nazory pro a proti
v rovnovaze. Témér polovina by to uvitala, stejna ¢ast by byla proti.
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Graf 71 Pozadavky na transparentnost informaci o mzdach a platech

Kazda firma nebo organizace by méla
uvést mzdové Ci platové rozmezi pri inzerci
pracovniho mista

Mély by byt verejné dostupné anonymizované

informace o mzdovém ci platovém rozmezi pro
jednotlivé pracovni pozice v kazdé firmé nebo

organizaci

V ramci kazdé firmy nebo organizace by mély
byt dostupné anonymizované informace

o mzdovém ci platovém rozmezi pro jednotlivé
pracovni pozice

Kazdy by mél mit moznost se dozvédét, kolik
bere jeho nebo jeji kolega ¢i kolegyné

M Rozhodné souhlasim I Spise souhlasim M Spise nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim Nevim

Legenda: n=2030, udaje v %

Mira souhlasu s informacemi o mzdach/platech se lisi predevsim v zavislosti na pfijmu respondenta ¢i respon-
dentky a jeho ¢i jeji domacnosti. Pokud se zaméFime na nejkontroverzné;jsi polozku - Ze by kazdy mél mit moz-
nost znat, kolik bere jeho/jeji kolega ¢i kolegyné - pak mezi lidmi s osobnim pfijmem pod 20 000 K¢ vyjadfuje
souhlas (,rozhodné&" a ,spise”) kolem 50 %, mezi témi, jejichzZ pfijem je mezi 20 000 a 32 000 K¢, je to okolo 45 %
a mezi témi, jejichz pfijem je vyssi, je to priblizné 35 %. V souladu s tim jsou méné casto pro takovouto transpa-
rentnost pracovnici a pracovnice v kategoriich fidicich pracovnik(l a pracovnic a specialist( a specialistek (kolem

tretiny z nich), méné Casto vyjadruji souhlas také Urednici a Urednice (40 %).

Sociodemografické znaky (pohlavi, vék, vzdélani) nehraji v diferenciaci souhlasu ¢i nesouhlasu s informacemi
o mzdach/platech roli.
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6.4. Odménovani muzli a Zen za stejnou praci v dané organizaci

Jestlize maji respondenti a respondentky posoudit odménovani muzi a Zen v organizaci, kde pracuji nebo
pracovali, pFiblizné dvé pétiny z téch, jichZ se otazka tyka, uvadéji, Ze muzi jsou odménovani vice nez Zeny,
nepatrné vice je zastoupen nazor, Ze obé pohlavi jsou odmérnovana stejné. Jen v jednom procentu se setkavame
s odpovédi, Ze Zeny jsou odménovany vice nez muzi. Nazor, Ze muzi jsou odménovani vice, sdileji o néco castéji
Zeny nez muzi, ale i muzi s nim souhlasi témér ze dvou pétin (46 % : 40 %).

Graf 72 Jak jsou v organizaci, kde respondent/respondentka pracuje/pracoval(a), odménovani muzi a zeny
za stejnou praci?

10 10 10 Nevim

Zeny jsou odmériovany
vice nez muzi

B Zeny a muzi jsou odménovani
stejné

B Muzi jsou odménovani
vice nez zeny

populace muzi zeny

Legenda: populace n=1611, Zeny n=846, muzi n=765

Odpovédi, Ze muzi jsou odmeénovani vice, jsou deklarovany relativné nejcastéji Zenami a muzi, kterym je 60 let
a vice. Jejich vypovédi se vSak mohou z¢asti tykat uz minulosti. Pokud jde o mladsi ro¢niky, nejcastéji odpovédi
o vys$Sim odménovani muzl zaznivaji od 30-44letych.
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Tabulka 24 Odménovani muzd a Zen za stejnou praci - Udaje za Zeny podle véku

Muzi jsou
odménovani
vice nez Zeny

Muzi a Zeny jsou

odménovani stejné

Zeny jsou
odménovany
vice nez muzi

do 29 let
30-44 let 46
45-59 let
60 let a vice

Legenda: radkova %

Tabulka 25 Odménovani muzd a Zen za stejnou praci - Udaje za muZe podle véku

Muzi jsou

odménovani vice nez

zZeny

Muzi a Zeny jsou

odménovani stejné

Zeny jsou

odmeénovany vice nez

muzi

~ - M~
BEHEEABA

do 29 let
30-44 let 40
45-59 let 37

60 let a vice

Legenda: fadkova %

48

51

A w
N o))

Zatimco mezi Zenami plati, Ze ¢im vys$si vzdélani, tim spise povaZuji odménovani muzl a Zen za rovné, odpoveédi
muzU ukazuji spis$ na to, Ze vysokoskolsky vzdélani si ¢astéji uvédomuiji, Ze odménovani neni zcela rovné.

Tabulka 26 Odménovani muzi a Zen za stejnou praci - Udaje za zeny podle vzdélani

Muzi jsou

odménovani vice

nez zeny

Muzi a Zeny jsou

odménovani stejné

Zeny jsou
odménovany
vice nez muzi

ZS, vyuéeni nebo SS
bez maturity

SS s maturitou ‘
s |

Legenda: fadkova %
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Tabulka 27 Odménovani muzd a Zen za stejnou praci - Udaje za muZe podle vzdélani

Zeny jsou
odménovany vice
nez muzi

Muzi jsou
odménovani vice
nez Zeny

Muzi a Zeny jsou

odménovani stejné

ZS, vyuéeni nebo SS
bez maturity

SS s maturitou 0

VS

Legenda: radkova %

6.5. Reflexe pravidel odménovani v organizaci respondenta Ci respondentky

Naprosta vétsina pracovniki a pracovnic (88 %) vi, z jakych poloZek se sklada jejich mésic¢ni mzda ¢i plat, 74 %
vi pfesné, za co obdrzeli pfipadnou odménu ¢i prémii.

Malo pres 50 % vi, jak probiha zarazeni ¢lovéka v ramci mzdovych resp. platovych tabulek (56 %), témér stejné
velka ¢ast uvadi, Ze u nich existuji jasna a vSem pracovnik{im a pracovnicim znama pravidla pro zvySovani mzdy
¢i platu (53 %). Okolo 50 % uvadi, Ze existuji jasna a vSem znama pravidla pro stanoveni odmén a prémii, pfipad-
né pravidla pro pridélovani benefitd.

Méné nez polovina pak vypovédéla, Ze v pracovni smlouvé maji stanoveno procento pulrocnich ¢i ro¢nich od-
mén v pFipadé vykazaného zisku organizace (46 %), dale pak, Ze za svym nadfizenym mohou kdykoli prijit ohled-
né vyjednavani o zvyseni mzdy/platu (44 %), a Ze v pracovni smlouvé maji stanoveno procento odmén v pfipadé
mimoradného individualniho vykonu (41 %).

O mzdach a platech se s kolegy ci kolegynémi témér 60 % téch, jichZ se otazka tykala, nebavi.

Blize viz graf 73.
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Graf 73 Vypovédi o odménovani ve firmé/organizaci, kde respondent/respondentka pracuje/pracoval(a)

Vim, z jakych polozek se sklada moje

mési¢ni mzda nebo plat 2

V pripadé, Ze je mi pridélena odména ¢i prémie, 3
vim presné, za co jsem ji obdrzel/a

O mzdach/platech se se svymi kolegy 2

a kolegynémi nebavime

Vim, jak probiha zarazeni ¢lovéka v ramci
mzdovych, respektive platovych tabulek nebo 7
systému zarazeni pracovnik(l a pracovnic

Existuji jasna a vSem pracovnikiim/nicim 7
znama pravidla pro zvysovani mzdy/platu

Existuji jasna a vSem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro pridélovani benefitt 8
véetné nefinancnich

Existuji jasna a vSem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro stanoveni odmén 7
a prémii za vykonanou praci

V pracovni smlouvé mam stanoveno procento
pulrocnich ¢i rocnich odmén v pripadé 5
vykazaného zisku firmy ¢i organizace

Za svym primym nadrizenym/pfimou nadrizenou
mohu kdykoliv pfrijit ohledné vyjednavani 7
o zvyseni mzdy ¢i platu

V pracovni smlouvé mam stanoveno procento
pulrocnich ¢i rocnich odmén v pripadé 6
mimoradného individualniho vykonu

M Souhlasim B Nesouhlasim Nevim

Legenda: n=1324, udajev %

Vypovédi respondentt a respondentek o pravidlech odménovani se nelisi, at jde o muze nebo Zeny. Jisté rozdily
Ize vypozorovat v zavislosti na véku (souhlasné odpovédi, tedy vétsi informovanost i transparentnost, uvadéji
Castéji lidé stfedniho véku, mezi 30 a 59 lety, neZ ti mladsi nebo starsi) a na vzdélani (s tim, jak jeho troven stou-
pa, narlsta i podil souhlasnych odpovédi). Obdobné se lisi i vypovédi v zavislosti na kategorii zaméstnani, a to
jak mezi muzi, tak mezi Zenami. Vice souhlasu je mezi fidicimi pracovniky ¢i pracovnicemi a specialisty ¢i speci-
alistkami a mezi techniky ¢i techni¢kami a Uredniky ¢i Urednicemi, méné mezi pracovniky anebo pracovnicemi
v provoznich a délnickych profesich.
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Graf 74 Vypovédi o odménovani - zeny podle CZ-ISCO

Vim, z jakych polozek se sklada
moje mési¢ni mzda nebo plat

V pripadég, Ze je mi pridélena odména ¢i prémie,
vim presné, za co jsem ji obdrzel/a

O mzdach/platech se se svymi kolegy
a kolegynémi nebavime

Vim, jak probiha zarazeni clovéka v rdmci
mzdovych respektive platovych tabulek nebo
systém( zarazieni pracovnikd a pracovnic

Existuji jasna a vsem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro zvysovani mzdy/platu

Existuji jasna a vsem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro stanoveni odmén
a prémii za vykonanou praci

Existuji jasna a vSem pracovnikdim/nicim
znama pravidla pro pridélovani benefitd
véetné nefinancnich

V pracovni smlouvé mam stanoveno procento
pulrocnich ¢i rocnich odmén v pripadé
vykazaného zisku firmy ¢i organizace

Za svym pfimym nadrizenym/pfimou
nadrizenou mohu kdykoliv pfijit ohledné
vyjednavani o zvyseni mzdy ¢i platu

V pracovni smlouvé mam stanoveno procento
pulrocnich ¢i ro¢nich odmén v pripadé
mimoradného individualniho vykonu

Legenda: udaje za skupiny v %

W Ridici pracovnici +
specialisté

M Technici + Urednici

M Sluzby +
zemédélstvi +
remeslinici

M Obsluha stroja +
pomocni pracovnici

60

| | | [
70 80 90 100



Graf 75 Vypovédi o odménovani - muzi podle CZ-ISCO

Vim, z jakych polozek se sklada
moje mési¢ni mzda nebo plat

V pripadé, Ze je mi pridélena odména ¢i prémie,
vim presné, za co jsem ji obdrZel/a

O mzdach/platech se se svymi kolegy
a kolegynémi nebavime

Vim, jak probiha zarazeni ¢lovéka v rdmci
mzdovych, respektive platovych tabulek nebo
systému zarazeni pracovnik( a pracovnic

Existuji jasna a vSem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro zvySovani mzdy/platu

Existuji jasna a vsem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro stanoveni odmén
a prémii za vykonanou praci

Existuji jasna a vSem pracovnikdim/nicim
znama pravidla pro pridélovani benefitd
véetné nefinancnich

V pracovni smlouvé mam stanoveno procento
pllrocnich ¢i roc¢nich odmén v pripadé M, .

. . . .. . +

vykazaného zisku firmy ¢i organizace u Rldlc,l p,ra?o"“'c'
specialisté

Za svym primym nadfizenym/piimou W Technici + Grednici
nadrizenou mohu kdykoliv prijit ohledné
vyjednavani o zvyseni mzdy ¢i platu M Sluzby +
zemédélstvi +
femesinici

V pracovni smlouvé mam stanoveno procento
pulrocnich ¢i rocnich odmén v pripadé
mimoradného individualniho vykonu

M Obsluha stroja +
pomocni pracovnici

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Legenda: udaje za skupiny v %



viz nasledujici graf, ktery neobsahuje ty poloZky, u nichz nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdily podle typu
organizace.

Graf 76  Vypovédi o odménovani - podle typu organizace

Vim, z jakych polozek se sklada
moje mési¢ni mzda nebo plat

V pripadé, Ze je mi pridélena odména ci prémie,
vim presné, za co jsem ji obdrzel/a

Vim, jak probiha zarazeni ¢lovéka v rdmci
mzdovych, respektive platovych tabulek nebo
systém0 zarazeni pracovnikl a pracovnic

Existuji jasna a vSéem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro zvySovani mzdy/platu

Existuji jasna a vSem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro pridélovani benefitd
véetné nefinancnich

Existuji jasna a vSem pracovnikiim/nicim
znama pravidla pro stanoveni odmén
a prémii za vykonanou praci

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Statni nebo mistni sprava M Jiny verejny sektor (napt. Skolstvi a zdravotnictvi)
W Statni podnik M Soukroma firma

B Samostatné vydélec¢né c¢inny/a

Legenda: Udaje za skupiny v %
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6.6. Pocit spravedlnosti finan¢ni odmény

Asi tfetina respondent( a respondentek, jichZ se otazka tykala, se domniva, Ze jsou zaplaceni tak, jak si zaslouZi.
Vice je téch, ktefi se domnivaji, Ze jsou zaplaceni o néco nebo mnohem méné, nez si zaslouzi (60 %). Z vyzku-
mu dale vyplyva, Ze Zeny si méné Casto nez muzi mysli, Ze jsou zaplaceny zhruba tak, jak si zaslouzi (30 % : 39 %).

Graf 77 KdyzZ posoudite Vas soucasny mésicni prijem, jste zaplacen(a):

2 e
1 1 - Nevim

M Vice, nez si zaslouzite

35

Zhruba tak, jak si zaslouzite
B O néco ménég, ze si zaslouzite

B Mnohem méné, nez si zaslouzite

populace zeny muzi

Legenda: populace n=1373, Zeny n=692, muzi n=681, udaje v %

Rozhodujicim diferenciac¢nim kritériem pocitu adekvatnosti finanéni odmény je kategorie zaméstnani. Pocit za-
slouzené odmeény je rozsifen jednoznacné nejvice v kategorii zakonodarc(l a zdkonodarkyn, Fidicich pracovnik
a pracovnic, nejméné mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky a pracovnicemi.
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Graf 78 Kdyz posoudite Vas soucasny mésicni prijem, jste zaplacen(a) ,zhruba tak, jak si zaslouzite"
podle pohlavi a CZ-ISCO

Ridici pracovnici + specialisté
I
Technici + Grednici
S
Sluzby + zemédélstvi + remesinici
I
Obsluha Str'Ojl:I + pomocnl’ pracovnl'ci _ -
30

Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=692, muzi n=681, podil odpovédi ,zhruba tak, jak si zaslouzite" v %

6.7. Shrnuti

Témér polovina populace (Zeny ale castéji neZ muzi) vnima, Ze v oboru, kde pracuji nebo pracovali, maji muzi
Vv porovnani se Zenami vétsi Sance na povyseni do vedouci pozice nebo na lepsi mzdu ¢i plat za stejnou praci.
Vice nez 1/3 populace je pak toho nazoru, Ze lepsi moznosti maji muzi i pfi uchazeni se o zaméstnani, Zze maji
vétsi Sanci ziskat praci odpovidajici jejich kvalifikaci a schopnostem, Uspésné si vyjednat zvySeni mzdy i udrzet
si pracovni misto. VSechny doposud uvedené moZnosti se mohou vyrazné promitnout do vyse pfijmu jedince,
ovlivnit jeho ¢i jeji moznost mit zaméstnani, mit urcitou vysi mzdy ¢i platu. Lepsi moznosti muz(i oproti Zendm
jsou reflektovany zejména lidmi zaméstnanymi ve statnich podnicich, pfipadné ve statni spravé, tedy v oblas-
tech, kde jsou stanoveny mzdy ¢i platy pro dané povolani a pracovni pozici na zakladé predpisu, ktery zohledru-
je kritéria jako je vzdélani, délka praxe apod. Soukromy sektor klade obecné vétsi diraz na konkurenci a soutéz,
vCetné soutéze mezi jednotlivci, coz vytvari predpoklad pro méné nestranné stanoveni finanéniho ohodnoceni
za vykonanou praci.

Lidé ale vétsinou (ve 2/3 pripad(l) nevnimaji, Ze by byli ve svém zaméstnani znevyhodnéni. Pokud vSak znevy-
hodnéni reflektuji, pak nej€astéji z dlivodu pohlavi (pfi€emz Zeny jednoznaéné vyrazné ¢astéji nez muzi), a to
opét v pripadech, které se tykaji finan¢niho ohodnoceni prace (mezd a mimoradnych odmén), moznosti postupu
na vyssi pozici, pfi pfijimacim fizeni, nebo propousténi ze zaméstnani ¢i v priznani pracovnich benefitl. Znevy-
hodnéni z dlivodu pohlavi vyrazné Castéji uvadéji zeny oproti muzim.

Lidé jednoznacné pozaduji vétsi transparentnost, pokud jde o informace o mzdach a platech. To se tyka jak
informaci o mzdovém c¢i platovém rozpéti v pfipadé inzerce, tak anonymizovanych informaci pro jednotlivé
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pracovni pozice mezi firmami a organizacemi i uvniti nich. Cim nizsi maji lidé pfijem, tim ¢asté&ji souhlasi se zve-

fejiovanim téchto informaci.

Pokud lidé posuzuji odménovani muzd a Zen v organizaci, kde pracuji nebo pracovali, 43 % uvadi, Ze muzZi jsou
odmeénovani vice neZ Zeny. Pritom naprosta vétsina pracujicich (bezmala 90 %) vi, z jakych poloZek se sklada
jejich mési¢ni mzda Ci plat, a 74 % vi pfesné, za co obdrzZeli odménu ¢&i prémii. Nicméné o mzdach a platech se se
svymi kolegy ¢i kolegynémi nebavi témér 60 % z téch, jichz se otazka tyka.

Z odpovédi vyplyva, Ze vice jsou o mzdach ¢i platech informovani lidé stfedniho véku (30-59 let), lidé s vyssim
vzdélanim, dale pak osoby pracuijici jako Fidici pracovnici a pracovnice, specialisté ¢i specialistky, technici a tech-
nicky a urednici ¢i urednice.
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7. Dopad GPG v rodiné

7.1 Rodicovska a dtivody, proc¢ na ni byl pravé respondent,
resp. respondentka

Mezi respondenty a respondentkami, ktefri maji dité, bylo na rodi¢ovské celkem 56 % respondent(i a responden-
tek. Prakticky vyluéné to byly Zeny, mezi muzi to byla jen 2 %.

Graf 79 Byl(a) jste Vy sdm/sama na rodi¢ovské dovolené?

M Ne, na rodi¢ovské dovolené jsem
nebyl(a) ja ani manzel/ka,
partner/ka

M Ne, nebyl(a) jsem na rodicovské
dovolené, byl(a) na ni jen
manzel/ka, partner/ka

M Ano, byl(a) jsem na rodi¢ovské
dovolené, ale vétsinu ¢asu na ni
byl(a) manzel/ka, partner/ka

M Ano, v nasi rodiné jsem byl(a) na
rodicovské dovolené pouze nebo
vétsSinu casu ja

populace muzi zeny

Legenda: populace n=1098, Zeny n=610, muzi n=488, Udaje v %

Jako davody, pro¢ byli na rodicovské , uvadéji respondentky (98 % z nich) a respondenti (2% z nich) nej¢asté&ji
to, Ze chtéli byt s ditétem doma praveé oni (96 % rozhodné a spiSe ano). Znacna ¢ast jich také uvadi, Ze si neu-
meéli pfedstavit jiné feseni (89 %), a také, Ze partner i partnerka vydélavali vic, a tak to bylo pro rodinu finan¢né
vyhodnéjsi (73 %).

Ostatni nabizené dlivody uZ plati jen u malé ¢asti osob, jeZ byly na rodi¢ovské. Jako ,jiné divody“ respondenti
a respondentky nejcastéji uvadéli, Zze s détmi ma byt matka, je to pfirozené, dale Ze ,tehdy“ na materskou chodily
Zeny, muzi ani nemohli, pfipadné, Ze Zena byla sama.

Vzhledem k tomu, Ze na rodi¢ovské bylo pouze 12 muz(i z celého vybérového souboru, uvadime v nasledujicim
grafu Udaje jen za Zeny, které byly na materské a rodicovské.
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Graf 80 Duvody, proc byla na rodicovské dovolené pravé respondentka

byt doma pravé ja
predstavit jiné reseni

pro rodinu financné vyhodnéjsi
zatimco mUj partner/ka ji mél(a)
Moje zdravotni problémy

mé partnerky

B Rozhodné ano I Spise ano  Spise ne B Rozhodné ne Nevim

Legenda: n=577, Udaje za Zeny, které byly na RD, v %

Tridéni podle vyse prijmi (respondentky, partnera nebo doméacnosti) neukazuje na Zadné vyraznéjsi rozdily.
Ani pokud jde o vék nebo vzdélani se neprokazuje Zadna souvislost. Jak je patrné z nasledujiciho grafu, pouze

u ddvodu ,partner vydélaval vice, a tak to bylo vyhodnéjsi“ se ukazuje, Ze méné Casto je tento divod relevantni
pro vysokoskolsky vzdélané osoby.
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Graf 81 Duvody, proc byla na rodicovské dovolené prave respondentka - podle vzdélani

Protoze jsem s ditétem chtéla

byt doma pravé ja

Protoze jsem si neuméla
predstavit jiné reseni

Partner/ka vydélaval(a) vic, tak to bylo
pro rodinu finanéné vyhodnéjsi

Nemeéla jsem trvalou praci, zatimco mj
partner/ka ji mél(a)

Byla jsem nezaméstnana

Moje zdravotni problémy

Zdravotni problém mého partnera /
mé partnerky

Jiny diivod

[ [ [ [
1,00 2,00 3,00 4,00

B 7S, vyuéeni nebo SS bez maturity WSS s maturitou VS

Legenda: n=577, udaje za zeny, které byly na RD;
vazené aritmetické priméry na skale 1=rozhodné ano, 2=spise ano, 3=spise ne, 4=rozhodné ne



7.2. Prijem vlastni a partnera Ci partnerky pred narozenim prvniho ditéte

Odpovédi na otazku, kdo z partneri mél vyssi prijem v dobé pred narozenim prvniho ditéte, ukazuji podle oceka-
vani, ze muzi ho méli ve vétsiné pripadu vyssi (tj. uvedlo to 65 % respondentt a 59 % respondentek). Genderové
nerovnosti na trhu prace tak mohou silné intervenovat do rozhodovani, kdo zlistane doma s ditétem a kdo bude
i nadale pracovat. Zaroven ale 16 % muz( a 20% zen deklarovalo, Ze pred narozenim prvniho ditéte méli oba
nastavajici rodi¢e zhruba stejny pfijem. Z toho vyplyva, ze lidé se nerozhoduiji jen na zakladé svych prijmu, ale
do jejich rozhodovani mohou intervenovat kromé genderovych stereotyp( také jiné faktory ¢i divody, které ale
tento vyzkum nezjistoval.

Graf 82 Jaka byla vyse Vaseho prijmu a pfijmu Vaseho protéjsku (partnera ci partnerky) pred narozenim
prvniho ditéte?

Nevim

I Nemél(a) jsem partnera/ku

B Nevzpominam si

B Nemél(a) jsem Zadny pfijem

B Muj partner/ma partnerka mél(a)
vyssi pfijem nez ja
Méli jsme zhruba stejny prijem

B Mél(a) jsem tehdy vyssi prijem
nez muj protéjsek

B MUj patner/moje partnerka
nemél(a) zadny prijem

20

65
5

. —H

populace muzi zeny

Legenda: populace n=1074, Zzeny n=598, muzi n=476, udaje v %

VYZKUM VEREJNEHO MINEN/

103




wve .

7.3. Zména okolnosti prace ¢i jeji zanechani z dlivodu péce o jinou osobu

Péce o blizké osoby, zejména pak déti, je také dlivodem, pro¢ 16 % osob, které jsou nebo byly zaméstnany, né-
kdy ve svém Zivoté zménilo rozloZeni své pracovni doby, vysi Uvazku nebo jiné okolnosti prace a 10% dokonce

zanechalo z téchto dlivodU i zaméstnani. Vyrazné €astéji tyto zkusSenosti uvadéji Zeny nez muzi. Z hlediska
véku je logicky nejc¢astéji uvadéji lidé v nejvyssi vékové kategorii 60 a vice let (viz graf 83).

Graf 83 Zména okolnosti prace nebo jeji zanechani kvli péci - podle pohlavi a véku

populace zeny muzi do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

M Alespon jednou zménil(a) okolnosti prace kvili péci M Alespon jednou zanechala(a) prace kvili péci

Legenda: populace n=1882, Gidaje za ty, ktefi jsou nebo byli zaméstnani, v %

Nejcastéji u obou situaci uvadeéli lidé péci o déti (12 % zménilo okolnosti prace, 6 % zanechalo prace), péci o ro-
dice ¢i prarodice (6 %, resp. 4 %) nebo o manZela/ku, partnera/ku (3 %, resp. 2 %). PéCe o dalsi osoby jako diivod
pro zménu nebo zanechani zaméstnani jsou méné ¢asté. Udaje v Elenéni podle pohlavi viz grafy 84 a 85.
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Graf 84 Zmeénil/a jste nékdy ve svém Zivoté rozlozeni své pracovni doby, vysi Uvazku nebo jiné okolnosti Vasi
prace z divodu péce o... - podle pohlavi

dité/déti (vlastni, nevlastni, _ n

v péstounské péci)

B
matku/otce/prarodice
manzela/manzelku/ - 3

partnera/partnerku 3
1
vnuka/vnucku
1
, . . 0
tchyni/tchana/
prarodice partnera(ky) 1
| | |
\ \ \ \
0 10 20 30

Zeny M Muzi

Legenda: :zZeny n=970, muzi n=912, podily kladnych odpovédi za ty, ktefi jsou nebo byli zaméstnani, v %

Graf 85 Zanechal/a jste nékdy zaméstnani z dlivodu péce o... - podle pohlavi

dité/déti (vlastni, nevlastni,
v péstounské péci)

matku/otce/prarodice

manzela/manzelku/
partnera/partnerku

vnuka/vnucku

tchyni/tchana/
prarodice partnera(ky)

0 10 20 30

Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=970, muzi n=912, podily kladnych odpovédi za ty, ktefi jsou nebo byli zaméstnani, v %
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7.4. Zajisténi provozu domacnosti

Nejprve se zamérfime na tu Cast populace, ktera Zije v domacnosti v partnerském vztahu (jeji podil ¢ini 60 %
celého vybérového souboru, coz predstavuje 1217 respondent(l a respondentek). Zatimco vice nez polovina
(54 %) této Casti populace uvadi, Ze zajistovani bézného provozu domacnosti ma u nich na starosti pouze nebo
prevazné Zena, na muzi (pouze nebo prevazné) jsou tyto starosti jen u zcela nepatrné ¢asti. Dosti Casté je, Ze je
v domacnosti rozdéleno, co kdo ma denné udélat (33 %), pripadné model ,praci déla ten, kdo ma ¢as“ (11 %).
Vypovédi muzu a Zen se pfilis nelisi, projevuji se pouze v proporcich odpovédi ,pouze Zena“ (Castéji uvadéji zeny)
a ,prevazné zena“ (Castéji uvadéji muzi).

Graf 86 Kdo ma ve vasi rodiné na starosti zajiStovani béZzného provozu domacnosti - respondenti

a respondentky Zijici v partnerské domacnosti, podle pohlavi

_ — _ resmems

B Praci déla ten, kdo ma cas

33 33 34 Mame rozdélené, co kdo ma
denné udélat

Prevazné zena

Pouze Zena
1
14
populace zijici zeny muzi
s partnerem/-kou
Legenda: populace n=1217, Zeny n=636, muzi n=581, Udaje v %
Pozn.: Pripadny dopocet do 100 % ve sloupcich tvori odpovédi ,nékdo jiny z rodiny“ a ,nékdo jiny mimo rodinu“.

Ponékud castéji je péce o domacnost na Zenach ve stfednim véku, mezi 30 a 59 lety. V nejmladsi generaci do 29
let se Castéji uplatnuje, ze praci déla ten, kdo ma cas, mezi 60letymi a starSimi je o trochu vice zavedena rovno-
mérné;jsi délba prace v ramci péc¢e o domacnost (graf 87).

Tridéni podle vzdélani naznacuje, Ze se zvysujici se Urovni vzdélani se ponékud, ale jen velmi mirné, sniZzuje
rozsah zajistovani péce o domacnost vyhradné nebo pouze zenami, a u vysokoskolsky vzdélanych se vyraznéji
uplatriuje rovnomeérnéjsi délba prace mezi partnery (graf 88).
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Graf 87 Kdo ma ve vasi rodiné na starosti zajistovani bézného provozu domacnosti - respondenti

Y3

a respondentky Zijici v partnerské domacnosti, podle véku

17
29

) >
.8 ouze zena

% Prevazné muz

B Praci déla ten, kdo ma cas

¥ Mame rozdélené, co kdo ma
denné udélat

Prevazné Zena

12 14 13 14

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: populace n=1217, Gdaje za skupiny v %

Pozn.: Pripadny dopocet do 100 % ve sloupcich tvofi odpovédi ,nékdo jiny z rodiny” a ,nékdo jiny mimo rodinu®.

Graf 88 Kdo ma ve vasi rodiné na starosti zajistovani béZného provozu domacnosti - respondenti

a respondentky zijici v partnerské domacnosti, podle vzdélani

% Prevazné muz
B Praci déla ten, kdo ma cas

¥ Mame rozdélené, co kdo ma
denné udélat

Prevazné Zena

Pouze Zena

15 12 13
Z5, vyuceni nebo SS s maturitou S
SS bez maturity

Legenda: populace n=1217, Gdaje za skupiny v %

Pozn.: Pripadny dopocet do 100 % ve sloupcich tvofi odpovédi ,nékdo jiny z rodiny” a ,nékdo jiny mimo rodinu®.



Analyza podle velikosti sidla ukazuje na vyssi zastoupeni vyhradné nebo prevazné Zen v péci o domacnost
v mensich méstech (5-20 tis. obyvatel), ale i ve velkych méstech (se 100 tisici a vice obyvateli).

Graf 89 Kdo ma ve vasi rodiné na starosti zajistovani béZzného provozu domacnosti - respondenti
a respondentky Zijici v partnerské domacnosti, podle velikosti mista bydlisté

B Praci déla ten, kdo ma cas
26
36 30

33 40 Mame rozdélené, co kdo ma
- denné udélat

Prevazné Zena

43
49 7
20 43 30 Pouze Zena
10 10 16 10
do 1999 2000-4999 5000-19 999 20 000-99 999 100 000 obyv.
obyvatel obyvatel obyvatel obyvatel a vice
Legenda: populace n=1217, Gdaje v %
Pozn.: Pripadny dopocet do 100 % ve sloupcich tvofi odpovédi ,nékdo jiny z rodiny“ a ,nékdo jiny mimo rodinu“.

7.5. Placena vypomoc v domacnosti

cena vypomoc v domacnosti. Dva z péti respondentt a respondentek (41 %) se k ni stavi pozitivhé - 12 %
ji vyuziva, nebo ji hodla vyuzivat, dalsich 19 % by ji chtélo vyuzivat, ale neni pro né finanéné dostupna (coz vy-
znamné Castéji uvadéji Zeny nez muzi), a 9 % by ji také chtélo vyuzivat, ale nevi, zda je finan¢né dostupna. Nej-

vétsi cast populace se vsak k placené vypomoci v domacnosti stavi odmitavé a nechce ji. Jde pfitom ve stejné
mife o Zeny i muze (graf 90).

Nezajem o placenou vypomoc v domacnosti je ponékud vyssi mezi osobami ve véku od 60 let vys, ale ve vSech
vékovych skupinach jde o nejcastéjsi odpovéd (graf 91).
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Graf 90 Je pro vas finan¢né dostupna placena vypomoc v domacnosti - podle pohlavi

Zeny muzi

Legenda: populace n=1217, Gdaje v %

B Nechtél(a) bych zadnou placenou
vypomoc v domacnosti

Chtél(a) bych ji vyuzivat, ale
nevim, jestli je pro mne finan¢né
dostupna

M Chtél(a) bych ji vyuZivat,
neni pro mne dostupna

Je pro mne dostupna, chtél(a)
bych ji vyuzivat, ale zatim
ji nevyuzivam

B Je pro mne finan¢né dostupna
a vyuzivam ji

Pozn.: Pripadny dopocet do 100 % ve sloupcich tvori odpovédi ,nékdo jiny z rodiny“ a ,nékdo jiny mimo rodinu“.

Graf 91 Je pro vas finan¢né dostupna placena vypomoc v domacnosti - podle véku

do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: populace n=1586, Gdaje za skupiny v %

B Nechtél(a) bych zddnou placenou
vypomoc v doméacnosti

Chtél(a) bych ji vyuzivat, ale
nevim, jestli je pro mne finan¢né
dostupna

M Chtél(a) bych ji vyuZivat,
neni pro mne dostupna

Je pro mne dostupna, chtél(a)
bych ji vyuzivat, ale zatim
ji nevyuzivam

B Je pro mne finan¢né dostupna
a vyuzivam ji



Graf 92 Je pro vas financné dostupna placena vypomoc v domacnosti - podle vzdélani

B Nechtél(a) bych Zadnou placenou
vypomoc v domacnosti
Chtél(a) bych ji vyuzivat, ale
49 nevim, jestli je pro mne finan¢né
dostupna
M Chtél(a) bych ji vyuZivat,
neni pro mne dostupna
11

Je pro mne dostupna, chtél(a)
bych ji vyuzivat, ale zatim
ji nevyuzivam

M Je pro mne financné dostupna

a vyuzivam ji

9

Z5, vyugeni nebo SS s maturitou
SS bez maturity

Legenda: populace n=1586, tdaje za skupiny v %

Se zvysujicim se vzdélanim i pFijmem roste i ochota vyuzivat placenou vypomoc v doméacnosti (grafy 92 a 93).

Lidé, kteri nechtéji placenou pomoc v domacnosti, to nejcastéji zdlvodnuji tim, Ze to neni treba, zvladaji vse
sami (59 % z nich), dale Ze si chtéji chranit soukromi a bezpecnost, a nechtéji tudiz doma cizi osobu (13 % z nich),
pfipadné, Ze je to finanéné nedostupné (12 %). Lidé, ktefi by chtéli placenou vypomoc v doméacnosti, ale zatim ji
nevyuzivaji, nejcastéji uvadéji, Zze zatim zvladaji vie sami, pfipadné Ze dosud nenasli vhodnou osobu nebo firmu.
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Graf 93  Je pro vas finan¢né dostupna placena vypomoc v doméacnosti - podle ¢istého mésicniho prijmu

13

domacnosti

7
7 6
dowye  11900- 15300- 19900- 23500- 27300- 32000- 37900- 44600- 56000 K&
11899 Ke 15299Ke 19899 KE 23499 KE 27299 KE 31999 K& 37899 K& 44599 KE 55999 KE  avice

M Nechtél(a) bych zadnou placenou vypomoc v domacnosti

Chtél(a) bych ji vyuzivat, ale nevim, jestli je pro mne finan¢né dostupna
B Chtél(a) bych ji vyuZivat, neni pro mne dostupna

Je pro mne dostupnd, chtél(a) bych ji vyuzivat, ale zatim ji nevyuzivdm
B Je pro mne finan¢né dostupna a vyuzivam ji

Legenda: populace n=1586, Gdaje za skupiny v %
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7.6. Shrnuti

Nerovné odménovani muzi a Zen se podili na udrzovani tradicniho modelu péce o nejmensi v rodinach. Jsou
to totiz stale predevsim Zeny, které zlstavaji doma s détmi. Na rodi¢ovské totiz bylo vyhradné anebo prevazné
98 % z dotazanych zen, pro néz byl tento dotaz relevantni, ale jen 2% dotazanych muza.

Jako davod, pro¢ byly Zeny doma, nejcastéji uvadély, Ze chtély byt doma s ditétem, nebo ze si neumély predsta-
vit jiné feseni. Casto uvadénym divodem bylo nicméné také to, Ze jejich partner vydélaval vic, a pro rodinu to
bylo vyhodnéjsi, kdyz ztstaly doma praveé ony.

Péce o nékoho v rodiné (hlavné o déti, rodice ¢i prarodice) je dlivodem, pro¢ opét hlavné Zeny za dobu své
pracovni kariéry alespon jednou zménily rozlozeni své pracovni doby, vysi Gvazku nebo jiné okolnosti své prace
(23 % : 16 % u muzt), anebo dokonce zanechaly zaméstnani (9 % : 5 %). Casté&ji pak tyto okolnosti uvadéji osoby
ve véku 60 a vice let.

Také v pripadé zajistovani bézného provozu domacnosti je to v domacnostech partnerskych vyluéné nebo hlav-
né Zena, kdo jej zajistuje (viz 54 % pripadd). Zaroven ale lidé deklaruji ve 33 % pripadd, Ze v doméacnosti je roz-
délené, co kdo ma denné udélat.

Obraz ceské rodiny, resp. domacnosti vyzniva genderové konzervativnéji z hlediska péce o druhé nez z hle-
nerkou ¢i partnerem ve spole¢né domacnosti, plati, Ze v obdobi ,,plného pracovniho nasazeni“ (tedy jakéhosi
Lpracovniho prime timu“, tzn. mezi 30. az 60. rokem jejich Zivota) je Castéjsi (neZ v niZzsim anebo ve vyssim
véku), Ze bézny chod domacnosti je vyluéné nebo prevazné na Zené. (Méné Casto je toto zabezpeceni chodu
domacnosti uvadéné pouze u osob s vysokoskolskym vzdéladnim). To jinymi slovy znamena, Ze v tomto obdobi
Zivota jsou Zeny spiSe nez muZi zijici v partnerstvi nadale ¢asto zatiZzeny tzv. dvojim bfemenem (placenou praci
i tou neplacenou v podobé péce o druhé v kombinaci s doméacimi pracemi).

Placenou vypomoc v domacnosti pak nepreferuje kolem poloviny populace. Jedna se pfitom stejné ¢asto o muze
i Zeny, mirné castéji ale o osoby starsi (od 60 let vyse) a s nizsim nez vysokoskolskym vzdélanim. Ti, ktefi nechtéji
placenou pomoc v domacnosti, to nejcastéji zdavodnuji tim, Ze ji nepotrebuji, nebot vse zvladaji sami, dale Ze
si chté&ji chranit soukromi a bezpecnost a nechtéji tudiz doma cizi osobu. Naopak 14 % muz(i a 18% Zen by
tuto vypomoc chtélo vyuzivat, ale neni pro né finanéné dostupna, totéz plati pro 20% osob ve véku 60 a vice

placené vypomoci v domacnosti, tfebaze by o to méla zajem.
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8. Nazory na relevantni aktéry

8.1. Kdo by mél resit problém nerovnosti v odménovani Zen a muzi?

nosti v odmériovani Zen a muZd, jsou odbory. Dalsi v pofadi jsou zaméstnavatelé a zaméstnavatelky. Dale
pak i ,lidé sami, jednotlivci®. Instituce statu, jako vlada, Statni Gfad inspekce prace, Gfady prace nebo institut
verejné/ho ochrankyné/ochrance prav, uvadi v tomto smyslu méné lidi. V pfipadé médii je nejrozsifenéjsi nazor,

Casty nazor, ze by se problematice vénovat nemély, neni to jejich ukol.

Graf 94 Kdo by mél resit problém nerovnosti v odménovani Zzen a muzl

odbory 5
zaméstnavatelé a zaméstnavatelky 4
lidé sami, jednotlivci 4
vlada 4
Statni urad inspekce prace 7
urady prace [¢)

verejny ochrance/verejna ochrankyné

prav - ombudsman/ka :
média 7
soudy 9

nékdo jiny 61

B Mélo by to patfit mezi jeho/jeji/jejich nejdilezitéjsi ukoly

Bl Neni to jeho/jejim/jejich tkolem

Nevim

Legenda: n=1971, udajev %
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Pokud jde o odpovéd ,nékdo jiny“, respondenti a respondentky uvadéli EU a evropské instituce, mezinarodni
organizace, parlament CR, prezidenta republiky, MPSV, mésta a obce, ale také policii nebo neziskové organizace.
Slo pouze o ojedinéle uvadéné odpovédi.

Poradi instituci podle odpovédi ,mélo by to patfit mezi jejich nejddlezitéjsi tkoly” je stejné jak u muzd, tak u zen.
Rozdily se tykaji jen ¢etnosti odpovédi, které jsou v pFipadé Zen vyssi, zejména u vyjadreni k vladé a odboriim.

Graf 95 Aktéri, mezi jejichZ nejdulezitéjsi ukoly by mélo patrit feSeni nerovnosti v odménovani zen a muzd -
nazory respondent( a respondentek podle pohlavi

odbory

zaméstnavatelé a zaméstnavatelky
lidé sami, jednotlivci

vlada

Statni Grad inspekce prace

urady prace

verejny ochrance/verejna ochrankyné
prav - ombudsman/ka

média
soudy

nékdo jiny

Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=1018, muzi n=953, podily odpovédi ,mélo by to patfit mezi jejich nejdlilezitéjsi ukoly“ v %

Dalsi tridéni ukazuji, Ze nazory jednotlivych sociodemografickych skupin se od sebe pfilis nelisi. Rozdily v tom,
jak na ulohu jednotlivych aktér(i nahlizeji mladi, lidé stfedniho véku a starsi nebo skupiny podle vyse dosazeného
vzdélani, jsou zpravidla minimalni. Pouze mladi lidé do 29 let véku kladou o néco ¢astéji nez jiné vékové skupiny
pfi feseni tohoto problému dliraz na roli zaméstnavatelskych subjektt a souda.
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Graf 96 Aktéri, mezi jejichZ nejdulezitéjsi ukoly by mélo patfit feSeni nerovnosti v odménovani zen a muzd -
nazory respondentl a respondentek podle véku
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Legenda: do 29 let n=439, 30-44 let n=589, 45-59 let n=455, 60 let a vice n=488



Graf 97  Aktéri, mezi jejichZ nejdulezitéjsi ukoly by mélo patfit feSeni nerovnosti v odménovani zen a muzd -
nazory respondentt a respondentek podle vzdélani
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Legenda: ZS, bez maturity n=970, SS s maturitou n=709, V5 n=286



8.2. Shrnuti

Merwevs

integralni soucasti trhu prace, tzn. odbory hijici prava zaméstnanych osob, zaméstnavatele a zaméstnavatelky
a jednotlivé lidi. Méné casto pak respondenti a respondentky voli nékteré instituce statu a verejnopravni sub-
jekty. Nejmensi prioritu z uvedenych aktér( (vétsinou instituci) pfitom ziskaly soudy, coz mGze zrcadlit fakt, Zze
problematika genderové nerovného odménovani neni soudy vlbec resena, nebot se lidé na né v této zalezitosti
témér vibec neobraceji, a pokud tak cini, pak tento spor zatim nebyl nikdy vyresen ve prospéch Zalujici strany.
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9. Nazory na aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI

9.1. Nazory na opatieni pro sniZzovani genderovych rozdilti v odménovani

Pro vSechna navrzena opatreni, predlozena respondentlim a respondentkam k posouzeni, plati, Ze velka ¢ast po-
pulace je povaZuje za ucinna a souhlasila by s jejich zavedenim. Nejvice vefejnost podporuje spolupraci odbort
a zaméstnavateli a zaméstnavatelek, Feseni zakonnou tpravou, efektivni nastroje kontroly Statniho Gfadu
inspekce prace a Gradt prace, podporu zaméstnavateli a zaméstnavatelek ze strany statu, postihy od inspek-
toratt prace, podporu zaméstnanct a zaméstnankyn, ktefi se citi diskriminovani, ze strany statu, a pravidelné
zjistovani zaméstnavatelli a zaméstnavatelek, zda u nich nedochazi k nerovhému odménovani Zen a muzu.
| u ostatnich opatfeni ale podpora prevazuje. Relativné nejvice pochybnosti ma verejnost u osvétovych a infor-
macnich kampani, ale i zde by souhlasilo s jejich zavedenim témér 60 % respondent( a respondentek.
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Graf 98 Nazory na ucinnost opatreni pro snizovani rozdilt v odménovani Zzen a muzu

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli
a zaméstnavatelkami a podporovat je
v rovném odménovani.

Problém nerovného odménovani by mél
byt oSetrfen Upravou zakona.

Statni Grad inspekce prace a urady prace by mély mit
efektivni nastroje, jak kontrolovat, zda
k diskriminaci v odménovani zen a muz(i nedochazi

Stat by mél podporovat zaméstnavatele
a zaméstnavatelky v rovném
odménovani muzl a Zen.

Inspektorat prace a dalsi statni organy
by mély postihovat firmy, které nedodrzuji
princip rovného odménovani Zzen a muz(.

Stat by mél podporovat zaméstnankyné
a zaméstnance, kteri se citi byt diskriminovani,
aby se mohli efektivné branit.

Zameéstnavatelé a zaméstnavatelky by méli
pravidelné zjistovat, zda u nich nedochazi
k nerovnému odménovani zen a muzd.

Méla by se zavadét opatreni na podporu
sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti
ze strany statu nebo zaméstnavatel(.

Média by méla informovat
o nerovnostech v odménovani
a moznostech, jak je resit a jak se branit.

Mélo by dochazet k odbouravani predsudkd vazicich
se k zenam, muztim a jejich schopnostem, napf.
v priibéhu vzdélavani nebo prostfednictvim kampané.

Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich
kariérniho rlistu a schopnost prosadit se
v pracovné-pravnich vztazich,

napr. formou cileného tréninku.

Méla by existovat dobrovolna opatreni
ze strany zaméstnavatelt (akéni plany,
kolektivni smlouva apod.)

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli
mit povinnost zverejiovat anonymni
statistiky tykajici se rozdili v odménovani
zen a muzU podle profesi a pozic.

Mély by probihat osvétové a informacni kampané,
které seznami verejnost s problémem
nerovnosti v odménovani zen a muza.

M Opatreni povaZzuji za Ucinné a souhlasil/a bych s jeho zavedenim

I Opatreni povaZzuji za Ucinné, ale nesouhlasil/a bych s jeho zavedenim

B Opatreni sice nepovazuji za U¢inné, ale souhlasil/a bych s jeho zavedenim

Bl Opatreni nepovazuji za Uc¢inné a nesouhlasil/a bych s jeho zavedenim

Nevim

Legenda: n=2007, udaje v %
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Podobné jako v otazce aktér( aktivnich v feSeni nerovného odménovani, i v tomto pfipadé se prakticky nelisi
poradi, které muzi a Zeny pfisuzuji jednotlivym opatfenim. Nicméné Zeny vétSinu zminénych opatreni povazuji
Castéji neZ muzi za U€inna a souhlasi s nimi.

Graf 99 Nazory na ucinnost opatreni pro snizovani rozdilt v odménovani Zzen a muzd - podle pohlavi
(podily odpovédi ,opatreni povaZuji za Gcinné a souhlasila/a bych s jeho zavedenim® v %)

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli 58
a zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném odménovani. _ 54
Problém nerovného odménovani by mél m

byt setren tpravou zskona. | N
Statni Grad inspekce prace a urady prace by mély mit

efektivni nastroje, jak kontrolovat, zda k diskriminaci v... _

Stat by mél podporovat zaméstnavatele

a zaméstnavatelky v rovném odménovani muzii a zen. _
Inspektorat prace a dalsi statni organy by mély postihovat
firmy, které nedodrzuiji princip rovného odmémovani. _

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a zaméstnance,

ktefi se citi byt diskriminovani, aby se mohli efektivné branit. _ m

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y pravidelné
zjistovat, zda u nich nedochazi k nerovhému odmémovani. _
Méla by se zavadét opatreni na podporu sladéni pracovnich
a rodinnych povinnosti ze strany statu nebo zaméstnavateldi _
Média by méla informovat o nerovnostech 49
v odménovani a moznostech, jak je fesit a jak se branit. _ 45
Mélo by dochazet k odbouravani predsudku 49
vazicich se k Zenam, muzdm a jejich schopnostem. 44
Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich kariérniho
rlstu a schopnost prosadit se v pracovné-pravnich vztazich. _
Méla by existovat dobrovolna opatreni ze strany
zaméstnavatelt (akéni plany, kolektivni smlouva apod.)
Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli mit povinnost
zverejfovat anonymni statistiky tykajici se rozdilt v odménovani. _
Mély by probihat osvétové a informacni kampané, které 44
seznami vefejnost s problémem nerovnosti v odmérnovani. _ 40
l l l l l l l
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Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=1037, muzi n=970, udaje v %

Vék ani vzdélani respondentd a respondentek nejsou v této otazce diferenciacnimi faktory. Vice se uplatiiuje
regionalni hledisko. VSechna opatfeni jsou povazovana za ucinna Castéji ve vychodni ¢asti republiky (hlavné

k nim zaujimaji obyvatelé stiednich a zapadnich Cech (Praha, Stredocesky, Plzefisky a Karlovarsky kraj).

V nasledujicim grafu uvadime celkové vysledky z hlediska hodnoceni Gc¢innosti jednotlivych opatreni.
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Graf 100 Nazory na opatreni pro snizovani rozdilli v odménovani Zzen a muz(

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli
a zaméstnavatelkami a podporovat je
v rovném odménovani.

Problém nerovného odménovani by mél
byt oSetren Upravou zakona.

Statni Grad inspekce prace a urady prace by mély mit
efektivni nastroje, jak kontrolovat, zda
k diskriminaci v odménovani Zen a muzt nedochazi.

Stat by mél podporovat zaméstnavatele
a zaméstnavatelky v rovném
odménovani muzl a zen.

Inspektorat prace a dalsi statni organy
by mély postihovat firmy, které nedodrzuji
princip rovného odménovani Zzen a muzd.

Stat by mél podporovat zaméstnankyné
a zameéstnance, ktefi se citi byt diskriminovani,
aby se mohli efektivné branit.

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli
pravidelné zjistovat, zda u nich nedochazi
k nerovnému odménovani zen a muzu.

Méla by se zavadét opatieni na podporu
sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti
ze strany statu nebo zaméstnavateld.

Média by méla informovat
o nerovnostech v odménovani
a moznostech, jak je resit a jak se branit.

Mélo by dochazet k odbouravani predsudkd vazicich
se k zenam, muziim a jejich schopnostem, napf.
v pribéhu vzdélavani nebo prostfednictvim kampané.

Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich
kariérniho rdstu a schopnost prosadit se
Vv pracovné-pravnich vztazich,

napr. formou cileného tréninku.

Méla by existovat dobrovolna opatreni
ze strany zaméstnavatelt (akéni plany,
kolektivni smlouva apod.)

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli mit
povinnost zverejnovat anonymni

statistiky tykajici se rozdili v odménovani

zen a muzU podle profesi a pozic.

Mély by probihat osvétové a informacni kampané,
které seznami verejnost s problémem
nerovnosti v odménovani zen a muzd.

B Opatreni povazuji za ucinné B Opatreni nepovazuji za uc¢inné

Legenda: n=2007, v %, dopocet do 100 % tvori odpovédi ,Nevim"“



Z hlediska ucinnosti opatfeni zeny Castéji nez muzi vyzdvihuji podporu zaméstnavatel( a zaméstnavatelek a za-
vadeéni opatfeni na podporu sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti ze strany statu, postihy firem ze strany
inspektoratd prace a dalsich statnich orgdnt a také odbouravani predsudk( vazicich se k Zendm, muzim a jejich
schopnostem.

Graf 101 Nazory na ucinnost opatreni pro snizovani rozdil( v odménovani Zzen a muzd - podle pohlavi
(soucty podilli odpovédi ,opatreni povazuji za ic¢inné a souhasil/a bych s jeho zavedenim*
a ,opatreni povaZzuji za Ucinné, ale nesouhlasil/a bych s jeho zavedenim®)

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli 73
a zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném odménovani. 71
Problém nerovného odménovani by mél 74
bitosetren pravou ko, | /o
Statni arad inspekce prace a Urady prace by mély mit efektivni 73
nastroje, jak kontrolovat, zda k diskriminaci v odménovani. 69
Stat by mél podporovat zaméstnavatele
a zaméstnavatelky v rovném odménovani muzl a Zen.

Inspektorat prace a dalsi statni organy by mély postihovat
firmy, které nedodrzuji princip rovného odménovani. _

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a zaméstnance, 68

ktefi se citi byt diskriminovani, aby se mohli efektivné branit. 67
Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli pravidelné 68
zjistovat, zda u nich nedochazi k nerovnému odménovani. 64

Méla by se zavadét opatreni na podporu sladéni pracovnich

a rodinnych povinnosti ze strany statu nebo zaméstnavateld. _ J

Média by méla informovat o nerovnostech 66

v odménovani a moznostech, jak je resit a jak se branit. 63
Mélo by dochazet k odbouravani predsudki
vazicich se k zenam, muzim a jejich schopnostem.
Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich kariérniho 64
rdstu a schopnost prosadit se v pracovné-pravnich vztazich. _ 60
Méla by existovat dobrovolna opatfeni ze strany 63
zaméstnavatel( (akéni plany, kolektivni smlouva apod.) _ 59
Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli povinnost 63
zverejnovat anonymni statistiky tykajici se rozdilti v odménovani _ 59
Mély by probihat osvétové a informaéni kampané, které 59
seznami verejnost s problémem nerovnosti v odménovani _ 59
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Zeny M Muzi

Legenda: Zeny n=1037, muzi n=970, Gdaje v %
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9.2. Shrnuti

7 v

Navrhovana opatieni ke sniZzovani rozdilu v odménovani Zen a muzi povazuje velka ¢ast populace za Gcinna
a souhlasila by s jejich zavedenim. Ve znacné mire verejnost podporuje ta opatreni, ktera se tykaji zaméstna-
vatell a zaméstnavatelek a jejich aktivit ¢i pfipadnych povinnosti (zejména pravidelné zjistovani u zaméstnava-
tel(l a zaméstnavatelek, zda u nich nedochazi k nerovnému odménovani Zen a muz() a ta opatreni, kterd maji
legislativné-kontrolni charakter (feSeni nerovnosti zadkonnou Upravou, efektivni nastroje kontroly Statniho Gradu
inspekce prace a Ufad( prace, postihy od inspektoratli prace). Dulezitou roli v realizaci navrzenych opattenich by
mél hrat stat (mél by podporovat zaméstnavatele a zaméstnavatelky v rovném odménovani, ale i zaméstnance
a zaméstnankyné, ktefi se citi diskriminovani) a zejména odbory, které by mély spolupracovat se zaméstnavateli
¢i zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném odménovani. Opatreni spiSe osvétového charakteru verejnost
povaZuje za uc¢inné o néco méné Casto, ale i tak by s jejich zavedenim souhlasila nadpolovic¢ni vétsina.

Zeny prisuzuji vétsi vahu nez muzi vétsiné zminovanych aktérd, ktefi by méli realizovat opatieni ke snizovani
nerovnosti v odménovani mezi muzi a zenami, konkrétné zejména statu, Statnimu Gradu inspekce prace, inspek-
toratlm prace, iradim prace, zaméstnavatelskym subjektiim a odboriim. V porovnani s muzi pak také castéji
povazuji vSechna navrzena opatreni za uc¢inna a Castéji by souhlasily s jejich zavedenim.
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Zaver

1. Postoje k nékterym aspektiim prace, znevyhodnéni na trhu prace, GPG a jeho pficiny
Charakteristiky prace, které se vazi k vysSi mzdy ¢i platu a spravedinosti odménovani jsou dotazanymi muzi

Zeny ¢astéji nez muzi reflektuji znevyhodnéni Zen na trhu prace (zejména pak Zen starsiho véku, samozivitelek,
zen s détmi v predskolnim véku). U muzi se vyssi vzdélani promita do vétsi genderové senzitivity pfi posuzo-
vani znevyhodnéni Zen na trhu prace.

Zeny jsou méné ¢asto neZ muzi toho nazoru, Ze maji $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu ¢i plat
jako muzi. PFi¢iny GPG vnima verejnost silné€ji predevsim na strané trhu prace a jeho fungovani, v kariérnich
ambicich muzi, genderovych stereotypech ¢i v nastaveni vzdélavaciho systému apod. nez ve schopnostech,
vykonnosti ¢i kvalifikaci Zen. Za nejcastéjsi pricinu GPG je lidmi povazovano materstvi a prestavky ve vykonu
prace spojené u Zen s péci o déti. Vyzkum tak potvrzuje, Ze matefstvi a péce o déti je lidmi vnimano jako vyraz-
ny faktor finan¢niho znevyhodnéni Zen na trhu prace.

2. Bariéry pracovniho uplatnéni Zen a muz na trhu prace
Diiraz na kariéru ve svém Zivoté i v pfipadé, Ze zasahuje do rodinného Zivota, kladou spise muzi nez Zeny.

Disharmonii mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, obvykle ve sméru intervence prace do rodinnych zalezitosti
nez naopak, vnimaji zase Castéji Zeny neZ muzi, zejména pak Zeny s vice nezZ jednim ditétem ve véku do 15 let.

3. Nazory na problém levné prace a vysi mezd v CR

Nazory na vysi hrubé minimalni mzdy se s realitou zna¢né rozchazeji a podle dotazanych osob by méla byt v pra-
méru o 57 % vyssi (tj. 19 154 namisto 12 200 K¢). Podle 90 % lidi minimalni mzda nestaci na pokryti zakladnich
zivotnich potreb. Podle 73 % Zen a 57 % muzd pak mezi témi, kdo pracuji za minimalni mzdu, prevazuji Zeny.

Pres 80% dotazanych je toho nazoru, Ze pfi¢inou zaostavani vyse mezd u nas je hlavné neochota majitelt
a majitelek firem délit se o své zisky se zaméstnanci; dale preference zahranicnich pracovnikt ze strany za-

méstnavatel a zaméstnavatelek (protoze jim mohou platit nizsi mzdy); a to, Ze politici a politicky v CR ne-
jsou ochotni/y zvyseni mezd prosazovat. Jen relativné mala ¢ast populace spatfuje pFicinu zaostavani nasich
mezd v nizsi produktivité prace u nas (29 %) nebo v nizsi mife vzdélanosti a kvalifikace nasich pracovniku/

nic (17 %).

4. Hodnoceni mzdovych rozdili mezi muzi a Zenami u vybranych profesi

Pokud si lidé mysli, Ze muZi a Zeny nejsou v téZe profesi stejné ohodnoceni, pak znevyhodnéni vidi vyrazné
Castéji v pfipadé Zen, nikoli muzi. U vybranych profesi, které dotazané osoby porovnavaly z hlediska gen-
pFijmy neZ muzi. Zvlast vyrazny je rozdil v odpovédich muzii a Zen u profesi z kategorie ,bilych limeckt“ jako
manaZzerl a manazerek, bankovnich urednik( a Urednic, Ucetnich, personalistll a personalistek. Stejné vyrazny
rozdil je ale i v pripadé zahradnik( a zahradnic.
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5. Zivotni Groveri

Struktura vySe osobnich prijm0 Zen a muzi se vyrazné lisi. Mezi Zenami je podstatné vice téch, které maji
tény mezi osobami se zakladnim vzdélanim. Prijmy muz( tvori celkové vétsi ¢ast spolecnych prijma partner(
a partnerek z vydéle¢né Cinnosti nez prijmy Zen, a to i priblizné v 50 % rodin, kde Zena ma vyssi vzdélani nez
muz.

Hlavnim zdrojem celkového pfijmu domacnosti jsou pro dvé tretiny populace (65% muzd a 68% Zen) mzdy
a platy nebo prijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti (10% muzl a 6% Zen). Ostatni (tj. 25 %) pobiraji néjakou
formu davky (dlichod, socialni davky nebo podpory, davky v nezaméstnanosti apod.). Mezi osobami, které maji

s e

problémy zaplatit urcité vydaje, prevaZuji Zeny - jednak diichodkyné, jednak ¢ast samozivitelek. Nizké pFijmy

materialnich podminek jejich domacnosti.

Horsi materialni podminky domacnosti se castéji tykaji téch rodin, jejichz rozpocet je zavisly na davkach so-
cidlniho zabezpeceni, coz se opét tyka Castéji osob v diichodovém véku (hlavné dichodkyn) a lidi pobirajicich
socialni davky ¢i podpory (tj. i €ast samozivitelek). Zeny prevazuji i mezi témi, kdo pracuiji (pobiraji plat nebo
mzdu nebo i podnikaji) a maji nizké prijmy ze své pracovni ¢innosti.

6. Osobni zkusenost s GPG
Témér polovina populace (Zeny ¢astéji neZz muzi) vnima, Ze v oboru, kde pracuje nebo pracovala, maji muzi lepsi

moznosti v porovnani se Zenami byt povyseni do vedouci pozice anebo mit za stejnou praci vyssi mzdu ci plat.
Castéji toto uvadéji lidé zaméstnani ve statnich podnicich, pripadné ve statni spraveé.

Pokud lidé maji zkusenost se znevyhodnénim v zaméstnani, pak nejcastéji z divodu pohlavi v pfipadech, které
se tykaji finan¢niho ohodnoceni prace (mezd a mimoradnych odmén), dale v moznosti postupu na vyssi pozici,
pfi pfijimacim fizeni nebo propousténi ze zaméstnani ¢i v pfiznanych pracovnich benefitech. Znevyhodnéni

ver w

vyrazné castéji uvadéji Zeny oproti muzam.

Lidé jednozna¢né pozaduji vétsi transparentnost, pokud jde o informace o mzdach a platech. Cim nizsi maji
lidé prijem, tim Castéji souhlasi se zverejiiovanim téchto informaci.

Pokud lidé posuzuji odménovani muz( a Zen v organizaci, kde pracuji nebo pracovali, pFiblizné tfetina uvadi,
Ze muzi jsou odménovani vice nez Zeny. PoZadavek vétsi transparentnosti mezd a plati by tak mohl napomoci
eliminovat nerovnosti v rdmci zaméstnavatelského subjektu.

7. Dopad GPG v rodiné

Nerovné odménovani muza a zZen se podili na udrzovani tradicniho modelu péce o nejmensi déti v rodinach.
Jsou to totiz stale predevsim Zeny (v 98 % pripad(), které zlstavaji doma s détmi na materské ¢i rodicovské (a to
nejen proto, Ze chtéji byt doma s ditétem anebo si neuméji predstavit jiné feSeni, ale také proto, Ze je to vzhle-
dem k vysi pfijm0 rodicl pro rodinu finan¢né vyhodnéjsi).

Péce o nékoho v rodiné (hlavné déti, rodice ¢i prarodice, nebo manzela/ku ¢i partnera/ku) je divodem, proc
opét hlavné Zeny nékdy ve svém Zivoté zménily rozloZeni své pracovni doby, vysi tivazku nebo jiné okolnosti
své prace nebo dokonce zanechaly svého zaméstnani. Vyzkum potvrzuje, Ze Zeny spiSe nez muzi Zijici v part-
nerstvi jsou mezi 30. a 60. rokem svého Zivota Casto stale zatiZeny tzv. dvojim bfemenem (placenou pracii tou
neplacenou v podobé péce o druhé v kombinaci s doméacimi pracemi).
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13% muzt a 17 % Zen by chtélo vyuZivat placenou vypomoc v domacnosti, ale neni pro né financné dostupna

stiedkt tak limituje ¢ast populace ve vyuzivani placené vypomoci v domacnosti, trebaZe by o to méla zajem.

8. Nazory na relevantni aktéry

integralni soucasti, tzn. odbory hijici prava zaméstnanych osob, zaméstnavatele a zaméstnavatelky a jednot-
livé lidi. Méné casto pak voli nékteré instituce statu a verejnopravni subjekty. Nejmensi prioritu z uvedenych
aktéru (vétsinou instituci) pfitom ziskaly soudy.

9. Nazory na aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI

Navrhovana opatreni ke snizovani rozdilu v odménovani Zen a muz( povazuje velkd ¢ast populace za Gcinna
a souhlasila by s jejich zavedenim. Ve zna¢né mire veFejnost podporuje ta opatreni, ktera se tykaji zaméstnava-
telt a jejich aktivit a pFipadnych povinnosti (zejména pravidelné zjistovani zaméstnavatel( a zaméstnavatelek,
zda u nich nedochazi k nerovnému odménovani zen a muzu) a ta opatieni, ktera maji legislativné-kontrol-
ni charakter (feseni nerovnosti zdkonnou Upravou, efektivni nastroje kontroly Statniho Gradu inspekce prace
a Urad(l prace, postihy od inspektoratt prace). Dalezitou roli v realizaci navrzenych opatreni by mél hrat zejména
stat.

Opatieni spise osvétového charakteru verejnost povaZuje za Gcinna o néco méné cCasto, ale i tak by s jejich
zavedenim souhlasila nadpolovi¢ni vétsina.

Zeny pak prisuzuji vétsi vahu nez muzi vétiné uvedenych aktérd (od statu po odbory). V porovnani s muzi také
Castéji povaZuji vSechna navrzena opatreni za Gc¢inna a Castéji by souhlasily s jejich zavedenim.
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Priloha c. 1: Faktorova analyza

Na t¥i baterie otazek ve vyzkumu byla aplikovana faktorova analyza. Slo o nasledujici baterie®:

nazory na pfic¢iny GPG (otazka Q10a-Q10j),
nazory na role Zen a muzli v domacnosti a na péci o déti (otazky Q11a-Q11e, Q11g?),
nazory na pficiny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi (otazky Q18a-Q18i).

Faktorova analyza nebyla aplikovana na baterii nazor( na opatreni pro snizovani genderovych rozdild v odméno-
vani (otazka Q58a-Q58n), protoZe v tomto pripadé viechny polozky vytvarely jeden faktor.1°

Nazory na priciny GPG

Hodnota KMO u této baterie (s vyloucenim poloZky ,jiné") ¢ini 0,858. Zvolené feSeni vychazi z metody PAF,

rotace varimax. Automaticky byly vytvoreny dva faktory, tfifaktorové reseni bylo zadano ru¢né. Dva faktory
vysvétluji témér 38 % variance, pridanim dalsiho faktoru se vysvétlena variance zvysSuje na 42 %.

Ze zvoleného feseni vyplyva, zZe v nazorech na pficiny GPG se v nazorech obc¢ant uplatnuji tfi faktory.

Prvni faktor spociva ve vnimani existence predsudk(l spojenych s praci Zen. Jde u predsudky tykajici se
odlisnych schopnosti a pracovni vykonnosti Zen a muzu a s tim spojené imysIné odliSné odménovani muzd
a zen na stejnych pozicich a vykonavajicich stejnou praci a také mensi zastoupeni Zen nez muz( ve vedou-
cich pozicich.

Druhy faktor tvofi polozky, které se tykaji vztahu rodinného a pracovniho Zivota u obou pohlavi, konkrétné,
Ze muzi ¢astéji kladou kariéru na prvni misto, dale sem spada materstvi, péce o déti a kariérni prestavky Zen
spojené s péci o déti, nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota a skutecnost, Zze zeny
jsou casto zaméstnany v oborech, které jsou hlife odménovany nez obory, v nichZ plsobi prevazné muzi.
Treti faktor syti ty polozky, které souviseji s rozdilnym vzdélanim a vychovou muzd a zen. Patfi sem vliv
vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a muze do odliSnych obor(, obavy Zen fici si o vice
penéz, jejich nesmélost a nepribojnost, dale také horsi pracovni schopnosti, vykonnost a kvalifikace Zen
oproti muzim, a skutec¢nost, Ze Zeny jsou casto zaméstnany v oborech, které jsou hife odménovany nez
obory, v nichZ pUsobi prevazné muzi.

Faktory jsou statisticky vyznamné rozdilné (hladina pravdépodobnosti 95 %).

8

9

U téchto baterii hodnota KMO (Kaiser-Mayer-Olkinovy adekvatnosti vybéru) odpovidala pozadavku na vhodnost pouziti faktorové
analyzy - pohybovala se mezi 0,6 a 0,9.

Z baterie byly vynechany polozky Q11f a Q11h, protoze jejich faktorova zatéz byla vzdy nizsi nez 0,4.

10 Tomu odpovidala i vysoka hodnota KMO=0,957.
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Tabulka 28 NAazory na pficiny GPG - faktorové zatéze

Gender v rodiné Vliv vychovy
a praci a vzdélavani

Polozka Predsudky

Q10_g Predsudky tykajici se odlisSnych schopnosti

P . o ,800
a pracovni vykonnosti Zen a muza.

Q10_h Skutecnost, Ze zaméstnavatelé davaji Zenam
a muz{m na stejnych pozicich a vykonavajicich ,615
stejnou praci umysiné odliSnou mzdu.

Q10_f Zeny jsou méné Easto zastoupeny ve

vedoucich pozicich nez muzi. A

Q10_i Muzi castéji kladou kariéru na prvni misto

a jsou ochotni pro Uspéch v pracovnim zivoté vice ,584
obétovat

Q10_a Materstvi, péce o déti a kariérni prestavky zen 542
spojené s péci o déti. ’
Q10_j Nevyhovujici podminky pro sladéni prace 513

a rodinného Zivota v CR.

Q10_d Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery

sméruje Zeny a muze do odlisnych obor. =
Q10_b Obavy Zen fict si o vice penéz, jejich 595
nesmélost a nepriibojnost. ’

Q10_e Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo 261

kvalifikace Zen oproti muzdim.

Q10_c Skutecnost, Ze jsou Zeny Casto zaméstnany
v oborech, které jsou hiire odménovany nez obory, 425 453
v nichZ plsobi prevazné muzi.

Vysledky analyzy faktorovych skor(i podle zakladnich sociodemografickych znak(l ukazuje nasledujici tabulka.
Vyplyva z ni, Ze vSechny tfi faktory se signifikantné lisi podle pohlavi: Zeny kladou na vSechny faktory pfi vy-
svétlovani pricin GPG vétsi diraz nez muzi. Analyza podle véku a vzdélani ukazuje na vyznamné rozdily pouze
u faktoru, ktery se tyka vztahu rodinného a pracovniho Zivota u obou pohlavi. Pricinu GPG v tomto faktoru spat-
fuji - vedle Zen - zejména lidé v mladsim stfednim véku (30-44 let) a lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Méné ho
akcentuji mladi lidé do 29 let a lidé se vzdélanim bez maturity.?

11 &im je hodnota faktorového skéru nizsi, tim vétsi je piiklon pisludné sociodemografické skupiny k nému, a naopak.
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Tabulka 29 Nazory na pri¢iny GPG - praméry faktorovych skér(i podle sociodemografickych znak(

Predsudky Gender vlr9d|ne Viiv VYC,h‘fVY
a praci a vzdélavani
zeny -0,12* -0,08* -0,05*
Pohlavi
muzi 0,13* 0,09* 0,06*
do 29 let 0,07*
30-44 let -0,03*
Veék
45-59 let 0,00
60 avice let -0,03
YA 0,03*
Vzdélani SS 0,00
VS -0,10*
Pozn.: * znamena signifikantni rozdil na hladiné vyznamnosti 95 %.

Cim vy3$i hodnota, tim vy3si souhlas s polozkami tvoricimi odpovidajici faktor.

Nazory na role Zen a muzti vdomacnosti a na péci o déti

Tato baterie s hodnotou KMO=0,627 je pro faktorovou analyzu méné vhodn3, ale jeji aplikace je mozna. Byla
pouzita metoda PAF. Po vylouceni dvou polozek vykazujicich nizké faktorové zatéze se automaticky vytvareji tri
faktory, ru¢ni nastaveni a vyuziti nerotovaného reseni pfinasi nasledujici dva interpretovatelné faktory.

Prvni faktor vyjadruje konzervativni postoje respondent(i a respondentek k danému problému, opirajici se
o tzv. tradi¢ni model genderovych roli v domacnosti. Podle né€j ma muz vydélavat penize a Zena se starat
o domacnost, Zena se mlze trvale realizovat v domacnosti stejné jako v zaméstnani, matka ditéte by méla
vzdy jit na rodi¢ovskou a po ni se vracet do prace nejlépe az v dobé, kdy jsou déti alespon ve skolnim véku.
Druhy faktor vyjadfuje genderové neutralni postoje, podle nichz je v poradku, kdyZ na rodi¢ovskou dovo-
lenou jde ten z rodicu, ktery ma nizsi pfijem, at je to matka nebo otec (zaroven logicky neplati, Ze na rodi-
¢ovskou by méla jit vzdy matka), a trvalé setrvani v domacnosti mlze muZi prindset radost a uspokojovat
ho stejné jako prace v zaméstnani.
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Tabulka 30 NAazory na role Zen a muzt v domacnosti a na péci o déti - faktorové zatéze

Konzervativni Genderové neutralni
postoje postoje

Polozka

Q11_a.: Muz ma vydélavat penize a Zena se ma starat o doméacnost. ,757

Q11_b.: Byt trvale v domacnosti mize Zené prinaset radost

a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani. 716

Q11 _d.: Na rodicovskou dovolenou by méla jit vZzdy matka ditéte. ,518 -479

Q11_g.: Matka by se méla po rodi¢ovské dovolené vracet do prace

nejlépe aZz v dobé, kdy jsou déti alespon ve skolnim véku. 423

Q11_c.: Byt trvale v domacnosti mGze muzi prinaset radost

a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani. 653

Q11_e.: Je v poradku, kdyz na rodi¢ovskou dovolenou jde ten z rodic(,

ktery ma nizsi prijem, at je to matka nebo otec. 425

Oba faktory se lisi podle pohlavi i podle véku a vzdélani. Ukazuje to nasledujici tabulka praméra faktorovych
skord podle uvedenych zakladnich sociodemografickych znakd. Je z ni patrné, Ze zatimco muzi, lidé vyssiho
véku a osoby s nizsim vzdélanim maiji ¢astéji tendenci zastavat konzervativni postoje, u Zen, lidi mladsich a osob
s vyS$sim vzdélanim se vice prosazuji genderové neutralni postoje.

Tabulka 31 Nazory na role Zen a muz( v doméacnosti a na péci o déti - praméry faktorovych skord podle
sociodemografickych znak

Genderové neutralni

Konzervativni postoje

postoje

zeny 0,14* -0,04*
Pohlavi

muzi -0,16* 0,05*

do 29 let 0,19* -0,07*

30-44 let 0,04* -0,12*
Veék

45-59 let -0,04* 0,08*

60 a vice let -0,17* 0,13*

Z5 -0,12* 0,07*
Vzdélani SS 0,08* -0,07*

VS 0,20* -0,07*

Pozn.: * znamena signifikantni rozdil na hladiné vyznamnosti 95 %.

Cim vy$si hodnota, tim vy$$i souhlas s polozkami tvoricimi odpovidajici faktor.
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Nazory na pri¢iny zaostavani vySe mezd u nas za ekonomicky
vyspélymi zemémi

Vhodnost baterie pro faktorovou analyzu doklada hodnota KMO=0,821. Pfi pouziti metody PAF vychazeji au-
tomaticky dva faktory, vybrané reseni je rotované (varimax).

Prvni faktor zahrnuje ,balicek” vzajemné spjatych jevd a pficin: na jedné strané neochotu majitelt a maji-
telek firem délit se o zisky s pracovniky a pracovnicemi, to, Ze vyvadéji zisky mimo CR, nedavaiji prileZitosti
pro vyjednavani vyssi mzdy Ci platu a Ze rad€ji zaméstnavaiji cizince a cizinky, aby jim nemuseli platit vysoké
mzdy; na druhé strané neochota politikd a politi¢ek prosazovat zvyseni mezd, neschopnost odbor( vyjed-
nat vy$si mzdy pro zaméstnance a zaméstnankyné a v neposledni fadé i to, Ze lidé u nds neuméji vyjednavat
o vysi mzdy Ci platu. Jde tedy o faktor, ktery ma subjektivni povahu a vyraznou roli v ném hraje systémova
neochota a neschopnost negociace.

Druhy faktor se naopak opira o svou povahou objektivni (at redlné nebo nikoli) argumenty: nizsi vzdélani
a kvalifikace nasich pracovnik(l a pracovnic a nizéi produktivita prace v podnicich a firmach v CR nez v eko-
nomicky vyspélych zemich.

Tabulka 32 Nazory na priciny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi - faktorové zatéze

. Neochota Niz&i kvalifikace
Polozka a neschopnost . . .
. A a produktivita prace
vyjednavat
Q18_g Majitelé a majitelky firem nejsou ochotni se o své zisky délit 726
s fadovymi pracovniky a pracovnicemi ’
Q18_e Zaméstnavatelé nedavaji dostatecné prilezZitosti pro 703
vyjednavani vyssi mzdy ¢i platu ’
Q18_f Politici a politicky v CR nejsou ochotni zvyseni mezd 666
prosazovat ’
Q18_h Zaméstnavatelé radéji prijimaji cizince a cizinky, aby jim
. . ; ,637
nemuseli platit vysoké mzdy
Q18_d Lidé u nds neuméji vyjednavat o vysi mzdy nebo platu ,585
Q18_i Vlastnici firem vyvadéji zisky mimo CR. ,564
Q18_b Odbory u nas nejsou schopny vyjednat pro zaméstnance 504

a zaméstnankyné vyssi mzdy

Q18_a Pracovnici a pracovnice v CR jsou méné vzdélani a kvalifikovani

nez v ekonomicky vyspélych zemich 720

Q18_c V podnicich a firmach v nasi zemi je nizsi produktivita prace

nez v ekonomicky vyspélych zemich B

Z analyzy faktorovych skér(i vyplyvaji statisticky vyznamné rozdily pouze u 1. faktoru, a to jen podle pohlavi
a véku. Zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi si neochotou a neschopnosti vSech sub-
jektd vyjednavat vysvétluji ¢astéji zeny a lidé ve véku od 60 let.
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Tabulka 33 NAazory na priciny zaostavani vyse mezd u nas za ekonomicky vyspélymi zemémi - praméry
faktorovych skoérli podle sociodemografickych znaku

‘ ‘ Neochota a neschopnost vyjednavat

Zeny -0,06*
Pohlavi

muzi 0,06*

do 29 let 0,01*

30-44 let 0,04*
Vék

45-59 let 0,07*

60 a vice let -0,12*

Pozn.: * znamena signifikantni rozdil na hladiné vyznamnosti 95 %.

Cim vy3si hodnota, tim vy3si souhlas s polozkami tvoricimi odpovidajici faktor.
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Priloha C. 2: Dotaznik

(Pozn.: Dotaznik je predloZen v pracovni podobé, v niZ slouZil jako predloha pro programovdni.)

Dobry den, jsem tazatelem/tazatelkou spole¢nosti ppm factum research, ktera provadi prizkum tykajici se pra-
ce a zaméstnani, i osobniho a rodinného zivota lidi. RAd/a bych Vam v této souvislosti poloZil/a nékolik otazek.
Vsechny udaje, které mi poskytnete, budou naprosto dlivérné a v konec¢ném zpracovani anonymni. Rozhovor
nebude trvat déle nez 45 minut. Otazky se tykaji Vasi soucasné prace, tj. zaméstnani, samostatné vydélecné
¢innosti, podnikani.

1. MuzZete prosim uvést, jaké je v soucasnosti Vase hlavni ekonomické postaveni?

[SINGLE]

Zaméstnany/a 1
Odborna praxe, staz 2
Podnikatel/ka, zivnostnik/ice 3
Pracujici ve firmé nebo na farmé nékterého c¢lena rodiny 4
Nezaméstnany/a 5
STUDENTI:

Ekonomicky neaktivni student/ka, odborné se vzdélavajici, 6
Student/ka, odborné se vzdélavajici a pfileZitostné pracujici

(v kazdé jedné praci na dobu kratsi nez 3 mésice) 7
Student/ka, odborné se vzdélavajici a zaroven pracujici

(ve stalém zaméstnani/podnikani na dobu alespor 3 mésice) 8
MATERSKA A RODICOVSKA:

Ekonomicky neaktivni na materské nebo rodi¢ovské dovolené 9
Na materské nebo rodicovské dovolené a zaroven prilezitostné

pracujici (v kazdé jedné praci na dobu kratsi nez 3 mésice) 10
Na materské nebo rodi¢ovské dovolené a zaroven pracuijici

(ve stalém zaméstnani/podnikani na dobu alespori 3 mésice) 11
V DOMACNOSTI:

Ekonomicky neaktivni v domacnosti 12
V domacnosti a zaroven prilezitostné pracujici

(v kazdé jedné praci na dobu kratsi nez 3 mésice) 13
INVALIDNi DUCHODCI:

Ekonomicky neaktivni v invalidnim dlichodu, dlouhodobé nemocny/na 14
V invalidnim ddchodu a pfilezZitostné pracujici (v kazdé jedné praci

na dobu kratsi nez 3 mésice) 15
V invalidnim ddchodu a pracujici (ve stalém zaméstnani/ podnikani

na dobu alespon 3 mésice) 16
STAROBNI DUCHODCI 17
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FILTR: OT. 2 JEN PRO TY, KTERI ODPOVEDELI V OTAZCE 1 VARIANTOU 12 NEBO 13 (V DOMACNOSTI).

2.  Muzete mi prosim fict, z jakych dlivod jste zUstal(a) v domacnosti? Vyberte prosim 2 hlavni diivody.
[MULTIPLE]

Problém najit zaméstnani, mala nabidka mist v oboru

abyste mél(a) ¢as na péci o domacnost,

protoZe jste chtél(a) pecovat o déti,

nemate hlidani pro déti,

protoZe jste chtél(a) pecovat o nemocného/nemohouciho ¢lena rodiny,
nemate zajisténou péci o nemocného/nemohouciho ¢lena rodiny,
chtél(a) jste vyhovét prani partnera/ky,

nemate potfebu pracovat, jste finan¢né zajistén(a),

kvili Vasim zdravotnim problémam,

z jiného dlivodu

O 00O NONU AWOWDN -

=
o

FILTR: OT. 3 JEN PRO TY, KTERI ODPOVEDELI V OTAZCE 1 VARIANTOU 5, 6, 9, 12, 14, 17.

3.  Mél(a) jste nékdy placenou praci?
[SINGLE]
ANO

NE
(ODMITL/A)
(NEVIM)

O NN -

4. Nyni Vam budu predcitat seznam nékolika aspektd pracovniho Zivota. Ty mohou byt pro razné lidi
rtzné dulezité, napfr. pfi vybéru nebo hledani prace. U kazdého z nich mi, prosim, feknéte, jak dulezity,
nebo naopak nedtileZity je pro Vas osobné. PouZijte rozmezi od 0 do 10, kde O znamena naprosto
nedulezité a 10 naprosto zasadni.

[BATERIE]

haprosto 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 zasadni
nedulezité

NETYKA SE (NENABIZET) 66

(ODMITL/A) 77

(NEVIM) 88

a) Jak dlezity je pro Vas vydélek, vyse platu nebo mzdy?

b)  aby Vase pracovni vysledky byly spravedlivé odménovany?

c)  Abyste mél(a) v praci nefinanc¢ni vyhody, jako napt. stravovani, firemni auto, telefon, naturélie, pFispévky
nebo slevy apod.

d) Jakdulezité jsou pro Vas vztahy s kolegy?

e) chovani osob ve vy3sim postaveni - nadfizeni, zakaznici atp., k tém s niz$im postavenim,

f)  celkové mezilidské vztahy v prostredi prace?

g) Jak ddleZita je pro Vas celkova ¢asova narocnost prace?

h) rozloZeni pracovni doby béhem dne ¢i tydne?

i) Jakdulezité je, aby Vam prace nezasahovala do osobniho ¢asu, tj. do ¢asu na rodinu, zdjmy nebo odpocinek?

i) Jak dulezité pro Vas je, aby byla Vase prace zajimava?

k) abyste v ni mél(a) moznosti dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje,

I) abyste si mohl(a) sim/sama rozhodovat o pracovnich ukolech, samostatné organizovat praci
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m) Jak dulezity je pro Vas charakter pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou ¢i neur-
¢itou, plny nebo caste¢ny Uvazek, zda pracujete jako zaméstnanec/zaméstnankyné nebo soukromnik/
soukromnice, atp.?

n)  Jak dalezité je pro Vas mit jistotu, Ze o svou praci neprijdete?

o) Ajak to, aby Vam prace davala jistotu dalsiho mozného uplatnéni na trhu prace?
p) Jak dulezita je pro Vas Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace?
g)  technické vybaveni pfi vykonu prace

r) Jak dllezita je Cistota, poradek a hygiena pfi vykonu prace?

5. Nyni Vam budu jesté jednou predcitat aspekty pracovniho Zivota, jako pred chvili. Tentokrat ale
pljde o to, abyste jimi zhodnotil(a) své soucasné hlavni zaméstnani, praci. Pokuste se vzdy zamyslet
pouze nad tim bodem, ktery Vam prectu, a zhodnotte, zda je z tohoto pohledu Vase souc¢asné hlavni
zaméstnani Spatné, nebo dobré. Pouzijte rozmezi od - 5 do +5, kde - 5 znamena velmi Spatné a +5 velmi

dobré.
[BATERIE]
velmi Spatné -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 velmi dobré
NETYKA SE (NENABIZET) 6
(ODMITL/A) 7
(NEVIM) 8

a) Jak hodnotite vysi svého vydélku, platu nebo mzdy,

b)  spravedlivost odménovani Vasich pracovnich vysledka,
c) nefinan¢ni vyhody jako napf. stravovani, firemni auto, telefon, naturalie, pfispévky nebo slevy apod.?
d Jak v rdmci Vasi prace hodnotite své vztahy s kolegy,

)

) chovani osob ve vyssim postaveni (nadfizeni, zakaznici atp.) k tém s niz$im postavenim,

celkové mezilidské vztahy v prostredi Vasi prace?

g)  Jak hodnotite celkovou ¢asovou narocnost Vaseho hlavniho zaméstnani?

h)  Jak hodnotite rozloZeni pracovni doby hlavniho zaméstnani béhem dne ¢i tydne?

i) A to, jak Vam prace zasahuje do osobniho ¢asu, tj. do ¢asu na rodinu, zajmy nebo odpocinek?

i) Jak hodnotite to, jak je prace ve Vasem hlavnim zaméstnani zajimava,

k)  jaké VAm tato prace umoziiuje moznosti dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje,

) miru toho, jak si miZete sdm rozhodovat o pracovnich tkolech, samostatné organizovat praci?

m) Jak hodnotite charakter Vaseho pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou ¢i neurcitou,
plny nebo ¢astecny uUvazek, zda jste zaméstnanec/zaméstnankyné nebo soukromnik/soukromnice atp.?

n)  Jak hodnotite jistotu, Ze o tuto praci neprijdete?

o) Ajakji hodnotite z hlediska toho, jakou Vam tato prace dava jistotu dalsiho mozného uplatnéni na trhu
prace?

p) Jak hodnotite troven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace ve Vasem hlavnim zaméstnani,

gq) technické vybaveni pfi vykonu Vasi prace?

r) Jak hodnotite Cistotu, poradek a hygienu pri vykonu Vasi prace?

0
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6. Predstavte si, Ze se rozhodujete, zda pfijmout pracovni nabidku ohledné nového zaméstnani. Jak
dilezité jsou pro Vase rozhodovani nasledujici okolnosti?

[BATERIE]

VELMI DULEZITE

SPISE DULEZITE

SPISE NEDULEZITE

ZCELANEDULEZITE

NETYKA SE (NENABIZET)

(ODMITL/A)

(NEVIM) 8

a) moznost ziskat vedouci postaveni

b) moznost zkraceného pracovniho Gvazku

c) pracovisté v blizkosti bydlisté

d)  prace je prestizni, lidé ji ocenuji

e) prace neni fyzicky namahava nebo nebezpecna

f) prace je samostatna

g) praci budu moci zkombinovat s rodinnymi povinnostmi

h) na pracovisti je silnd odborova organizace

i) v praci neni nutné jezdit na sluzebni cesty

N P~ WODN PR

7. Které skupiny jsou podle Vas v soucasnosti nejvice znevyhodnény na trhu prace? Vyberte maximalné 3

skupiny.
[MULTIPLE]
a)  Lidé s nizkym vzd&lanim (SOU, ZS apod.)
b) lidé tésné po ukonceni stfedoskolského vzdélani
c) lidé tésné po ukonceni vysokoskolského vzdélani

) Zeny po materské ¢i rodicovské dovolené
e) zeny s détmi predskolniho véku
f) Zeny s détmi ve Skolnim véku
g)  Zeny samozivitelky
h)  muZi samoZivitelé
i) Zeny starsiho véku
)] muzi starsiho véku
k) zdravotné handicapovani lidé
) Romové
m)  migranti a migrantky
n)  zadna skupina neni znevyhodnéna

8. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?
[SINGLE]

Zeny jsou jednoznacné znevyhodnény oproti muziim

Neékteré skupiny Zen jsou znevyhodnény oproti muzim,

V postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi neni podstatny rozdil
Neékteré skupiny muzd jsou znevyhodnény proti Zenam

Muzi jsou jednoznacné znevyhodnéni oproti zenam.

(ODMITL/A)

(NEVIM)

o N U~ WODN PP
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9. Myslite si, Ze Zeny v Ceské republice maji $anci dostat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako
muzi?

[SINGLE]

ROZHODNE ANO 1

SPISE ANO 2

SPISE NE 3

ROZHODNE NE 4

(ODMITL/A) 7

(NEVIM) 8

10. Podle tdaji Ceského statistického tifadu berou zeny v CR v priiméru o cca 22 % niz$i mzdu neZ muszi.
Co je podle Vas diivodem tohoto rozdilu?

[BATERIE]

ROZHODNE JE DUVODEM 1

SPISE JE DUVODEM 2

SPISE NENI DUVODEM 3

ROZHODNE NENi DUVODEM 4

(ODMITL/A) 7

(NEVIM) 8

a) Materstvi, péce o déti a kariérni prestavky zen spojené s péci o déti.

b)  Obavy Zen fict si o vice penéz, jejich nesmélost a nepribojnost.

c) Skutecnost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech, které jsou celkové hiife odménovany nez obory,
Vv nichZ pUsobi prevazné muzi.

d)  Vlivvychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a muZe do odlisnych obor(.

e) Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace zen oproti muzdam.

f) Zeny jsou méné ¢asto zastoupeny ve vedoucich pozicich nez muzi.

g) Predsudky tykajici se odlisnych schopnosti a pracovni vykonnosti Zen a muz(.

h)  Skutecnost, Ze zaméstnavatelé davaji Zenam a muzim na stejnych pozicich a vykonavajicich stejnou praci
Umysiné odliSnou mzdu.

i) Muzi ¢astéji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni pro Gspéch v pracovnim Zivoté vice obétovat

)] Nevyhovuijici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota v CR.

k) Jiné diivody. VYPISTE:
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11. Nyni Vam opét prectu nékolik vyrokl a Vy mi, prosim, u kaZdého z nich feknéte, nakolik s nim
souhlasite nebo nesouhlasite.
[BATERIE]

ROZHODNE SOUHLASIM
SPISE SOUHLASIM

SPISE NESOUHLASIM
ROZHODNE NESOUHLASIM
(ODMITL/A)

N P ODN -

(NEVIM) 8

a)

Muz ma vydélavat penize a Zena se ma starat o domacnost.

b) Byt trvale v domacnosti miZe zené prinaset radost a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani.

c) Byt trvale vdomacnosti mize muZi pfinaset radost a uspokojovat stejné jako prace v zaméstnani.

d) Na rodic¢ovskou dovolenou by méla jit vzdy matka ditéte.

e) Je v poradku, kdyz na rodi¢ovskou dovolenou jde ten z rodic(, ktery ma nizsi pfijem, at je to matka nebo
otec.

f)  Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci o déti, i kdyz je tfeba pracovné dosti vytizen.

g) Matka by se méla po rodicovské dovolené vracet do prace nejlépe az v dobé, kdy jsou déti alespori ve skol-
nim véku.

h) Péci o domacnost, tj. uklidu, vareni apod., by se mél vénovat hlavné ten z partner(, ktery ma nizsi pfijem.

12. Je podle Vas dulezité vénovat se kariére i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota?

[SINGLE]

ROZHODNE ANO 1

SPISE ANO 2

SPISE NE 3

ROZHODNE NE 4

(ODMITL/A) 7

(NEVIM) 8

13. MiuiZete, prosim, uvést, jak Casto jste se béhem poslednich tfi mésict setkal(a) s nasledujicimi situacemi?

[BATERIE]

NEKOLIKRAT ZA TYDEN

NEKOLIKRAT ZA MESIC

JEDNOU NEBO DVAKRAT ZA POSLEDNI 3 MESICE
NIKDY BEHEM POSLEDNICH 3 MESICU

NETYKA SE (EKONOMICKY NEAKTIVNI)

(ODMITL/A)

N O D WODN PR

(NEVIM) 8

Prisel/prisla jste z prace dom( tak unavena, Ze jste nebyl(a) schopen/schopna udélat v doméacnosti a rodi-
né véci, které byly potreba.

KvUli mnoZstvi ¢asu, které jste stravil(a) v zaméstnani, pro Vas bylo obtiZzné pinit rodinné a domaci povinnos-
ti.

Prisel/prisla jste kvili rodinnym zalezitostem do prace tak unaveny/unavend, Ze jste nebyl schopen/
schopna udélat v praci véci, které bylo potreba udélat.

Kvuli mnoZstvi Casu, které jste stravil(a) praci v domacnosti nebo pro rodinu, pro Vas bylo obtizné plnit
pracovni povinnosti.
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14. Jaka by podle Vs méla byt vyse primérné mésiéni hrubé mzdy v CR?
[OPEN]

15. Jak vysoka by méla byt vyse mésicni hrubé minimalni mzdy?
[OPEN]

16. Postacuje podle Vas soucasna hruba minimalni mzda, ktera ¢ini 12 200 K¢ mésicné, na pokryti
zakladnich Zivotnich potieb?

[SINGLE]

ROZHODNE ANO

SPISE ANO

SPISE NE

ROZHODNE NE

(ODMITL/A)

(NEVIM)

o N P WDN PR

17. Rekl(a) byste, Ze mezi lidmi, ktefi musi vykonavat praci za minimalni mzdu, pievazuji Zeny?
[SINGLE]
ROZHODNE ANO
SPISE ANO

SPISE NE
ROZHODNE NE
(ODMITL/A)
(NEVIM)

o N P WDN R
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18. | kdyzZ se vyse mezd u nas v posledni dobé zvysuje, stale zaostava za ekonomicky vyspélymi zemémi.
Jaké jsou podle Vas priciny tohoto stavu?

[BATERIE]

ROZHODNE SOUHLASIM

SPISE SOUHLASIM

SPISE NESOUHLASIM

ROZHODNE NESOUHLASIM

(ODMITL/A)

(NEVIM) 8

a) Pracovnici a pracovnice v nasi zemi jsou méné vzdélani a kvalifikovani nez pracovnici a pracovnice v eko-

N P ODN -

nomicky vyspélych zemich.

b)  Odbory u nas nejsou schopny vyjednat pro zaméstnance a zaméstnankyné vyssi mzdy.

c) V podnicich a firmach v nasi zemi je nizsi produktivita prace nez v ekonomicky vyspélych zemich.

d) Lidé u nads neuméji vyjednavat o vysi mzdy nebo platu.

e) Zaméstnavatelé nedavaji dostatecné prilezitosti pro vyjednavani vyssi mzdy ci platu.

f) Politici a politicky v CR nejsou ochotni zvy$eni mezd prosazovat.

g) Majitelé a majitelky firem a vysoci manazefi/manazerky nejsou ochotni se o své zisky délit s fadovymi
pracovniky a pracovnicemi.

h)  Zaméstnavatelé radéji prijimaji cizince a cizinky, aby jim nemuseli platit vysoké mzdy.

i) Vlastnici firem vyvadéji zisky mimo CR.

19. Myslite si, Ze v nasledujicich profesich existuji primérné rozdily v odménovani mezi muzi a Zenami?
[BATERIE]

ANO, ZENY MAJI NIZSI PRIJMY NEZ MUZI
ANO, MUZI MAJI NIZSi PRIJMY NEZ ZENY

NE, ZENY A MUZI MAJI SROVNATELNE PRIJMY
(ODMITL/A)

(NEVIM)

a) Primari a primarky

O N W N -

b) Manazefi a manazerky
c) Ucetni, personalisti a personalistky
d Vyucujici na vysokych skolach

Bankovni Urednici a Urednice

f) Zahradnici a zahradnice

g)  Uklizeci a uklizecky

h) Kuchafi a kucharky

i) Ridi¢i a fidicky verejné dopravy
i) Udrzbafi a udrzbarky

20. Jak byste hodnotil(a) sou¢asné materialni Zivotni podminky Vasi domacnosti?
[SINGLE]
VELMI DOBRE
SPISE DOBRE
SPISE SPATNE
VELMI SPATNE
(ODMITL/A)
(NEVIM)

o N D WN PR
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21. Mize si Vase domacnost bez problémt dovolit:
[BATERIE]

ANO

NE
NETYKA SE (NENABIZET)
(ODMITL/A)

(NEVIM) 8

a) ro¢né tydenni dovolenou mimo domov

NO N -

b)  dostate¢né vytapét byt
c) zaplatit neocekavany vydaj ve vysi 10 000 K¢
d)  zaplatit skolni vylet a skolni pom(icky pro déti

22. JeVas rodinny rozpocet zasadnim zptisobem zavisly na davkach socialniho zabezpeceni, véetné
rodicovského prispévku, prispévek na bydleni, dichody, pfispévek na dité atd.?
[SINGLE]
ROZHODNE ANO
SPISE ANO
SPISE NE
ROZHODNE NE
(ODMITL/A)
(NEVIM)

o NP WDN PR

23. Zamyslete se, prosim, nad vsemi pfijmy vsech ¢lenti a ¢lenek Vasi domacnosti, které celkem ziskava
Vase domacnost. Co je hlavnim zdrojem celkového pFijmu Vasi domacnosti?

[SINGLE]

Platy nebo mzdy 01
Pfijem ze samostatné vydélecné cinnosti kromé zemédélské 02
Prijem ze zemédélské ¢innosti 03
Dlchody 04
Davky v nezaméstnanosti, odstupné za propusténi 05
Jakékoliv dalsi socialni davky nebo podpory 06
Prijem z investic, Uspor, pojisténi nebo majetku 07
Pfijem z jinych zdrojt 08
(ODMITL/A) 77
(NEVIM) 88
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Priloha ¢. 2

24. Srovnate-li moZnosti muzli a Zen v oboru, kde nyni pracujete, nebo v poslednim oboru, kde jste
pracoval(a), kdo ma podle Vas lepsi mozZnosti:

[BATERIE]

MUZI MAJI LEPSI MOZNOSTI NEZ ZENY

MUZI | ZENY MAJI ZHRUBA STEJNE MOZNOSTI

ZENY MAJI LEPSI MOZNOSTI NEZ MUZI

NETYKA SE (NENABIZET)

(ODMITL/A)

(NEVIM)

a) Byt prijat/a do zaméstnani

b) Moznost ziskat praci, odpovidajici kvalifikaci a schopnostem dané osoby

O NN WODN

c) Mit za stejnou praci lepsi plat

d) Byt povysen/a do vedouci pozice

e) Udrzet si pracovni misto

f) Uspésné si vyjednat zvyseni mzdy/platu

g) Ziskat mimoradnou finanéni odménu za odvedenou praci

h)  Ziskat dalsi nefinan¢ni vyhody, na néz neni automaticky narok v souvislosti s vykonem pracovni pozice
(napft. sluzebni viiz, lepsi kancelaf, notebook, sluzebni telefon aj.)

i) Vyjednat si nastaveni pracovni doby (flexibilni pracovni doba, zkraceny tvazek, vybér smén apod.)

25. Reknéte mi, prosim, zda jste byl nékdy znevyhodnén v nasledujicich oblastech zaméstnani? Pokud ano,
co bylo podle Vas hlavni pfic¢inou tohoto znevyhodnéni?

[BATERIE]

NE, NEBYL JSEM ZNEVYHODNEN/A

ANO, KVULI TOMU, ZE JSTE MUZ/ZENA

ANO, KVULI TOMU, ZE JSTE MEL/A (MALE) DETI

ANO, KVULI VYSI VASEHO VZDELANI

ANO, KVULI VEKU

ANO, SETKAL, KVULI NARODNOSTI NEBO ETNICKE PRISLUSNOSTI

ANO, KVULI VASEMU ZDRAVOTNIMU STAVU

ANO, Z POLITICKYCH DUVODU PRED ROKEM 1989

ANO, Z DUVODU OSOBNICH NESHOD S NADRIZENYMI

ANO, Z JINYCH DUVODU

NETYKA SE (NENABIZET)

(ODMITL/A)

(NEVIM)

a) pfi pfijimacim Fizeni,

b) v typu pracovni smlouvy, ktera Vam byla nabidnuta - na dobu ur¢itou, neurcitou, DPP, DPC, ZL apod.,

O 00O NONU ANWDN e

o N ON -
©© N O O

c¢) v mzdovém ohodnoceni,

d) v moZnosti postupu na vyssi pozici,

e) v pfiznanych pracovnich benefitech (napf. sluzebni auto, telefon, notebook).
f)  pfi rozhodovani o mimoradnych odménach

g) pfivyuzivani moznosti studia, rekvalifikace

h) pfi propousténi ze zaméstnani
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26. \Vyjadrete, prosim, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky:
[BATERIE]

ROZHODNE SOUHLASIM
SPISE SOUHLASIM

SPISE NESOUHLASIM
ROZHODNE NESOUHLASIM
(ODMITL/A)

(NEVIM)

a) Kazda firma nebo organizace by méla uvést mzdové ci platové rozmezi pfi inzerci pracovniho mista

O NP ODN P

b) Mély by byt verejné dostupné anonymizované informace o mzdovém ¢i platovém rozmezi pro jednotlivé
pracovni pozice v kazdé firmé nebo organizaci

c) V ramci kazdé firmy nebo organizace by mély byt dostupné anonymizované informace o mzdovém ¢i pla-
tovém rozmezi pro jednotlivé pracovni pozice

d) Kazdy by mél mit moznost se dozvédét, kolik bere jeho nebo jeji kolega i kolegyné

27. Prosim uvedte, jak jsou v organizaci, kde nyni pracujete, nebo v posledni organizaci, kde jste
pracoval(a), odménovani muzi a Zeny za stejnou praci:

[SINGLE]

Muzi jsou odménovani vice nez Zeny

Muzi a zeny jsou odménovani stejné

Zeny jsou odménovany vice nez muzi

NETYKA SE (NENABIZET)

(ODMITL/A)

(NEVIM)

O NN WDN -

28. Prosim uvedte své odpovédi na nasledujici vyroky, které se tykaji odménovani ve Vasi firmé/organizaci:
[BATERIE]

ANO 1
NE 2
(ODMITL/A) 7
(NEVIM) 8

a) Vim, z jakych poloZek se skladd moje mésicni mzda nebo plat

b)  V pracovni smlouvé mam stanoveno procento pualro¢nich ¢i roénich odmén v pripadé vykazaného zisku
firmy ¢i organizace

c) V pracovni smlouvé mam stanoveno procento pulroc¢nich ¢i roc¢nich odmén v pfipadé mimoradného indi-
vidualniho vykonu

d)  Vim, jak probiha zarazeni ¢lovéka v ramci mzdovych, respektive platovych tabulek nebo systému zarazeni
pracovnikd a pracovnic

e) O mzdach/platech se se svymi kolegy a kolegynémi nebavime

f) Existuji jasna a vSem pracovniklim a pracovnicim znama pravidla pro zvySovani mzdy/platu

g) Existuji jasna a véem pracovnikiim a pracovnicim zndma pravidla pro stanoveni odmén a prémii za vykona-
nou praci

h) Existuji jasna a vSem pracovnikiim a pracovnicim zndma pravidla pro pfidélovani benefit(i véetné nefi-
nancnich

i) Za svym primym nadfizenym / pfimou nadfizenou mohou kdykoliv pfijit ohledné vyjednavani o zvyseni
mzdy ¢i platu

)] V pripadé, ze je mi pfidélena odména Ci prémie, vim presné, za co jsem ji obdrzel/a
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29. Kdyz posoudite Vas soucasny mésicni pfijem, jste zaplacen(a)

[SINGLE]

mnohem méngé, nez si zaslouzite, 1
0 néco méng, nez si zaslouzite, 2
zhruba tak, jak si zaslouzite, 3
vice, nez si zaslouzite? 4
(ODMITL/A) 7
(NEVIM) 8

30. Jaky je v soucasnosti Vas rodinny stav?

[SINGLE]

Zenaty/vdana

V registrovaném partnerstvi

Rozvedeny/rozvedend

Ve vztahu

Vdovec/vdova, partner/partnerka, se kterym (kterou) jsem byl(a) registrovan(a), zemrel(a)
Svobodny - nikdy Zenaty ¢i vdana, nikdy v registrovaném partnerstvi

(ODMITL/A)

N Ot A WON -

31. Zijete ve spole¢né domacnosti s partnerem/partnerkou, manzelem/manzelkou?

[SINGLE]

ANO 1
NE 2
(ODMITL/A) 7

FILTR: OT. 32 A 33 JEN, POKUD V OT. 30 UVEDL/A 1 NEBO 2 NEBO V OT. 31 UVEDL/A 1 (TJ. ZENATY/
VDANA, V REG. PARTNERSTVI NEBO ZIJE S PARTNEREM/KOU)

32. Jaké je nejvyssi dosazené skolni vzdélani Vaseho partnera/Vasi partnerky, manzela/manzelky?
[SINGLE]

Zakladni vzdélani nebo bez vzdélani
Stredoskolské vzdélani bez maturity
Stfedoskolské vzdélani s maturitou
Vysokoskolské bakalarské vzdélani
Vysokoskolské magisterské a vyssi vzdélani
(ODMITL/A)

(NEVIM)

o N A~ WNDN -
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33. Ktera z nasledujicich ¢innosti nejlépe charakterizuje situaci Vaseho partnera/Vasi partnerky, manzela/
manzelky (v poslednich sedmi dnech)? Vyberte prosim jen jednu.

[SINGLE]

placend prace (tj. zaméstnanec/zaméstnankyné, samostatné vydéle¢né ¢inny/a, prace

v rodinném podniku, a to i na placené ¢i neplacené dovolené nebo v pracovni neschopnosti) 01

studium (neplacené zaméstnavatelem) véetné prazdnin 02
nezaméstnany/a a aktivné hledajici praci 03
nezaméstnany/4a, se zamérem pracovat, ale nehledajici praci aktivné 04
trvale nemocny/a ¢i invalidni 05
v dlchodu 06
v doméacnosti, na materské nebo rodicovské dovolené, pecujici o jiné osoby 08
(jiné) 09
(ODMITL/A) 77
(NEVIM) 88

34. Jaky je Vas soucasny Cisty mési¢ni pfijem ze zaméstnani, z podnikani nebo socialniho zabezpeceni
a vsech drobnych a vedlejsich pFijma?

J do 11 899 K¢ 01
R 11 900-15 299 K¢ 02
C 15 300-19 899 K¢ 03
M 19 900-23 499 K¢ 04
F 23 500-27 299 K¢ 05
S 27 300-31 999 K¢ 06
K 32 000-37 899 K¢ 07
P 37 900-44 599 K¢ 08
D 44 600-55 999 K¢ 09
H 56 000 K¢ a vice 10

(ODMITL/A) 77

(NEVIM) 88
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FILTR: OT. 35 A 36 JEN, POKUD V OT. 30 UVEDL/A var. 1 NEBO 2 NEBO V OT. 31 UVEDL/A var. 1 (TJ.
ZENATY/VDANA, V REG. PARTNERSTVi NEBO ZIJE S PARTNEREM/KOU)

35. Jaky je soucasny Cisty mésicni prijem Vaseho manzela/partnera / Vasi manzelky/partnerky ze
zaméstnani, z podnikani nebo socialniho zabezpeceni a vsech drobnych a vedlejsich pFijma?

J do 11 899 K¢ 01
R 11 900-15 299 K¢ 02
C 15 300-19 899 K¢ 03
M 19 900-23 499 K¢ 04
F 23 500-27 299 K¢ 05
S 27 300-31 999 K¢ 06
K 32 000-37 899 K¢ 07
P 37 900-44 599 K¢ 08
D 44 600-55 999 K¢ 09
H 56 000 K¢ a vice 10

(ODMITL/A) 77

(NEVIM) 88

36. Predstavte si, Ze soucet Vasich spolecnych Cistych mésicnich prijmu z vydélecné Cinnosti predstavuji
100 % mésicniho prijmu pro domacnost. Kolik procent ze 100 % cini Vas prijem a kolik procent ¢ini
prijem Vaseho partnera/ky ¢i manzela/ky?

37. Kdyz sectete veskeré Vase pfijmy, véetné mezd/platt, davek, prispévkd, dlichodt a jinych, které
pismeno odpovida celkovému Cistému mési¢nimu pFijmu Vasi domacnosti po zdanéni a povinnych
srazkach. Pokud neznate presné cislo, uvedte prosim odhad.

J do 11 899 K¢ 01
R 11 900-15 299 K¢ 02
C 15 300-19 899 K¢ 03
M 19 900-23 499 K¢ 04
F 23 500-27 299 K¢ 05
S 27 300-31 999 K¢ 06
K 32 000-37 899 K¢ 07
P 37 900-44 599 K¢ 08
D 44 600-55 999 K¢ 09
H 56 000 K¢ a vice 10

ODMITL/A) 77

(NEVIM) 88

38. Mate néjaké vlastni déti, anebo nevlastni déti, se kterymi jste Zil(a) alespon 1 rok ve spoleéné

domacnosti?
[SINGLE]
ANO 1
NE 2
(ODMITL/A) 7
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FILTR: NA OT. 38A a 39 ODPOVIDAJi POUZE TI, KTERi ODPOVEDELI NA OTAZKU €. 38 ,ANO“ (KOD 1).

38A. S kolika détmi, vlastnimi nebo nevlastnimi, jste Zil(a) alespon 1 rok ve spole¢né domacnosti?

1-6 avice

39. Upresnéte, prosim, vék déti

POKYN: PRI VYPLNOVANI POSTUPUJTE PO SLOUPCICH. KE KAZDEMU JEDNOMU DITETI VEPISTE PO-
ZADOVANE CASOVE UDAJE A KODY ODPOVEDI A POTE PREJDETE K DALSIMU DITETI. POSTUPUJTE

OD NEJSTARSIHO DITETE K NEJMLADSIMU.

1. dité

2. dité

3. dité

4. dité

5. dité

6. dité

Q39_01. Rok narozeni ditéte

Q39_02. Mésic narozeni ditéte

Q39_11. Zije s Vami toto dité momentalné
ve spolecné domacnosti?

Ano 1
Ne 2
Je ve stridavé péci 3

Q39_21.V jakém vztahu k Vam je toto dité?

Vlastni 1
Nevlastni 2
Jiné 3

FILTR: POKUD JE DITE VLASTNI.

Q39_31. Bydlel(a) jste s otcem/matkou tohoto ditéte,
kdyzZ se narodilo?

Ano 1

Ne 2

FILTR: POKUD JE DITE VLASTNI.

Q39_41. Kolik mésict jste byl(a) Vy osobné s timto
ditétem na materské/rodi¢ovské dovolené po jeho
narozeni?

POKYN: POKUD BYL DOTAZOVANY NA MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE NEBO V DOMACNOSTI
S NEKOLIKA DETMI ZA SEBOU BEZ PRERUSENI, UVEDE KE KAZDEMU DITETI PRESNE TOLIK MESICU,
KOLIK S NiM BYL DOMA DO NAROZENI DALSIHO DITETE.
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Priloha ¢. 2

40. Jaka byla vySe Vaseho pfijmu a pFijmu Vaseho protéjsku (partnera ¢i partnerky) pfed narozenim prvniho
ditéte?

[SINGLE]

MUj partner/moje partnerka nemél(a) Zadny pfijem

Mél(a) jsem tehdy vyssi prijem nez maj protéjsek

Meéli jsme zhruba stejny prijem

MUj partner/ma partnerka mél(a) vyssi prijem nez ja

Nemél(a) jsem zadny pfijem

Nevim, nevzpominam si

Nemél(a) jsem partnera/ku

(ODMITL/A) 77

(NEVIM) 88

NOoO~ut A WDN -

FILTR: OT. 41 JEN, POKUD V OT. 30 UVEDL/A var. 1 NEBO 2 NEBO V OT. 31 UVEDL/A var. 1 (TJ. ZENATY/
VDANA, V REG. PARTNERSTVI NEBO ZIJE S PARTNEREM/KOU)

41. Stéhoval(a) jste se nékdy z divodu pracovniho uplatnéni nebo z divodu pracovni kariéry svého
partnera ¢i své partnerky?

[SINGLE]

ANO

NE

NETYKA SE (NENABIZET)

(ODMITL/A)

(NEVIM)

o NO N P

FILTR: OT. 42 V PRIPADE, ZE V OTAZCE 41 UVEDL/A ,ANO“ (1)

42. Kolikrat jste se z dGvodu pracovniho uplatnéni nebo z diivodu pracovni kariéry svého partnera Ci své
partnerky stéhoval(a)?
[SINGLE]

43. Stéhoval/a jste se nékdy z diivodu svého pracovniho uplatnéni nebo z diivodu své pracovni kariéry?

[SINGLE]

ANO 1
NE

NETYKA SE (NENABIZET) 6
(ODMITL/A) 7
(NEVIM) 8

FILTR: OT. 44 V PRIPADE, ZE V OTAZCE 43 UVEDL/A ,ANO"

44, Kolikrat jste se z diivodu svého pracovniho uplatnéni nebo z diivodu své pracovni kariéry stéhoval(a)?
[SINGLE]
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FILTR: POKUD V OT. 39 POCET DETi > 0

45. Byl(a) jste Vy sam/sama na rodicovské dovolené?

[SINGLE]

Ano, v nasi rodiné jsem byl(a) na rodi¢ovské dovolené pouze ja

Ano, v nasi rodiné jsem byl(a) na rodi¢ovské dovolené vétsinu ¢asu ja

Ano, byl(a) jsem na rodi¢ovské dovolené, ale vétsinu casu na ni byl(a) manzel/ka, partner/ka
Ne, nebyl(a) jsem na rodi¢ovské dovolené, byl(a) na ni jen manzel/ka, partner/ka

Ne, na rodi¢ovské dovolené jsem nebyl(a) ja ani manzel/ka, partner/ka

(ODMITL/A)

(NEVIM)

o N U~ WODN PP

FILTR: JEN PRO TY, COV OT. 45 UVEDLI KOD 1, 2 NEBO 3 BYLI DOMA S DITETEM NA MATERSKE A/NEBO
RODICOVSKE DOVOLENE ().

46. Prosim uvedte, proc jste byl(a) s ditétem doma pravé Vy? U kaZzdé mozZnosti zvolte, do jaké miry
[BATERIE]

ROZHODNE ANO

SPISE ANO

SPISE NE

ROZHODNE NE

(ODMITL/A)

(NEVIM)

a) Partner/ka vydélaval(a) vic, a tak to bylo pro rodinu finan¢né vyhodnéjsi

O N PP WODN PR

b) ProtoZe jsem si neumél(a) predstavit jiné reseni

c) Protoze jsem s ditétem chtél(a) byt doma pravé ja

d)  Moje zdravotni problémy

e) Zdravotni problém mého partnera / mé partnerky

f) Nemeél(a) jsem trvalou praci, zatimco m(j partner/ma partnerka ji mél(a)
g)  Byl(a) jsem nezaméstnany/a

h)  Pripadné jiny dlvod, uvedte jaky: ,,,...mmmmmmmsmmmmm0m
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47. Zanechal(a) jste nékdy zaméstnani (Ci jiného druhu placené prace) z divodu péce o nékoho
z nasledujicich lidi? Nezahrnujte prosim dobu, kterou jste stravil(a) na mateiské nebo rodicovské
dovolené.

[BATERIE]

ANO

NE

NEBYL/A ZAMESTNAN/A

(ODMITL/A)

(NEVIM) 8

a)  dité /déti (vlastni, nevlastni, v péstounské péci).

b)  manzZela /manzelku /partnera /partnerku.

c) matku /otce /prarodice.

d)  tchyni /tchana /prarodice partnera(ky).

e)  vnuka/vnucku

f) jiného pfibuzného / jinou pFibuznou

g) nékoho jiného, nikoliv vsak pfibuznou osobu

N OO N -

48. Zmeénil(a) jste nékdy ve svém Zivoté rozloZeni své pracovni doby, vysi tivazku nebo jiné okolnosti Vasi
prace z dlivodu péce o nékoho z nasledujicich lidi?

[BATERIE]

ANO

NE

NEBYL/A ZAMESTNAN/A

(ODMITL/A)

(NEVIM) 8

a) péce o dité/déti (vlastni, nevlastni, v péstounské péci).

N O N -

b) o manzela/manzelku /partnera /partnerku.

c) o matku/otce/prarodice.

d) o tchyni/tchana /prarodice partnera(ky).

e) o vnuka/vnucku

f) 0 jiného pfibuzného / jinou pfibuznou

g) o nékoho jiného, nikoliv v§ak pfibuznou osobu

FILTR: POKUD V OT. 39 POCET DETIi > 0

49A. S kolika détmi ve véku do 15 let, vlastnimi nebo nevlastnimi, Zijete nyni alespon 1 rok ve spolecné
domacnosti?

0-6 avice

FILTR: OT. 49 A 50 JEN POKUD V OT. 49A POCET DETi DO 15 LET VCETNE > 0

49. Kolik hodin tydné vénujete péci o své déti?

UDAJ = pocet
(ODMITL/A, NEODPOVEDEL/A) 77
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50. Kolik hodin tydné vénuje péci o Vase déti Vas partner / Vase partnerka?

UDAJ = pocet

NETYKA SE, NEMA PARTNERA/KU (NENABIZET) 66
(ODMITL/A) 77
(NEVIM) 88
PRO VSECHNY

51. KdyzZ nepocitate cas vénovany péci o déti a aktivitam ve volném case, kolik hodin tydné priimérné
stravite praci vdomacnosti?

UDAJ = pocet

(ODMITL/A, NEODPOVEDEL/A) 77

52. A co Vas partner/ Vase partnerka? Kolik hodin tydné priimérné stravi praci vdomacnosti, kdyz
nepocitate ¢as vénovany péci o déti a aktivitam ve volném case?

UDAJ = pocet
UDAJ = pocet
NETYKA SE, NEMA PARTNERA/KU (NENABIZET) 66
(ODMITL/A) 77
(NEVIM) 88

53. Kdo ma ve Vasi rodiné na starosti zajistovani béZzného provozu domacnosti (denni nakupy, kaZzdodenni
uklid, vafeni, apod.)?

[SINGLE]

Pouze Zena

prevazné Zena

mame rozdélené, co kdo ma denné udélat

praci déla ten, kdo ma cas

prevazné muz

pouze muz

nékdo jiny z rodiny

nékdo mimo rodinu

NETYKA SE (NENABIZET)

(ODMITL/A)

(NEVIM)

N0 NONUTDWN -

0 N
@
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Priloha ¢. 2

54. Je pro Vas finan¢né dostupna placena vypomoc v domacnosti?
[SINGLE]

Je pro mne finan¢né dostupna a vyuzivam ji, 1
Je pro mne dostupna, chtél(a)bych ji vyuZivat, ale zatim ji nevyuzivam, 2
Chtél(a) bych ji vyuZivat, neni pro mne dostupna, 3
Chtél(a)bych ji vyuZzivat, ale nevim, jestli je pro mne finan¢né dostupna, 4
Nechtél(a) bych Zadnou placenou vypomoc v domacnosti. Proc?“ VYPISTE: ......veeemeeeenereseeeeesesee
NETYKA SE (NENABIZET) 6
(ODMITL/A) 7
(NEVIM) 8

FILTR: OT. 55 V PRIPADE, ZE V OTAZCE 54 UVEDL(A) KOD 2

55. Proc placenou vypomoc v domacnosti zatim nevyuzivate?
[OPEN]

FILTR: OT. 56 V PRIPADE, ZE V OTAZCE 54 UVEDL(A) KOD 5

56. Proc byste Zadnou placenou vypomoc v domacnosti nechtél(a)?
[OPEN]

57. Kdo by mél podle Vaseho nazoru fesit problém nerovnosti v odménovani Zzen a muzi? Pre¢tu Vam
rtizné instituce a subjekty a u kazdého mi feknéte, nakolik by se mél tomuto problému vénovat.

[BATERIE]

MELO BY TO PATRIT MEZI JEHO/JEJI/JEJICH NEJDULEZITEJSI UKOLY 1

MEL/MELA/MELI BY SE TOMU VENOVAT, ALE NE JAKO JEDNOMU

Z NEJDULEZITEJSICH UKOLU

NENI TO JEHO/JEJIM/JEJICH UKOLEM

(ODMITL/A)

(NEVIM)

a) vlada

b)  odbory

c)  U(fady prace

O N W N

d)  Statni arad inspekce prace
e)  verejny ochrance/verejnd ochrankyné prav - ombudsman/ka

f) soudy
g)  zaméstnavatelé a zaméstnavatelky
h) lidé sami, jednotlivci

i) média
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58.

Jaky je Vas nazor na nasledujici opatreni pro sniZovani rozdil(i v odménovani Zen a muzi?

[BATERIE]

OPATRENI POVAZUJI ZA UCINNE A SOUHLASIL/A BYCH S JEHO ZAVEDENIM 1

OPATRENI POVAZUJI ZA UCINNE, ALE NESOUHLASIL/A BYCH S JEHO ZAVEDENIM 2

OPATRENI SICE NEPOVAZUJI ZA UCINNE, ALE SOUHLASIL/A BYCH S JEHO ZAVEDENIM 3

OPATRENI NEPOVAZUJI ZA UCINNE A NESOUHLASIL/A BYCH S JEHO ZAVEDENIM 4

(ODMITL/A) 7

(NEVIM) 8

a) Statni urad inspekce prace a Grady prace by mély mit efektivni nastroje, jak kontrolovat, zda k diskriminaci
v odménovani muzl a Zen nedochazi.

b) Inspektoraty prace a dalsi statni orgdny by mély postihovat firmy, které nedodrZuji princip rovného odmé-
novani zen a muzu.

c) Problém nerovného odménovani by mél byt osetfen Upravou zakona.

d)  Stat by mél podporovat zaméstnavatele a zaméstnavatelky v rovném odménovani muzi a Zen.

e) Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y pravidelné zjistovat, zda u nich nedochazi k nerovnému od-
ménovani muzl a zen.

f) Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y povinnost zverejiiovat anonymni statistiky tykajici se rozdil(
v odménovani Zzen a muz( podle profesi a pozic.

g) Méla by existovat dobrovolna opatfeni ze strany zaméstnavatel( (akéni plany, kolektivni smlouvy apod.)

h)  Stat by mél podporovat zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi se citi byt diskriminovani, aby se mohli efek-
tivné branit.

i) Meéli by probihat osvétové a informacni kampané, které sezndmi verejnost s problémem nerovnosti v od-
ménovani Zen a muzd.

i Méla by se zavadét opatfeni na podporu sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti ze strany statu nebo
zaméstnavateld.

k) Mélo by dochazet k odbouravani predsudkd vazicich se k Zzenam, muzim a jejich schopnostem, napr.
v prabéhu vzdélavani nebo prostrednictvim osvétové/medialni kampané.

) Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich kariérniho ristu a schopnost prosadit se v pracovné-pravnich
vztazich, napf. formou cileného tréninku.

m) Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli a zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném odmé-
novani.

n) Média by méla informovat o nerovnostech v odménovani a moznostech, jak je resit a jak se branit.

Na zavér Vas prosime o nékolik udaju, které slouzi pro statistické zpracovani vysledkd.

59.

Jaké je Vase nejvyssi dosazené skolni vzdélani?

[SINGLE]

Zakladni vzdélani nebo bez vzdélani

Stredoskolské vzdélani bez maturity

Stredoskolské vzdélani s maturitou, vyssi odborné vzdélani
VysokoSkolské bakalarské vzdélani

Vysokoskolské magisterské a vyssi vzdélani

(ODMITL/A)
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Priloha ¢. 2

60. Jste nebo byl(a) jste nékdy ¢lenem/&lenkou odbor( nebo podobné organizace?
[SINGLE]

ANO, V SOUCASNE DOBE
ANO, V MINULOSTI

NE

(ODMITL/A)

(NEVIM)

O N WN -

FILTR: OT. 61-66 JEN POKUD OT. 1=1-4, 7, 8, 10, 11, 13, 15, 16, NEBO OT. 3=1 (MA NEBO MEL/A PRACI)

61. Mate v soucasné dobé pracovni smlouvu?
[SINGLE]

na dobu neurcitou

na dobu urcitou

DPP/DPC

nemate/nemél(a) jste Zaddnou smlouvu
(ODMITL/A)

(NEVIM)

o NP WDN PR

62. Mate ve své soucasné hlavni pracovni ¢innosti zodpovédnost za vedeni jinych zaméstnanct
a zaméstnankyni?

[SINGLE]

ANO

NE

NETYKA SE

(ODMITL/A)

(NEVIM)

o N O N P

FILTR: OT. 63 JEN POKUD OT. 62=1 (ANO)

63. Zakolik lidi zodpovidate?

VYPISTE: oo esseeseessees
(ODMITL/A) 77777
(NEVIM) 88888
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64. V jakém typu organizace pracujete / jste naposledy pracoval(a)?

[SINGLE]

Statni nebo mistni sprava 01
Jiny verejny sektor (napf. skolstvi a zdravotnictvi) 02
Statni podnik 03
Soukroma firma 04
Samostatné vydéle¢né ¢inny/a 05
Smisené vlastnictvi 06
Jiné 07
(ODMITL/A) 77
(NEVIM) 88

65. Kolik osob pracuje ve Vasi organizaci nebo firmé / pracovalo v organizaci nebo firmé, kde jste
naposledy pracoval(a)?

[SINGLE]

Do 10 osob

11-50 osob

51-250 osob

vice nez 250 osob

(ODMITL/A)

(NEVIM)

o NP WDN PR

66. Jaké je/bylo jméno nebo oznaceni Vasi hlavni pracovni ¢innosti?
POKYN: ZAZNAMENEJTE CO NEJVYSTIZNEJI!

[OPEN]

VYPISTE: oorieeeeereeeeeseseessssesessssssesseens

67. Kolik je Vam let?
[OPEN]
VYPISTE: oo eseesesseoe

68. Pohlavi
[OPEN]
VYPISTE: ooeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeee e eseseeane

69. Kraj
[OPEN]
VYPISTE: oo eesseesesseoe

70. Velikost obce
[OPEN]
VA2 X =
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